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CZYM JEST PROGRAM GRANTOW FARE?

Departament Pracy Stanu Nowy Jork otrzymat dotacje od

Biura ds. Kobiet Departamentu Pracy Standéw Zjednoczonych
(U.S. Department of Labor's Women's Bureau) na prowadzenie
dziatan informacyjnych dla kobiet na temat praw i $wiadczen
pracowniczych. Pragniemy dotrze¢ do zmarginalizowanych i
niedostatecznie reprezentowanych kobiet spoza Nowego Jorku,
zwitaszcza z obszaréw wiejskich, poprzez prezentacje i wydarzenia
w formie osobistej i wirtualnej. Naszym celem jest szerzenie
edukacji i wiedzy, aby wzmocnié¢ pozycje kobiet w catym stanie,
co z kolei pomoze im stac sie centralnym punktem obrony praw
i Swiadczen w ich wiasnych spotecznosciach.

W JAKI SPOSOB MOGE UZYSKAC PREZENTACJE?
Skontaktuj sie z Departamentem Pracy piszac na adres
info.nysdol@labor.ny.gov lub zadzwon pod numer telefonu
888-4-NYSDOL (888-469-7365).

NAJWAZNIEJSZE TEMATY

WYNAGRODZENIE MINIMALNE

Wszyscy pracownicy pracujacy w Stanie Nowy Jork (NYS) sa
uprawnieni do otrzymywania co najmniej godzinowej stawki ptacy
minimalne;j.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE
LOKALIZACJA od 01.01.2024

Nowy Jork, Long Island 18,55 USD/godz.
i hrabstwo Westchester B Ll sl Pomoc domowa

17,55 USD/godz.
Pomoc domowa

Pozostata cze$¢ Stanu
Nowy Jork

PLACA MINIMALNA DLA PRACOWNIKOW
OTRZYMUJACYCH NAPIWKI

Prawo Stanu Nowy Jork pozwala pracodawcom w wiekszosci
branz zaspokoi¢ wymagania zwigzane z ptaca minimalng poprzez
potaczenie wynagrodzenia wyptacanego przez pracodawce z
obnizka wynagrodzenia o warto$¢ napiwkow, ktére pracownik
otrzymuje od klientéw. Tylko pracodawcy z branzy hotelarsko-
gastronomicznej moga odlicza¢ napiwki od ptacy minimalnej.
Zabrania sie pracy wytgcznie za napiwki.

15,00 USD/godz.

PRACOWNICY
LOKALIZACJA PRACSCYVO’\;Igf 28285LUG| GASTRONOMII
" od 01.01.2024
Wynagrodzenie 13,35 USD Wynagrodzenie 10,65 USD
Nowy Jork, Long 5 g5 (jspy opnizka 5,35 USD obnizka
Island i hrabstwo N 23 " a3
Westchester wyn.agrc’)dzenla o wartos¢ wyn.agrgdzenla o wartos¢
napiwkoéw napiwkow
Wynagrodzenie 12,50 USD Wynagrodzenie 10,00 USD
Pozostata czes$c 2,50 USD obnizka 5,00 USD obnizka

Stanu Nowy Jork  wynagrodzenia o warto$¢

napiwkoéw

wynagrodzenia o warto$¢
napiwkéw

NADGODZINY

Wiekszos$¢ pracownikdédw musi otrzymac wynagrodzenie za
nadgodziny po przepracowaniu 40 godzin w tygodniu roboczym.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych stanowi
1% normalnego wynagrodzenia. W przypadku pracownikow
otrzymujacych napiwki, pracodawcy musza ptacic¢ za godziny
nadliczbowe przepracowane w wymiarze 12 minimalnej stawki
ptacy, pomniejszonej o obowigzujgcg obnizke wynagrodzenia o
warto$¢ napiwkéw. Pracownicy rolni obecnie uzyskujg prawo do
nadgodzin po przepracowaniu 56 godzin w tygodniu roboczym
oraz za wszystkie godziny przepracowane w wyznaczonym dla
nich dniu odpoczynku.

BtEDNA KLASYFIKACJA: PRACOWNIK CZY
NIEZALEZNY WYKONAWCA?

Aby ustali¢, czy pracownik powinien byc zaklasyfikowany jako
pracownik czy niezalezny wykonawca, nalezy rozwazy¢ charakter
relacji pracodawca-pracownik. Niezalezni wykonawcy prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg w swoim imieniu i oferujg swoje ustugi
ogotowi spoteczenstwa.

Niezalezny wykonawca wykonuje swoja prace bez:

- Nadzoru
« Wskazéwek
« Kontroli
Z drugiej strony, relacja pracodawca-pracownik moze istnie¢, jesli
pracodawca:
« Wybiera czas, miejsce i sposéb wykonywania ustug przez
pracownika
- Zapewnia obiekty, sprzet, narzedzia i materiaty
- Bezposrednio nadzoruje prace
- Ustala godziny pracy, stawke wynagrodzenia itp.

Wiecej informacji: dol.ny.gov/independent-contractors

Jesli pracodawca celowo btednie klasyfikuje pracownika

jako niezaleznego wykonawce, mamy do czynienia z
oszustwem. Niektdrzy pracodawcy stosuja te taktyke, aby
unikngc¢ przestrzegania przepiséw o zasitku dla bezrobotnych,
odszkodowaniach pracowniczych, ubezpieczeniu spotecznym,
potracaniu podatkéw i ptacy minimalnej. Zgtos oszustwo do

Departamentu Pracy online na stronie dol.ny.gov/report-fraud
lub zadzwon na catodobowag infolinie ds. oszustw: 866-435-1499.


https://dol.ny.gov/independent-contractors
https://dol.ny.gov/report-fraud

POZNAJ SWOJE PRAWA JAKO KOBIETA
PRACUJACA W STANIE NOWY JORK

USTAWA O PRZEJRZYSTOSCI WYNAGRODZEN

Od 17 wrzesnia 2023 roku pracodawcy w Stanie Nowy Jork
zatrudniajacy czterech (4) lub wiecej pracownikéw musza
podawac w ogtoszeniach o prace stawke wynagrodzenia lub
przedziat wynagrodzenia dla wszystkich stanowisk, ktére maja
by¢ wykonywane, przynajmniej czesciowo, w Stanie Nowy Jork.
Ogtoszenie o prace musi zawierac stawke wynagrodzenia

lub zakres wynagrodzen, ktére pracodawca uwaza, w dobrej
wierze, za prawdziwe w momencie ogtoszenia i powinno dawac
potencjalnemu kandydatowi uzasadnione wyobrazenie o
oczekiwanym wynagrodzeniu.

PRAWO DOTYCZACE ZAKAZU ZADANIA HISTORII
WYNAGRODZEN

Od 6 stycznia 2020 roku pracodawcy w Stanie Nowy Jork
nie moga juz pytac kandydatéw do pracy o historie
wynagrodzen i Swiadczen, a informacje te nie moga byc¢
wykorzystywane jako czynnik decydujacy o przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej lub zaoferowaniu kandydatowi
zatrudnienia. Mozliwe jest oméwienie oczekiwan ptacowych,
a poszczegodlne osoby moga zdecydowac sie na ujawnienie
swojej historii wynagrodzen w celu negocjacji.

ZAWIADOMIENIA O WYNAGRODZENIU

Przy zatrudnieniu pracodawca ma obowigzek wreczyc¢ Ci
zawiadomienie o wynagrodzeniu, ktére zawiera pewne wazne
informacje, takie jak:

- W jakiej wysokosci i jak czesto bedziesz otrzymywac
wynagrodzenie

» Regularny termin rozliczenia oraz
« Wszelkie odliczenia od Twojego wynagrodzenia

ROWNOSC WYNAGRODZEN

Nielegalne jest ptacenie przez pracodawce kobiecie mnigj

niz mezczyznie za wykonywanie tej samej pracy wytacznie ze
wzgledu na ptec. Réznice w wynagrodzeniu moga by¢ oparte
na stazu pracy, zastugach lub czynnikach innych niz ptec, takich
jak wyksztatcenie lub doswiadczenie.

ODCINKI WYPLATY | POTRACENIA

Musisz otrzymac wynagrodzenie za wszystkie przepracowane
godziny. Mozesz otrzymywac wynagrodzenie gotéwka

lub czekiem, ale przy kazdej wyptacie musisz otrzymac
szczegotowy odcinek wyptaty.

Pracodawca nie moze obcigzac pracownika za sttuczenie,
zepsucie, uszkodzenie, koszty i konserwacji uniformu, koszty
biznesowe pracodawcy lub niedobory gotéwki.

DOSTEP DO UStUG WSPARCIA JEZYKOWEGO

Agencje Stanu Nowy Jork, ktore swiadczg bezposrednie
ustugi publiczne, sg zobowigzane do zapewnienia cztonkom
spoteczenstwa bezptatnych ustug w zakresie ttumaczenia
ustnego i pisemnego waznych formularzy i instrukcji. Ustugi
ttumaczen ustnych swiadczone sg w ponad 200 jezykach,
w tym w jezyku migowym. W Departamencie Stanu Nowy
Jork wazne dokumenty i formularze sa ttumaczone na 16
najwazniejszych jezykdéw stanu.

ODCIAGANIE POKARMU W MIEJSCU PRACY

Przez okres do trzech (3) lat po porodzie matki karmigce piersig
majg prawo do korzystania z uzasadnionego czasu bezptatnej
przerwy w pracy lub do wykorzystania ptatnej przerwy lub czasu
na positek kazdego dnia, aby odciggnaé¢ mleko w miejscu pracy.
Wszyscy pracodawcy w Stanie Nowy Jork sg zobowigzani do
zapewnienia prywatnej przestrzeni do odprowadzania pokarmu
w poblizu miejsca pracy pracownicy, ktéra obejmuje siedzenie,
stét lub inng ptaska powierzchnie, oswietlenie, gniazdko
elektryczne (jesli miejsce pracy jest zasilane energia elektryczna)
oraz bezposredni dostep do czystej, biezacej wody. Zapewniona
przestrzen nie moze byc tazienka.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE W MIEJSCU PRACY

Wszyscy pracodawcy w Stanie Nowy Jork sg odpowiedzialni
za zapewnienie miejsca pracy wolnego od molestowania
seksualnego. Zgodnie z prawem pracodawcy musza
posiadac polityke zapobiegania molestowaniu seksualnemu
i udostepniac jej kopie wszystkim pracownikom, a takze
organizowac coroczne szkolenia w tej kwestii.

PLATNE ZWOLNIENIE LEKARSKIE | BEZPIECZNY
URLOP W STANIE NOWY JORK

Pracownicy sektora prywatnego w Stanie Nowy Jork sg
objeci ustawg o ptatnym zwolnieniu lekarskim i bezpiecznym
urlopie. Pracownicy nabywajg prawo do co najmniej jednej

(1) godziny zwolnienia lekarskiego i bezpiecznego urlopu za
kazde przepracowane 30 godzin. To, czy urlop jest ptatny czy
bezptatny, zalezy od wielkosci firmy pracodawcy.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Jesli pracowatas w Stanie Nowy Jork i stracitas prace nie z
wiasnej winy, mozesz mie¢ prawo do uzyskania zasitku dla
bezrobotnych. Aby wystapic¢ z wnioskiem, musisz mie¢ wystar-
czajace zarobki oraz musisz by¢ gotowa, chetna i zdolna do
pracy, aktywnie poszukiwac pracy i dokumentowac swoje
wysitki zwigzane z poszukiwaniem pracy. Zt6z wniosek

online na stronie dol.ny.gov lub zadzwon pod numer
888-209-8124.

JAK Z+OZYC SKARGE?

Wydziat Standardéw Pracy pomaga w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z naruszeniem prawa pracy Stanu Nowy Jork.
Pracodawca nie ma prawa zwalnia¢, kara¢, w jakikolwiek sposéb
dyskryminowac lub podejmowac dziatarh odwetowych wobec
pracownika za ztozenie skargi dotyczacej mozliwego naruszenia
prawa pracy lub za skorzystanie z jakichkolwiek praw chronio-
nych przez prawo pracy Stanu Nowy Jork.

Skorzystaj z tego formularza LS223, aby ztozy¢ skarge.
Aby uzyskacé wiecej informagji, skontaktuj sie z Wydziatem
Standardéw Pracy: 888-52-LABOR (888-525-2267) lub
LSAsk@labor.ny.gov.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
dol.ny.gov/fostering-access-rights-and-equity-fare-grant.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajacym réwno$¢ szans.

Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (w jezyku angielskim) / 1-877-662-4886.
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Program grantéw FARE jest finansowany z dotacji federalnej w wysokosci $350 000, ktdra stanowi 100% jego budzetu. 0% lub 0 USD jest finansowane ze zrodet stanowych lub pozarzadowych.


https://dol.ny.gov/
https://dol.ny.gov/fostering-access-rights-and-equity-fare-grant

