
FARE ေထာက္ပံ့ေရး အစီအစဥ ္ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။
နယူးေယာက္ျပည္နယ ္အလုပ္သမားဦးစီးဌာန (NYS DOL) သည ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အတြက ္အလုပ္အကိုင ္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့ ္အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကိ ုအဓိကထားေသာ  
ကမ္းလင့္ေထာက္ကူမႈႏွင့ ္ေဟာေျပာပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ေစရန္အလို႔ငွာ အေမရိကန္ျပည ္
ေထာင္စ ုအလုပ္သမားဦးစီးဌာန၏ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕ထံမ ွေထာက္ပံ့ေငြကိ ုလက္ခံရ
ရွိခဲ့ပါသည္။ အထူးသျဖင့ ္နယူးေယာက္ၿမိဳ႕ေတာ္ျပင္ပရွ ိေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင ္ေနထိုင္
သည့ ္အဖယ္ၾကဥ္ခံထားရေသာ၊ ကိုယ္စားျပဳမႈနည္းပါးေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ုကမ္းလင့္ေ
ထာက္ကူေပးရန္အတြက ္ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည ္လူကိုယ္တိုင္သြားေရာက္၍ျဖစ္ေစ၊ အြန ္
လိုင္းမွျဖစ္ေစ ေဟာေျပာပြဲမ်ားႏွင့ ္အစီအစဥ္မ်ားမွတစ္ဆင့ ္၎တို႔အား ဆက္သြယ္ရန ္
ရည္႐ြယ္ပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္မွာ ျပည္နယ္တစ္ဝန္းရွ ိအမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ရန္အတြက ္အသိပညာႏွင့ ္ဗဟုသုတမ်ား ျဖန႔ ္
ေဝေပးျခင္းျဖင့ ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ၎တို႔၏ရပ္႐ြာအသိုင္းအဝိုင္းတြင္း အခြင့္အေရး 
မ်ားႏွင့ ္အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား အဓိကထား ေပးအပ္ေရးအတြက ္ကူညီေပးရန ္ျဖစ္သည္။

ေဟာေျပာပြဲတစ္ခုကိ ုကြၽႏ္ုပ ္မည္သို႔ ေတာင္းဆိုရမည္နည္း။

info.nysdol@labor.ny.gov သို႔ အီးေမးလ္ပို႔၍ NYSDOL ကိ ုဆက္သြယ္ပါ သို႔မဟုတ ္
888-4-NYSDOL (888-469-7365) ကို ဖုန္းေခၚဆိုပါ။

အဓိက အေၾကာင္းအရာမ်ား
အနိမ့္ဆုံး လုပ္အားခ

နယူးေယာက္ျပည္နယ ္(NYS) အလုပ္သမားအားလုံးသည ္အနိမ့္ဆုံး တစ္နာရ ီ
လုပ္အားခႏႈန္းထားကိ ုမည္သည့္နည္းႏွင့္မဆိ ုခံစားပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။ 

 

ေဘာက္ဆူးရ အလုပ္သမားမ်ားအတြက ္အနိမ့္ဆုံး လုပ္အားခ

လုပ္ငန္းအမ်ားစုရွ ိအလုပ္ရွင္မ်ားသည ္အလုပ္ရွင္မွေပးသည့္လုပ္အားခႏွင့ ္ေဖာက္သည္
မ်ားထံမ ွဝန္ထမ္းရရွိေသာ ေဘာက္ဆူးမ်ားကိ ုေပါင္းၿပီး အနိမ့္ဆုံးလုပ္အားခကိ ုေပးအပ္ရ
မည္ဟ ုNYS ဥပေဒအရ သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းထားပါသည္။ ဧည့္ဝတ္ျပဳျခင္းလုပ္ငန္းတြင္သာ
လွ်င ္အနိမ့္ဆုံးလုပ္အားခထဲမ ွေဘာက္ဆူးခရက္ဒစ္မ်ားကိ ုႏုတ္ယူရန ္အလုပ္ရွင္မ်ား 
ကို ခြင့္ျပဳထားပါသည္။ ေဘာက္ဆူးတစ္ခုတည္းသာေပးေသာ အလုပ္မ်ားကိ ုကန႔္သတ္
တားျမစ္ပါသည္။

 

အခ်ိန္ပို

အလုပ္သမားအမ်ားစုသည ္အလုပ္လုပ္သည့္တစ္ပတ္တာအတြင္း နာရ ီ40 ၾကာလုပ ္
ကိုင္ၿပီး ေနာက္ပိုင္းအခ်ိန္မ်ားအတြက ္အခ်ိန္ပိုေၾကးကိ ုရရွိရမည္။ အခ်ိန္ပိုေၾကးသည ္ 
သင့္ပုံမွန္လုပ္အားခထက ္တစ္ဆခြဲပိုမ်ားပါသည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားသည ္ေဘာက္ဆူးရအလု
ပ္သမားမ်ားအား အခ်ိန္ပိုေၾကးေပးေသာအခါ ၎တို႔လုပ္ကိုင္ခဲ့ေသာ အခ်ိန္ပိုနာရီမ်ားအ
တြက ္တစ္ဆခြဲပိုမ်ားေသာ အနိမ့္ဆုံးလုပ္အားခႏႈန္းထားထဲမ ွသက္ဆိုင္ရာ ေဘာက္ဆူးခ
ရက္ဒစ္ကိ ုေလွ်ာ့ၿပီး ေပးေခ်ရပါမည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးအလုပ္သမားမ်ားသည ္အလုပ္လုပ္သည့္
တစ္ပတ္တာအတြင္း 56 နာရီၾကာလုပ္ကိုင္ၿပီး ေနာက္ပိုင္းအခ်ိန္မ်ားအတြက္ႏွင့ ္သတ္မွတ္
ထားေသာ နားရက္တြင ္အလုပ္လုပ္ေသာ အခ်ိန္နာရီမွန္သမွ်အတြက ္အခ်ိန္ပိုေၾကးကို ေ
လာေလာဆယ ္ရရွိပါသည္။ 

မွားယြင္းခြဲျခားသတ္မွတ္မႈ- အလုပ္သမားလား၊ သီးျခားကန္ထ႐ိုက္တာလား။

အလုပ္သမားတစ္ဦးအား ဝန္ထမ္းအျဖစ ္သို႔မဟုတ ္သီးျခားကန္ထ႐ိုက္တာအျဖစ ္ 
ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္ရာတြင ္အလုပ္ရွင္ႏွင့္အလုပ္သမား ဆက္ဆံေရး၏ သေဘာသဘာဝကိ ု
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္။ သီးျခားကန္ထ႐ိုက္တာမ်ားသည ္၎တို႔ကိုယ္တိုင္အတြက ္စီး
ပြားေရးလုပ္ေဆာင္ၿပီး ၎တို႔၏ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကိ ုအမ်ားျပည္သူထ ံပံ့ပိုးေပးပါသည္။

သီးျခားကန္ထ႐ိုက္တာသည ္၎တို႔၏အလုပ္ကိ ုေအာက္ပါတို႔မ ွကင္းလြတ္လ်က္  
ေဆာင္႐ြက္ပါသည-္

•  ႀကီးၾကပ္မႈ

•  လမ္းၫႊန္မႈ

•  ထိန္းခ်ဳပ္မႈ

အျပန္အလွန္အားျဖင့ ္အလုပ္ရွင္က ေအာက္ပါတို႔ကိ ုလုပ္ေဆာင္လွ်င ္အလုပ္ရွင္ႏွင့ ္ 
အလုပ္သမား ဆက္ဆံေရး တည္ရွိႏိုင္သည-္

•   အလုပ္ရွင္က အလုပ္သမား ဝန္ေဆာင္မႈေပးရမည့္အခ်ိန္၊ ေနရာႏွင့ ္နည္းလမ္းကို  
ေ႐ြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္လွ်င္

•   အလုပ္ရွင္က အေဆာက္အအုံမ်ား၊ စက္ကိရိယာမ်ား၊ ကိရိယာမ်ားႏွင့ ္ေထာက္ပံ ့
မႈပစၥည္းမ်ားကိ ုပံ့ပိုးေပးလွ်င္

•   အလုပ္ရွင္က လုပ္ငန္းကိ ုတိုက္႐ိုက ္ႀကီးၾကပ္လွ်င္

•   အလုပ္ရွင္က အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့ ္လစာႏႈန္းထား စသည္တို႔ကိ ုသတ္မွတ္ေပးလွ်င္

ဤေနရာတြင ္ပိုမိုေလ့လာပါ- dol.ny.gov/independent-contractors

အလုပ္ရွင္က အလုပ္သမားတစ္ဦးအား သီးျခားကန္ထ႐ိုက္တာအျဖစ ္တမင္မွားယြင္း 
သတ္မွတ္သည့္အခါ ၎သည ္လိမ္လည္မႈျဖစ္သည္။ အလုပ္လက္မဲ့အာမခံ၊ အလုပ္သမား 
ေလ်ာ္ေၾကး၊ လူမႈဖူလုံေရး၊ ပင္ရင္းမွအခြန္ႏုတ္ယူေပးသြင္းျခင္းႏွင့ ္အနိမ့္ဆုံးလုပ္အားခ သ
တ္မွတ္ခ်က္မ်ားကိ ုလိုက္နာရျခင္းမ ွေရွာင္လႊဲႏိုင္ရန ္အခ်ိဳ႕ေသာ အလုပ္ရွင္မ်ားသည ္ဤန
ည္းဗ်ဴဟာကိ ုအသုံးျပဳၾကသည္။ dol.ny.gov/report-fraud တြင ္အြန္လိုင္း 
မွတစ္ဆင့ ္NYS DOL ထံသို႔ လိမ္လည္မႈအေၾကာင္းကိ ုတိုင္ၾကားပါ သို႔မဟုတ ္ 
လိမ္လည္မႈ တိုင္ၾကားေရး 24 နာရ ီအေရးေပၚဖုန္းလိုင္း- 866-435-1499 သို႔ ေခၚဆိုပါ။

 

အခြင့္အလမ္း၊ အခြင့္အေရးႏွင့ ္သာတူညီမွ်မႈ အားေပးျမႇင့္တင္ျခင္း 
(FARE) ေထာက္ပံ့ေရး အစီအစဥ္

တည္ေနရာတည္ေနရာ 1/1/2024 မွစ၍ အနိမ့္ဆုံးအနိမ့္ဆုံး  လုပ္အားခလုပ္အားခ

New York ၿမိဳ႕ၿမိဳ႕ေတာ္၊ေတာ္၊ Long Island ႏွငႏွင့္ 
Westchester ေကာင္တီေကာင္တီ

တတစ္နာရီလွ်ငစ္နာရီလွ်င္ $16,00

တစ္နာရီလတစ္နာရီလွ်ငွ်င္ $18,55  

အိမ္အေရာက္အိမ္အေရာက ္ က်န္က်နး္မာေရးးမာေရး  
ေစာင့္ေရွာက္မႈေစာင့္ေရွာက္မႈ  အကူဝန္ထမ္းမ်ားအကူဝန္ထမ္းမ်ား

နယူးေနယူးေယာက္ျပည္နယ္၏ယာက္ျပည္နယ္၏  က်န္ေဒသက်န္ေဒသမ်ားမ်ား တစ္နာရီလွ်ငတစ္နာရီလွ်င္ $15,00

တစ္တစန္ာရီလွ်ငနာရီလွ်င္ $17,55 

အိမ္အေရာက္အိမ္အေရာက ္ က်န္းမာေရးက်န္းမာေရး  
ေစာင့္ေရွေစာင့္ေရာွက္မႈာက္မႈ  အကူဝန္ထမ္းမ်ားအကူဝန္ထမ္းမ်ား

တည္ေနရာတည္ေနရာ
1/1/2024 မွစ၍ ဝန္ေဆာင္မႈဝန္ေဆာင္မႈ  ဝန္ဝနထ္ထ

မ္းမ်ားမ္းမ်ား
1/1/2024 မွစ၍ အစားအေသာကအစားအေသာက္္  

ဝန္ေဆာင္မႈဝန္ေဆာင္မႈ  အလုပ္သမအလုပ္သမားမ်ားားမ်ား

New York ၿမိဳ႕ေတာ္၊ၿမိဳ႕ေတာ္၊ Long Island ႏွႏငွင့္ 
Westchester ေကာင္တီေကာင္တီ

လုပ္အားခလုပ္အားခ $13,35

ေဘာက္ဆူးခရက္ဒစေဘာက္ဆူးခရက္ဒစ္ $2,65

လုပ္လုပအ္ားခအားခ $10,65

ေဘာက္ဆူးခရက္ဒစေဘာက္ဆူးခရက္ဒစ္ $5,35

နယူးေယာက္ျပည္နယ္၏နယူးေယာက္ျပည္နယ္၏  ကက်န္ေဒသမ်ား်န္ေဒသမ်ား
လုပ္အားခလုပ္အားခ $12,50

ေေဘာက္ဆူးခရက္ဒစဘာက္ဆူးခရက္ဒစ္ $2,50

$10,00 လုပ္အလုပ္အားခားခ
ေဘာက္ဆူးခရက္ဒစေဘာက္ဆူးခရက္ဒစ္ $5,00

https://dol.ny.gov/independent-contractors
https://dol.ny.gov/report-fraud


နယူးေယာက ္ျပည္နယ ္အလုပ္သမားဦးစီးဌာနသည ္တန္းတူအခြင့္အေရးေပးသည့ ္အလုပ္ရွင/္အစီအစဥ ္ျဖစ္သည္။  
မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက ္အေထာက္အကူျပဳ အကူအညီမ်ားႏွင့ ္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကိ ုTTY/TDD 711 သို႔မဟုတ ္1-800-662-1220 (အဂၤလိပ္ဘာသာစကား) / 1-877-662-4886 သို႔ ဆက္သြယ္ေတာင္းဆိုၿပီး အခမဲ့ရယူႏိုင္ပါသည္။

FARE ေထာက္ပံ့ေရး ပ႐ိုဂရမ္ကိ ု၎၏ ဘတ္ဂ်တ ္100% ႏွင့္ ညီမွ်ေသာ ဖက္ဒရယ္အစိုးရ ေထာက္ပံ့ေငြ $350.000 ျဖင့ ္ေငြေၾကးပံ့ပိုးေပးထားသည္။ 0% သို႔မဟုတ ္$0 ကိ ုျပည္နယ ္သို႔မဟုတ ္အစိုးရမဟုတ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားက ေထာက္ပံ့ေပးသည္။P22 BR (1/24)

NYS ရွိ အမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားတစ္ဦးအေနျဖင့ ္သင့္အခြင့္အေရး
မ်ားကိ ုသိရွိပါေစ
လစာ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ဥပေဒ

စက္တင္ဘာလ 17 ရက္၊ 2023 ခုႏွစ္မွစ၍ ဝန္ထမ္း ေလး (4) ဦးႏွင့ ္အထက္ရွိေသာ  
NYS အလုပ္ရွင္မ်ားသည ္နယူးေယာက္ျပည္နယ္တြင ္လုပ္ေဆာင္ရမည့ ္အလုပ္အားလုံး
အတြက ္၎တို႔၏ အလုပ္ေၾကာ္ျငာစာမ်ားတြင ္လစာႏႈန္းထား သို႔မဟုတ ္လစာအပိုင္း 
အျခားကိ ုမည္သည့္နည္းႏွင့္မဆိ ုတစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ထည့္သြင္းေဖာ္ျပေပးရမည္။ အလုပ ္
ေၾကာ္ျငာစာတင္ခ်ိန္တြင ္ေပးသင့္ေပးထိုက္သည္ဟ ုအလုပ္ရွင္က သေဘာ႐ိုးျဖင့ ္ယူဆ
ထားေသာ လစာႏႈန္းထား သို႔မဟုတ ္လစာအပိုင္းအျခားကိ ုအလုပ္ေၾကာ္ျငာစာထဲတြင ္
ထည့္၍ေၾကညာရမည္ျဖစ္ၿပီး အလုပ္ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သူအား ၎၏ ဥပေဒႏွင့္ေလ်ာ္ညီေ
သာ ေမွ်ာ္မွန္းလစာကိ ုေဖာ္ျပခြင့္ေပးသင့္ပါသည္။ 

ယခင္လစာမွတ္တမ္း ေမးျမန္းမႈ တားျမစ္ေရးဥပေဒ

ဇန္နဝါရီလ 6 ရက္၊ 2020 ခုႏွစ္မွစ၍ NYS အလုပ္ရွင္မ်ားသည ္အလုပ္ေလွ်ာက္ထားသူ
မ်ားအား ၎တို႔၏ ယခင္လစာႏွင့ ္အက်ိဳးခံစားခြင့္မွတ္တမ္းအေၾကာင္း ေမးျမန္း၍ 
မရႏိုင္သည့္အျပင ္ေလွ်ာက္ထားသူတစ္ေယာက္ကိ ုအင္တာဗ်ဴးလုပ္မည္၊ မလုပ္မည ္
သို႔မဟုတ ္အလုပ္ကမ္းလွမ္းမည္၊ မကမ္းလွမ္းမည္ကိ ုဆုံးျဖတ္ရာတြင ္ဤအခ်က္အလက္
မ်ားကိ ုအေၾကာင္းရင္းတစ္ခုအျဖစ ္အသုံးမျပဳရပါ။ ေမွ်ာ္မွန္းလစာမ်ားႏွင့ ္ပတ္သက္၍  
ေဆြးေႏြးႏိုင္ၿပီး လူတိုင္းသည ္ညႇိႏႈိင္းေဆြးေႏြးမႈ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက ္မိမိတို႔၏ ယခ
င္လစာမွတ္တမ္းကိ ုထုတ္ေဖာ္ေျပာရန ္ေ႐ြးခ်ယ္ႏိုင္ပါသည္။ 

လုပ္ခလစာ အသိေပးခ်က္မ်ား

သင့္အား အလုပ္ခန႔္ထားေသာအခါတြင ္သင့္အလုပ္ရွင္သည ္သင့္အား အေရးႀကီးေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားပါရွိသည့ ္လုပ္ခလစာ အသိေပးခ်က္တစ္ခ ုေပးရပါမည္၊ ဥပမာ- 

•  မည္မွ်ေပးေခ်မည္ႏွင့ ္ေပးေခ်မည့္အႀကိမ္ေရ 

•  ပုံမွန္ လစာထုတ္ရက္ႏွင့္ 

•  သင့္လစာမ ွႏုတ္ယူျခင္းမွန္သမွ်

သာတူညီမွ် ေပးေခ်မႈ

တူညီေသာအလုပ္ကိ ုလုပ္ရေသာ္ျငားလည္း က်ား/မ မတူကြဲျပားသည့ ္အခ်က္တစ္ခ ု
တည္းေၾကာင့ ္အလုပ္ရွင္က အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးကိ ုအမ်ိဳးသားတစ္ဦးထက္နည္းေသာ  
လစာေပးျခင္းသည ္ဥပေဒႏွင့္မညီပါ။ လစာကြာျခားခ်က္သည ္က်ား/မကြဲျပားမႈမွလြဲ၍  
အျခားေသာ ပညာေရး သို႔မဟုတ ္အေတြ႕အႀကဳံကဲ့သို႔ လုပ္သက္၊ အရည္အခ်င္း  
သို႔မဟုတ ္႐ိုးသားေျဖာင့္မတ္မႈ အခ်က္မ်ားေပၚ အေျခခံႏိုင္သည္။

လစာေျပစာမ်ားႏွင့ ္ႏုတ္ယူမႈမ်ား

အလုပ္ခ်ိန္အားလုံးအတြက ္သင့္ကိ ုလစာေပးရမည္။ ေငြသားျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ခ်က္လက ္
မွတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ ေပးေခ်ႏိုင္ေသာ္လည္း ေငြေပးေခ်သည့္အခါတိုင္းတြင ္သင့္အား အေသး
စိတ ္လစာျဖတ္ပိုင္းကိ ုေပးရပါမည္။ 

က်ိဳးပဲ့ျခင္း၊ ပစၥည္းပုပ္သိုးျခင္း၊ ပ်က္စီးျခင္း၊ ယူနီေဖာင္း ကုန္က်စရိတ္မ်ားႏွင့ ္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းမႈ၊ အလုပ္ရွင္၏ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ကုန္က်စရိတ္မ်ား သို႔မဟုတ ္ေငြသား ျပတ္လပ္မႈ
တို႔အတြက ္အလုပ္ရွင္က သင့္အား ေငြေတာင္းခံ၍မရႏိုင္ပါ။

ဘာသာစကား လက္လွမ္းမီမႈ

အမ်ားျပည္သူအား တိုက္႐ိုက္ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့ ္NYS ဌာနမ်ားသည ္အေရးႀကီး 
ေသာပုံစံမ်ားႏွင့္ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအတြက ္ျပည္သူလူထုအား စကားျပန္ေပးျခင္းႏွင့ ္ 
ဘာသာျပန္ေပးျခင္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကိ ုအခမဲ့ေပးအပ္ရန ္လိုအပ္ပါသည္။ စကားျပန ္
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကိ ုလက္ဟန္သေကၤတျပ ဘာသာစကားအပါအဝင ္ဘာသာစကားေပါင္း 
200 ေက်ာ္ျဖင့ ္ေဆာင္႐ြက္ေပးပါသည္။ NYS DOL တြင ္စာျဖင့္ေရးထားေသာ  
အေရးႀကီးစာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားကိ ုျပည္နယ္၏ အသုံးအမ်ားဆုံး ဘာသာစကား  
16 မ်ိဳးျဖင့ ္ဘာသာျပန္ဆိုထားပါသည္။ 

လုပ္ငန္းခြင္တြင္း မိခင္ႏို႔ရည္ညႇစ္၍ သိမ္းဆည္းခြင့္ျပဳျခင္း

ကေလးေမြးဖြားၿပီး သုံး (3) ႏွစ္အထ ိမိခင္ႏို႔တိုက္ေသာ မိခင္မ်ားသည ္လုပ္ငန္းခြင္တြင ္ 
မိခင္ႏို႔ရည္ညႇစ္ယူရန္အတြက ္သင့္ေတာ္ေသာ လစာမဲ ့အနားယူခ်ိန ္ယူပိုင္ခြင့္ရွိသည ္
သို႔မဟုတ ္လစာရ အနားယူခ်ိန ္သို႔မဟုတ ္ထမင္းစားခ်ိန္ကိ ုေန႔စဥ္ အသုံးျပဳခြင့္ရွိသည္။ 
NYS အလုပ္ရွင္အားလုံးသည ္ထိုင္ခုံ၊ စားပြဲ သို႔မဟုတ ္အျခားေသာ ညီညာျပန႔္ျပဴးသည့ ္
မ်က္ႏွာျပင္တစ္ခု၊ မီးေခ်ာင္း၊ လွ်ပ္စစ္ပလတ္ေပါက ္(လုပ္ငန္းခြင္ကိ ုလွ်ပ္စစ္မီး ေထာက္
ပံ့ေပးထားပါက) တို႔ ပါဝင္ၿပီး အနီးအနားတြင ္သန႔္ရွင္းေသာဘုံပိုင္ေခါင္းမွေရကိ ု 
ရယူသုံးစြဲႏိုင္သည့ ္သီးသန႔ ္မိခင္ႏို႔ရည္ညႇစ္ရန ္ေနရာတစ္ခုကိ ုဝန္ထမ္း၏ အလုပ္လုပ္
ရာေနရာအနီးတြင ္စီစဥ္ေပးထားရန ္လိုအပ္ပါသည္။ စီစဥ္ေပးထားေသာ ေနရာသည္  
ေရခ်ိဳးခန္းမျဖစ္ရပါ။

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ား

NYS ရွိ အလုပ္ရွင္အားလုံးသည ္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ကင္းစင္ေသာ  
လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုကိ ုပံ့ပိုးေပးရန ္တာဝန္ရွိပါသည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားသည ္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ေႏွာင့္ယွက္မႈ တားဆီးေရး မူဝါဒတစ္ရပ္ကိ ုသတ္မွတ္ထားရွိၿပီး ယင္းမူဝါဒမိတၱဴကိ ု 
ဝန္ထမ္းအားလုံးထ ံေပးထားရမည့္အျပင ္ယင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ႏွစ္စဥ္သင္တန္းေပး 
ရမည္ဟ ုဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားပါသည္။

NYS ၏ လစာရ ဖ်ားနာခြင့္ႏွင့ ္ေဘးကင္းေရးခြင့္

NYS ရွိ ပုဂၢလိကက႑အလုပ္သမားမ်ားသည ္လစာရ ဖ်ားနာခြင့္ႏွင့ ္ေဘးကင္းေရးခြင့ ္ 
ဥပေဒေအာက္တြင ္အက်ဳံးဝင္ပါသည္။ အနည္းဆုံးအေနျဖင့ ္ဝန္ထမ္းမ်ားသည ္အလုပ္
ခ်ိန္နာရ ီ30 တိုင္းအတြက ္လစာရ ဖ်ားနာမႈႏွင့ ္ေဘးကင္းေရးခြင့ ္တစ ္(1) နာရီကိ ုရရွိပါ
သည္။ ခြင့္ရက္အတြက ္လစာေပးမည္၊ မေပးမည္မွာ အလုပ္ရွင္၏ ဝန္ထမ္းဦးေရပမာဏ 
ေပၚတြင ္မူတည္သည္။

အလုပ္လက္မဲ့အာမခံ

အကယ္၍ သင္သည ္NYS တြင္အလုပ္လုပ္ၿပီး သင့္ကိုယ္ပိုင္အျပစ္မရွိဘ ဲ 
အလုပ္ျပဳတ္သြားပါက အလုပ္လက္မဲ့အာမခံအတြက ္အရည္အခ်င္းျပည့္မီႏိုင္ပါသည္။  
ေတာင္းဆိုခ်က္တစ္ခုကိ ုျပဳလုပ္ရန ္သင့္တြင ္လုံေလာက္ေသာ ဝင္ေငြရွိရမည္၊  
အလုပ္လုပ္ရန ္အဆင္သင့္ရွိ၍ ေစတနာထားၿပီး လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရမည္၊  
တက္တက္ႂကြႂကြ အလုပ္ရွာေဖြေနရမည္၊ သင္၏ အလုပ္ရွာေဖြေရး အားထုတ္မႈမ်ားကိ ု 
မွတ္တမ္းျပဳစုရပါမည္။ dol.ny.gov တြင ္အြန္လိုင္းမွတစ္ဆင့ ္ေလွ်ာက္ထားပါ  
သို႔မဟုတ ္888-209-8124 သို႔ ဖုန္းေခၚဆိုပါ။

မည္ကဲ့သို႔ တိုင္ၾကားခ်က္တင္သြင္းရမည္နည္း။

အလုပ္သမားစံႏႈန္းမ်ားဆိုင္ရာဌာနခြဲသည ္NYS အလုပ္သမား ဥပေဒအေပၚ  
ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကိ ုကူညီေျဖရွင္းေပးပါသည္။ အလုပ္သမားဥပေဒ ခ်ိဳးေဖာက္ႏိုင္ေျခ 
ရွိေၾကာင္း တိုင္ၾကားသည့္အတြက ္သို႔မဟုတ ္NYS အလုပ္သမားဥပေဒအရ ကာကြယ္
ထားသည့ ္အခြင့္အေရးမ်ားကိ ုက်င့္သုံးျခင္းအတြက ္အလုပ္ရွင္က အလုပ္သမားတစ္ဦး
အား အလုပ္မွထုတ္ပယ္ျခင္း၊ ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္း သို႔မဟုတ ္မည္သည့္နည္းႏွင့္မဆိ ုခြဲျခား
ဆက္ဆံျခင္း သို႔မဟုတ ္လက္တုံ႔ျပန္ျခင္းတို႔သည ္ဥပေဒႏွင့္မညီပါ။ 

တိုင္ၾကားခ်က ္တင္သြင္းရန ္LS223 ေဖာင္ပုံစံကိ ုေပးပို႔ပါ။ ေနာက္ထပ္အခ်က ္
အလက္မ်ားကိ ုသိရွိရန ္အလုပ္သမားစံႏႈန္းမ်ားဆိုင္ရာဌာနသို႔ ဆက္သြယ္ပါ-  
888-52-LABOR (888-525-2267) သို႔မဟုတ ္LSAsk@labor.ny.gov ။ 

ေနာက္ထပ္အခ်က္အလက္မ်ားကိ ုသိရွိရန ္ 
dol.ny.gov/fostering-access-rights-and-equity-fare-grant တြင ္ 
ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

https://dol.ny.gov/
https://dol.ny.gov/fostering-access-rights-and-equity-fare-grant

