
جائزہ کا  خدمات 

اپرنٹس شپ

اپرنٹس شپ پروگراموں میں، ابتدائی متعلمین ماہرین کارکنان کی سطح سے 

تجارت یا مہارت سیکھتے ہیں۔ وہ ملازمت اور کلاس روم میں سیکھتے ہیں۔ 

نیویارک اسٹیٹ میں دستیاب اپرنٹیس شپ پروگراموں میں فی الحال عمارتوں کی 

تجارت، مینوفیکچرنگ اور خدمات کے پیشوں میں 300 سے زائد پیشے شامل ہیں۔ 

 ہم نیویارک ریاست میں اپرنٹس شپ کے تمام پروگراموں کی منظوری کے 

ذمہ دار ہیں۔

کارکنان سے متلعق ڈیٹا
ہمارے شعبۂ تحقیق و شماریات میں لیبر مارکیٹ کے تجزیہ کاران اپنے خطے میں 

اجرتوں، اہم معاشی رجحانات، اور ان کے خطوں میں کارکنان، ڈویلپرز اور دیگر افراد 

کو اجرت کے بارے میں ڈیٹا فراہم کرتے ہیں۔ وہ ملازمت کے متلاشیوں کو پیشہ ورانہ 

اور کیریئر سے متعلق معلومات بھی فراہم کرتے ہیں۔ 

کارکن کی حفاظتیں
کمپلیکس لینس اور ایڈوکیٹن

تعمیل اور تعلیم کا ڈویژن کارکنوں کو محکمہ محنت کی طرف سے پیش کردہ بہت 

سے پروگراموں اور خدمات کو استعمال کرنے میں مدد کرتا ہے۔ ہمارا عملہ مہاجر اور 

موسمی زرعی مزدوروں سمیت مزدوروں کی مدد کر سکتا ہے:

• وہ اجرت حاصل کریں جو آپ پر واجب الادا ہے	 	�

• نوکری تلاش کریں	 	�

• ملازمت کی تربیت کی مدد حاصل کریں	 	�

تعمیل اور تعلیم کا ڈویژن آجروں کو لیبر قانون کے تحت ان کی ذمہ داریوں کو 

سمجھنے اور تعمیل حاصل کرنے میں مدد کرتا ہے۔  ہم آجروں کو محکمہ محنت کی 

دیگر خدمات تک رسائی حاصل کرنے میں بھی مدد کرسکتے ہیں جس میں کارکنوں 

 877‎-466-9757 کو تلاش کرنے میں مدد کرنا بھی شامل ہے۔ مدد کے لیے، اس نمبر

پر کال کریں۔

اجرت کی حفاظت
کارکنان کے معیارات کے ڈویژن سے تمام کارکنوں کی حفاظت ہوتی ہے، چاہے انہیں 

رجسٹر میں درج کے مطابق معاوضہ دیا جائے یا بغیر دستاویزات کے دیا جائے۔ ہم 

کارکنوں کے استحصال، جنسی ہراسانی اور انسانی اسمگلنگ کے خلاف لڑنے کے لئے 

کام کرتے ہیں۔

ہم ریاست کے لیبر قانون کو نافذ کرتے ہیں برائے:

• �کم از کم اجرت	

• �کام کرنے کے اوقات	

• �بچوں سے اجرت پر کام لینا/کروانا	

• �اجرتوں اور اجرت کے تکملوں کی ادائیگی	

• �کھیت میں کام کرنے والے مہاجر مزدور	

• �لباس کی صنعت کی صورت حال	

نیویارک اسٹیٹ شعبہ کارکن کا مشن ہمارے صارفین - نیویارک کو اپنا گھر کہنے 

والے کارکناں اور کاروباری لوگوں- کو نمایاں خدمات فراہم کرنا ہے کیونکہ وہ ہماری 

جدید معیشت میں ترقی اور ہماری ترقی کی منازل طے کر رہے ہیں۔ 

کاروبار سے متعلق تعاون
ہم بغیر کسی لاگت کے پروگرام اور خدمات پیش کرتے ہیں جن سے آپ کی 

کمپنی کو آج کے مشکل کاروباری ماحول میں مقابلہ کرنے میں مدد مل سکتی ہے 

اور آپ کے سر کے اوپر کے بوجھ کو کم کرنے میں مدد فراہم کر سکتی ہیں۔ ہمارے 

کاروباری خدمات کے دفتر سے ‎800-HIRE-992 پر رابطہ کریں۔

یہ مفت خدمات ہر سال آپ کو ہزاروں ڈالر کی بچت کرا سکتی ہیں اور ان میں 

شامل ہیں:

• �نیویارک اسٹیٹ جاب بینک میں ملازمت کے اشتہارات	

• �حسب منشا تقرری اور کیریئر کے میلے	

• �مراعات، ٹیکس کے کریڈٹ اور ملازمت کی ٹریننگ )OJT( کی خدمات حاصل 	
کرنا

• �انسانی وسائل سے متعلق مشاورت	

• �ٹریننگ	

• �اپرنٹس شپ پروگرام	

• �لے آف ایورژن	

ملازمتیں اور کیریئرز
اگر آپ کسی نئی ملازمت کی تلاش میں ہیں، تو پوری ریاست نیویارک کے 

 کیریئر سینٹرز میں ہماری مفت خدمات سے

 فائدہ اٹھائیں:

• �کیریئر سے متعلق مشاورت اور ورکشاپس	

• �ریزیومے میں اصلاح و بہتری	

• �مہارتوں کی تشخیص	

• �کمپیوٹر، دفتری سامان، اور انٹرنیٹ تک رسائی	

• �کمپیوٹر ورکشاپس	

• �بطور دوسری زبان بالغ کی بنیادی تعلیم / انگریزی	

•  �ملازمت کی تلاش کے وسائل اور ملازمت کی جگہ کے تعین	
 میں معاونت

• �پیشہ ورانہ کلاس روم کی ٹریننگ 	

• �ٹریننگ کے لئے مالی امداد	

• �تعلیمی، تربیتی، اور سماجی خدمات کے دیگر حوالہ جات	



P12UR (2/24)نیویارک اسٹیٹ محکمۂ مزدور ایک مساوی مواقع آجر/ پروگرام ہے۔ معاون امداد اور خدمات معذور افراد کی درخواست پر دستیاب ہیں۔

بے روزگاری کا بیمہ
اگر آپ اپنی کسی غلطی کے باعث بے روزگار ہیں تو، آپ کام کی تلاش کے دوران 

ہفتہ وار فوائد کی ادائیگیوں کے اہل ہو سکتے ہیں۔ کارکن میں واپس آنے میں آپ 

کی مدد کے لئے ہم ہر ممکن کوشش کریں گے۔

آپ بے روزگاری انشورنس کیلئے labor.ny.gov پر آن لائن درخواست دے سکتے 

ہیں یا ٹیلیفون کلیمس سینٹر کو 888‎-209-8124 پر فون کر سکتے ہیں۔

ہم سے رابطہ کریں
labor.ny.gov :ویب سائٹ

 ٹیلیفون: 

888-4-NYSDOL (888-469-7365) 
800-662-1220 TTY/TTD

کھیت کے کسان

نیویارک ریاست کے پاس کھیت کے مہاجر مزدوروں کے تحفظ کے لیے پروگرام ہیں۔ 

مزدور کے معیارات کے تفتیش کنندہ مہاجر مزدوروں کے کام کرنے کی صورت حال 

کی جانچ کرتے ہیں اور مناسب ایجنسی کو پریشانیوں کی اطلاع دیتے ہیں۔

بچوں سے اجرت پر کام لینا/کروانا

نیویارک ریاست چائلڈ لیبر )بچوں سے اجرت پر کام کرانا( قوانین کو سختی سے 

نافذ کرتا ہے۔ یہ قانون 18 سال سے کم عمر کے تمام کارکنوں پر لاگو ہوتا ہے۔ یہ 

تعلیمی سال کے دوران نوجوانوں کے کام کرنے کے اوقات کو محدود کرتا ہے۔ اس کا 

یہ بھی کہنا ہے کہ وہ غیر محفوظ مشینری نہیں چلا سکتے ہیں اور نہ ہی خطرناک 

ملازمتوں میں کام کر سکتے ہیں۔ 

حفاظت اور صحت

محکمۂ مزدور آجروں، کارکنوں اور عوام کو کام اور صحت کے دیگر واردات سے ہونے 

والے خطرات سے بچاتا ہے۔ ان میں سے کچھ میں درج ذیل شامل ہیں:

• �اسبَسطوس )پہَاڑ کپاس( کنٹرول	

• �کام کی جگہ پر پیشہ ورانہ حفاظت اور صحت کے مسائل	

• �بوائلر سیفٹی	

• �لائسنس برائے کرین آپریٹرز، بلاسٹروں، اسبَسطوس کارکناں	

• �برفیلے علاقوں، تفریحی سواریوں اور عوامی اسمبلی کے مقامات کا معائنہ	

سرکاری کام

سرکاری کام کا بیورو مروجہ اجرت قانون کا انتظام کرتا ہے۔ ہم:

• �ہر سال قیمتیں مقرر کرتے ہیں	

• �قانون نافذ کرتے ہیں	

اس قانون میں کہا گیا ہے کہ مزدوروں کو اجرت کی موجودہ قیمت ملنا چاہیے 

اگر وہ ذيل کے کام کے ملازم ہیں:

• �سرکاری تعمیراتی پروجیکٹ پر	

• �سرکاری عمارتوں میں خدمت کی ملازمت پر	

http://labor.ny.gov
http://labor.ny.gov

