
КРАТКИЙ ОБЗОР УСЛУГ

Главная задача Департамента труда штата Нью-Йорк - 
предоставить клиентам (работникам и владельцам предприятий 
Нью-Йорка) услуги высшего качества, чтобы они смогли 
добиться высоких результатов в современной экономике. 

ПОДДЕРЖКА БИЗНЕСА
Мы предлагаем бесплатные программы и услуги, которые 
повысят конкурентоспособность вашей компании в сегодняшней 
непростой ситуации и сократить расходы. Обращайтесь в Отдел 
услуг для бизнеса по телефону: 800-HIRE-992.
Вы сможете серьёзно экономить каждый год, 
воспользовавшись одной из наших услуг:
• Публикация вакансий в Банке вакансий штата Нью-Йорк;
• Индивидуальный подбор сотрудников и организация 

ярмарок вакансий;
• Восстановление занятости, Налоговые льготы и Программа 

обучения на рабочем месте (OJT);
• Консультация по подбору персонала;
• Обучение;
• Программы стажировок;
• Программа восстановления сотрудников, уволенных 

с прошлой работы

РАБОТА И КАРЬЕРА
Если вы ищите работу, воспользуйтесь бесплатными услугами 
Карьерных центров штата Нью-Йорк:
• Консультирование по вопросам, связанным с 

трудоустройством и карьерой;
• Создание эффективного резюме;
• Оценка навыков и умений;
• Доступ в Интернет, к компьютерам и офисной технике;
• Обучение работе на компьютере;
• Базовое обучение совершеннолетних лиц/обучение 

английскому языку как второму языку;
• Ресурсы для поиска работы и помощь в трудоустройстве;
• Обучение профессии; 
• Финансовая поддержка для обучения;
• Доступ к другим образовательным и социальным услугам, 

а также к другим профессиональным курсам

СТАЖИРОВКИ
Во время стажировок новички обучаются профессии 
или необходимым навыкам у тех, кто уже владеет ими в 
совершенстве. Занятия проходят на рабочем месте и в 
классе. На данный момент в штате Нью-Йорк доступны 
стажировки для более чем 300 профессий в области 
строительства, промышленного производства и сферы услуг. 
Мы несём ответственность за утверждение всех программ 
стажировок в штате Нью-Йорк.

ИНФОРМАЦИЯ О РЫНКЕ ТРУДА
Аналитики рынка труда из Отдела исследований и статистики 
предоставят работодателям, отделу кадров и другим 
заинтересованным лицам информацию о заработных платах, 
важных экономических тенденциях и наличии вакансий 
в выбранном регионе. Для тех, кто ищет работу, доступна 
информация о рабочих местах и карьерных возможностях. 

ЗАЩИТА ТРУДА
КОРПОРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ И ОБРАЗОВАНИЕ
Отдел корпоративного контроля и образования помогает 
работникам воспользоваться множеством программ и услуг, 
предлагаемых Департаментом труда.
Наши сотрудники также могут помочь мигрантам и сезонным 
сельскохозяйственным работникам:
• Получить невыплаченную заработную плату
• Найти работу
• Получить помощь в профессиональной подготовке
Отдел корпоративного контроля и образования помогает 
работодателям разобраться в их обязательствах согласно 
трудовому законодательству и добиться соответствия его 
требованиям. Также мы можем помочь работодателям 
воспользоваться другими услугами Департамента труда, в 
том числе помощью с поиском работников. Получить помощь 
можно по телефону: 877-466-9757.

ЗАЩИТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Отдел защиты трудовых прав защищает всех работников, 
даже если они получают зарплату неофициально или не 
имеют необходимых документов. Мы помогаем бороться 
с эксплуатацией труда, сексуальным домогательством на 
работе и торговлей людьми.
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Мы обеспечиваем соблюдение Трудового законодательства 
США в отношении:
• Сохранения минимальной заработной платы;
• Соблюдения часов работы;
• Противодействия использованию детского труда;
• Выплаты заработной платы и надбавок к заработной плате;
• Труда мигрантов на фермерских хозяйствах;
• Поддержания достойных условий труда в швейной

промышленности

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ РАБОТНИКИ
В штате Нью-Йорк действуют программы по защите 
сельскохозяйственных работников-мигрантов. Следователи 
по делам о защите трудовых прав проверяют условия труда 
сельскохозяйственных работников-мигрантов и сообщают о 
несоответствиях стандартам в соответствующее ведомство.

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 
ДЕТСКОГО ТРУДА
Штат Нью-Йорк обеспечивает строгое соблюдение законов 
о детском труде. Закон распространяется на всех работников 
младше 18 лет. Согласно данному закону, установлены 
ограниченные часы работы для несовершеннолетних в 
течение учебного года. Кроме того, запрещается нанимать 
несовершеннолетних на работу с небезопасной техникой или 
на опасные работы. 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
Департамент труда защищает работодателей, работников 
и общество от опасностей на рабочем месте и других угроз 
здоровью. Включая следующее:

• Контроль использования асбеста;
• Проблемы безопасности и здравоохранения на рабочих

местах;
• Безопасность при работе с котлами;
• Лицензии для машинистов кранов, взрывников, для работы

с асбестом;
• Инспекции горнолыжных курортов, аттракционов и мест

массового скопления людей

ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ
Бюро общественных работ обеспечивает соблюдение закона 
о превалирующих ставках заработной платы. Мы:

• Устанавливаем ставки каждый год;
• Следим за соблюдением закона
В соответствии с данным законом, работники должны 
получать превалирующую заработную плату, если они 
работают:

• На строительстве государственно-муниципальных объектов;
• В общественных организациях

ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
Если вы потеряли работу не по своей вине, вы можете иметь 
право на еженедельное пособие в течение поиска работы. Мы 
приложим все усилия, чтобы вы нашли новое место работы.

Вы можете подать заявку на пособие по безработице онлайн 
на сайте: labor.ny.gov или по телефону: 888-209-8124.

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Сайт: labor.ny.gov

Телефон:  
888-4-NYSDOL (888-469-7365)
800-662-1220 TTY/TTD

http://labor.ny.gov
http://labor.ny.gov



