
PRZEGLĄD USŁUG

Misją Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork jest zapewnienie 
wysokiej jakości usług dla naszych klientów, tj. firm i 
pracowników, którzy nazywają Nowy Jork domem, w ich 
dążeniach do rozwoju i osiągania sukcesów w nowoczesnym 
otoczeniu gospodarczym. 

WSPARCIE DLA BIZNESU
Oferujemy bezpłatne programy i usługi, które mogą pomóc 
Twojej firmie zachować konkurencyjność w dzisiejszym 
trudnym środowisku biznesowym i utrzymać koszty ogólne na 
niskim poziomie. Skontaktuj się z naszym Biurem Usług dla 
Biznesu pod numerem telefonu 800-HIRE-992.
Bezpłatne usługi mogą zaoszczędzić tysiące dolarów każdego 
roku i obejmują:
• Ogłoszenia o pracy w Banku Pracy Stanu Nowy Jork
• Indywidualne rekrutacje i targi kariery
• Programy motywujące stymulujące zatrudnienie, ulgi 

podatkowe i szkolenia w miejscu pracy (OJT)
• Doradztwo personalne
• Szkolenia
• Programy praktyk zawodowych
• Fundusz Layoff Aversion

PRACA I KARIERA
Jeśli szukasz nowej pracy, skorzystaj z naszych bezpłatnych 
usług w Centrach Kariery w całym Stanie Nowy Jork:
• Doradztwo i warsztaty zawodowe
• Opracowanie CV
• Ocena umiejętności
• Dostęp do komputera, sprzętu biurowego i Internetu
• Warsztaty w zakresie obsługi komputera
• Edukacja podstawowa osób dorosłych/język angielski jako 

drugi język
• Zasoby związane z poszukiwaniem pracy oraz pomoc w 

znalezieniu zatrudnienia
• Stacjonarne szkolenia zawodowe 
• Wsparcie finansowe w zakresie szkoleń
• Skierowania do innych usług edukacyjnych, szkoleniowych i 

społecznych

PROGRAMY PRAKTYK
W programach praktyk zawodowych osoby początkujące uczą 
się zawodu lub umiejętności od pracowników na poziomie 
mistrzowskim. Nauka odbywa się w miejscu pracy i podczas 
zajęć stacjonarnych. Dostępne programy praktyk zawodowych 
w Stanie Nowy Jork obejmują obecnie ponad 300 zawodów 
w branży budowlanej, produkcyjnej i usługowej. Jesteśmy 
odpowiedzialni za zatwierdzanie wszystkich programów 
praktyk zawodowych w Stanie Nowy Jork.

DANE DOTYCZĄCE PRACY
Analitycy rynku pracy w Wydziale Badań i Statystyki 
dostarczają pracodawcom, deweloperom i innym podmiotom 
danych na temat wynagrodzeń, ważnych trendów 
gospodarczych i dostępności siły roboczej w ich regionie. 
Dostarczają również informacji o zawodach i karierze osobom 
poszukującym pracy. 

OCHRONA SIŁY ROBOCZEJ
ZGODNOŚĆ I EDUKACJA
Wydział ds. Zgodności i Edukacji pomaga pracownikom 
w korzystaniu z wielu programów i usług oferowanych przez 
Departament Pracy. Nasz personel może pomóc pracownikom, 
w tym migrującym i sezonowym pracownikom rolnym:
• uzyskać należne wynagrodzenie
• znaleźć pracę
• uzyskać pomoc w szkoleniu zawodowym
Wydział ds. Zgodności i Edukacji pomaga pracodawcom w 
zrozumieniu ich obowiązków wynikających z prawa pracy 
i osiągnięciu zgodności z przepisami.  Możemy również 
pomóc pracodawcom w uzyskaniu dostępu do innych usług 
Departamentu Pracy, w tym pomocy w znalezieniu pracowników. 
Aby uzyskać pomoc, zadzwoń pod numer 877-466-9757.

OCHRONA WYNAGRODZEŃ
Wydział Standardów Pracy chroni wszystkich pracowników, 
nawet jeśli są opłacani nieformalnie lub poza rejestrami. 
Działamy na rzecz walki z wyzyskiem pracowników, 
molestowaniem seksualnym i handlem ludźmi.
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Egzekwujemy stanowe prawo pracy w zakresie:
• Minimalnych wynagrodzeń
• Godzin pracy
• Pracy dzieci
• Wypłat wynagrodzeń i dodatków do wynagrodzeń
• Pracy migrujących pracowników rolnych
• Warunków w przemyśle odzieżowym

OCHRONA PRACOWNIKÓW ROLNYCH 
Stan Nowy Jork posiada programy ochrony migrujących 
pracowników rolnych. Śledczy ds. Standardów Pracy 
sprawdzają warunki pracy migrujących pracowników  
rolnych i zgłaszają problemy do odpowiednich agencji.

PRACA DZIECI
Stan Nowy Jork ściśle egzekwuje przepisy dotyczące pracy 
dzieci. Ustawa dotyczy wszystkich pracowników poniżej 18. 
roku życia. Ogranicza godziny, w których młodzież może 
pracować w trakcie trwania roku szkolnego. Mówi również, że 
nie może obsługiwać niebezpiecznych maszyn ani pracować 
w niebezpiecznych zawodach. 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY
Departament Pracy chroni pracodawców, pracowników i 
społeczeństwo przed niebezpieczeństwami w miejscu pracy i 
innymi zagrożeniami dla zdrowia. Do niektórych z nich należą:
• Kontrola azbestu
• Problemy związane z bezpieczeństwem i higieną

w miejscu pracy
• Bezpieczeństwo kotłów wodnych
• Licencje dla operatorów dźwigów, osób wykonujących

obróbkę strumieniową, osób pracujących z azbestem
• Inspekcje terenów narciarskich, wesołych miasteczek

i miejsc zgromadzeń publicznych

ROBOTY PUBLICZNE
Biuro Robót Publicznych zarządza obowiązującym prawem 
płacowym. Biuro:
• Co roku ustala stawki
• Egzekwuje przestrzeganie prawa
Prawo mówi, że pracownicy muszą zarabiać obowiązującą 
stawkę wynagrodzenia, jeśli są zatrudnieni:
• W ramach publicznych projektów budowlanych
• Na stanowiskach obsługi w budynkach publicznych

ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH
Jeśli jesteś bezrobotny nie z własnej winy, możesz 
kwalifikować się do otrzymania tygodniowego zasiłku dla 
bezrobotnych podczas poszukiwania pracy. Zrobimy wszystko, 
co w naszej mocy, aby pomóc Ci w powrocie do pracy.

Wniosek o zasiłek dla bezrobotnych możesz złożyć online na 
stronie labor.ny.gov lub dzwoniąc do Telefonicznego Centrum 
Wniosków pod numer 888-209-8124.
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