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PRZEGLADW

Misjg Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork jest zapewnienie
wysokiej jakosci ustug dla naszych klientow, tj. firm i
pracownikow, ktdrzy nazywaja Nowy Jork domem, w ich
dazeniach do rozwoju i osiggania sukceséw w nowoczesnym
otoczeniu gospodarczym.

WSPARCIE DLA BIZNESU

Oferujemy bezptatne programy i ustugi, ktére moga pomaoc
Twojej firmie zachowac konkurencyjnosc w dzisiejszym
trudnym srodowisku biznesowym i utrzymac koszty ogdine na
niskim poziomie. Skontaktuj sie z naszym Biurem Ustug dla
Biznesu pod numerem telefonu 800-HIRE-992.

Bezptatne ustugi moga zaoszczedzic tysigce dolarow kazdego
roku i obejmuja:

« Ogtoszenia o pracy w Banku Pracy Stanu Nowy Jork

- Indywidualne rekrutacje i targi kariery

- Programy motywujace stymulujace zatrudnienie, ulgi
podatkowe i szkolenia w miejscu pracy (OJT)

- Doradztwo personalne

. Szkolenia

- Programy praktyk zawodowych
« Fundusz Layoff Aversion

PRACA | KARIERA

Jesli szukasz nowej pracy, skorzystaj z naszych bezptatnych

ustug w Centrach Kariery w catym Stanie Nowy Jork:

- Doradztwo i warsztaty zawodowe

« Opracowanie CV

. Ocena umiejetnosci

- Dostep do komputera, sprzetu biurowego i Internetu

« Warsztaty w zakresie obstugi komputera

. Edukacja podstawowa oséb dorostych/jezyk angielski jako
drugi jezyk

« Zasoby zwigzane z poszukiwaniem pracy oraz pomoc w
znalezieniu zatrudnienia

- Stacjonarne szkolenia zawodowe

« Wsparcie finansowe w zakresie szkolen

« Skierowania do innych ustug edukacyjnych, szkoleniowych i
spotecznych

PROGRAMY PRAKTYK

W programach praktyk zawodowych osoby poczatkujgce ucza
sie zawodu lub umiejetnosci od pracownikdw na poziomie
mistrzowskim. Nauka odbywa sie w miejscu pracy i podczas
zajec stacjonarnych. Dostepne programy praktyk zawodowych
w Stanie Nowy Jork obejmujg obecnie ponad 300 zawoddw
w branzy budowlanej, produkcyjnej i ustugowej. JesteSmy
odpowiedzialni za zatwierdzanie wszystkich programéw
praktyk zawodowych w Stanie Nowy Jork.

DANE DOTYCZACE PRACY

Analitycy rynku pracy w Wydziale Badan i Statystyki
dostarczajg pracodawcom, deweloperom i innym podmiotom
danych na temat wynagrodzen, waznych trenddéw
gospodarczych i dostepnosci sity roboczej w ich regionie.
Dostarczaja rowniez informacji o zawodach i karierze osobom
poszukujgcym pracy.

OCHRONA SILY ROBOCZEJ

ZGODNOSC | EDUKACJA

Wydziat ds. Zgodnosci i Edukacji pomaga pracownikom

w korzystaniu z wielu programdw i ustug oferowanych przez
Departament Pracy. Nasz personel moze pomdc pracownikom,
w tym migrujacym i sezonowym pracownikom rolnym:

. uzyskac nalezne wynagrodzenie
. znaleZé prace
« uzyskac pomoc w szkoleniu zawodowym

Wydziat ds. Zgodnosci i Edukacji pomaga pracodawcom w
zrozumieniu ich obowigzkdw wynikajacych z prawa pracy

i osiggnieciu zgodnosci z przepisami. Mozemy réwniez

pomadc pracodawcom w uzyskaniu dostepu do innych ustug
Departamentu Pracy, w tym pomocy w znalezieniu pracownikdw.
Aby uzyskac¢ pomoc, zadzwon pod numer 877-466-9757.

OCHRONA WYNAGRODZEN

Wydziat Standarddéw Pracy chroni wszystkich pracownikdw,
nawet jesli sa optacani nieformalnie lub poza rejestrami.
Dziatamy na rzecz walki z wyzyskiem pracownikdw,
molestowaniem seksualnym i handlem ludzmi.



Egzekwujemy stanowe prawo pracy w zakresie:

< Minimalnych wynagrodzen

« Godzin pracy

- Pracy dzieci

- Wyptat wynagrodzen i dodatkéw do wynagrodzen
- Pracy migrujgcych pracownikéw rolnych

« Warunkéw w przemysle odziezowym

OCHRONA PRACOWNIKOW ROLNYCH

Stan Nowy Jork posiada programy ochrony migrujacych
pracownikéw rolnych. Sledczy ds. Standardéw Pracy
sprawdzajg warunki pracy migrujgcych pracownikéw
rolnych i zgtaszajg problemy do odpowiednich agencji.

PRACA DZIECI

Stan Nowy Jork Scisle egzekwuje przepisy dotyczace pracy
dzieci. Ustawa dotyczy wszystkich pracownikdw ponizej 18.
roku zycia. Ogranicza godziny, w ktérych mtodziez moze
pracowac w trakcie trwania roku szkolnego. Mowi réwniez, ze
nie moze obstugiwac niebezpiecznych maszyn ani pracowac
w niebezpiecznych zawodach.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Departament Pracy chroni pracodawcdéw, pracownikow i
spoteczenstwo przed niebezpieczenstwami w miejscu pracy i

innymi zagrozeniami dla zdrowia. Do niektdrych z nich naleza:

. Kontrola azbestu

- Problemy zwigzane z bezpieczernstwem i higiena
W miejscu pracy

- Bezpieczeristwo kottéw wodnych

. Licencje dla operatoréw dzwigdw, oséb wykonujacych
obrobke strumieniowa, oséb pracujacych z azbestem

« Inspekcje terendw narciarskich, wesotych miasteczek
i miejsc zgromadzen publicznych
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ROBOTY PUBLICZNE

Biuro Robdt Publicznych zarzadza obowigzujagcym prawem
ptacowym. Biuro:

« Co roku ustala stawki

- Egzekwuje przestrzeganie prawa

Prawo méwi, ze pracownicy musza zarabia¢ obowigzujaca
stawke wynagrodzenia, jesli sa zatrudnieni:

« W ramach publicznych projektéw budowlanych

- Na stanowiskach obstugi w budynkach publicznych

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Jesli jestes bezrobotny nie z wtasnej winy, mozesz
kwalifikowac sie do otrzymania tygodniowego zasitku dla
bezrobotnych podczas poszukiwania pracy. Zrobimy wszystko,
co w naszej mocy, aby poméc Ci w powrocie do pracy.

Whiosek o zasitek dla bezrobotnych mozesz ztozyc online na
stronie labor.ny.gov lub dzwonigc do Telefonicznego Centrum
Whioskow pod numer 888-209-8124.

KONTAKT
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