
PANORAMICA DEI SERVIZI

La missione del Dipartimento del Lavoro dello Stato di 
New York è quella di fornire servizi eccezionali ai propri 
utenti (i lavoratori e le aziende di casa a New York), per 
aiutarli a crescere e spiccare nell’economia moderna. 

ASSISTENZA ALLE IMPRESE
Offriamo programmi e servizi gratuiti che possono 
aiutare la tua impresa a competere nel complicato 
ambiente commerciale di oggi, tenendo basse le 
tue spese generali. Contatta il nostro Ufficio per i 
Servizi alle Imprese al numero 800-HIRE-992.

Tra questi servizi gratuiti che ti consentiranno di 
risparmiare migliaia di dollari all’anno, troverai:
•	 Annunci di lavoro nei Centri per 

l’impiego dello Stato di New York
•	 Assunzioni e fiere del lavoro personalizzate
•	 Incentivi per le assunzioni, crediti di imposta 

e formazione sul lavoro (OJT)
•	 Consulenza per Risorse Umane
•	 Formazione
•	 Programmi di tirocinio
•	 Aggiramento della cassa integrazione

POSTI DI LAVORO E CARRIERE
Se stai cercando un nuovo lavoro, sfrutta 
i nostri servizi gratuiti presso i Centri per 
l’impiego in tutto lo Stato di New York:
•	 Consulenza per le carriere e seminari
•	 Sviluppo del curriculum
•	 Valutazione delle abilità
•	 Accesso a computer, internet e attrezzature da ufficio
•	 Seminari informatici
•	 Educazione di base per adulti/

Inglese come seconda lingua
•	 Risorse per la ricerca del lavoro e assistenza 

per il selezionamento lavorativo
•	 Formazione per scuole professionali 
•	 Aiuti finanziari per la formazione
•	 Riferimenti ad altri servizi formativi, educativi e sociali

TIROCINIO
I programmi di tirocinio consentono ai principianti di 
apprendere mestieri o abilità da professionisti di alto 
calibro. Si può imparare sul lavoro o in classe. I programmi 
di tirocinio attualmente disponibili nello Stato di 
New York includono oltre 300 professioni nel settore edile, 
manifatturiero e dei servizi. Siamo responsabili di approvare 
tutti i programmi di tirocinio dello Stato di New York.

DATI SUL LAVORO
Gli analisti del mercato del lavoro del nostro Dipartimento 
di Ricerca e statistica forniscono dati su stipendi, trend 
economici importanti e disponibilità del lavoro nella 
loro zona a datori di lavoro, sviluppatori e altre parti 
interessate. Forniscono inoltre informazioni lavorative 
e sulle carriere alle persone in cerca di lavoro. 

PROTEZIONE DEI LAVORATORI
CONFORMITÀ E ISTRUZIONE
La Divisione di Conformità e Istruzione aiuta 
i lavoratori a utilizzare i numerosi programmi 
e servizi offerti dal Dipartimento del Lavoro. Il 
nostro personale può aiutare i lavoratori, compresi 
i lavoratori agricoli migranti e stagionali, a:
•	 Ottenere il salario che gli è dovuto
•	 Trovare un lavoro
•	 Ottenere aiuti per la formazione professionale
La Divisione di Conformità e Formazione assiste 
i datori di lavoro nella comprensione dei loro obblighi 
in materia di diritto del lavoro e nel raggiungimento 
della conformità. Possiamo anche aiutare i datori 
di lavoro ad accedere ad altri servizi del Dipartimento 
del Lavoro, compresa la ricerca di lavoratori. 
Per assistenza, chiamare il 877-466-9757.

PROTEZIONE DEI SALARI
La Division of Labor Standards protegge tutti i lavoratori, 
anche se sono pagati in nero o non sono dichiarati. 
Lavoriamo per combattere lo sfruttamento dei lavoratori, 
le molestie sessuali e il traffico di esseri umani.



P12I (2/24) Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York è un datore di lavoro/programma che rispetta le pari opportunità. Ausili e servizi sono disponibili su richiesta per le persone con disabilità.

La divisione applica le leggi statali sul lavoro in materia di:
• Salario minimo
• Orari di lavoro
• Lavoro minorile
• Pagamento di stipendi e maggiorazioni retributive
• Manodopera agricola migrante
• Condizioni di lavoro nell’industria tessile

LAVORATORI AGRICOLI
Lo Stato di New York ha istituito programmi per 
proteggere la manodopera agricola migrante.  
Gli investigatori della Division of Labor Standards 
verificano le condizioni di lavoro dei lavoratori agricoli 
e segnalano i problemi alle autorità pertinenti.

LAVORO MINORILE
Lo Stato di New York applica rigorosamente le 
leggi sul lavoro minorile. La legge si applica a tutti i 
lavoratori con meno di 18 anni. Limita la quantità di ore 
di lavoro che possono essere svolte durante gli anni 
scolastici. Stabilisce anche che non possono usare 
macchinari non sicuri o svolgere lavori pericolosi. 

SALUTE E SICUREZZA
Il Dipartimento del Lavoro protegge datori di lavoro, 
lavoratori e il pubblico contro i pericoli sul lavoro e 
altri rischi per la salute. Le sue attività includono:
• Controllo dell’amianto
• Problemi di salute e sicurezza sul lavoro
• Sicurezza delle caldaie
• Licenze per operatori di gru e personale

che lavora con esplosivi e amianto
• Ispezione di centri sciistici, parchi divertimento

e luoghi di assembramento pubblico

LAVORI PUBBLICI
Il Bureau of Public Work amministra la 
legge sul lavoro prevalente. Noi:
• Definiamo la retribuzione ogni anno
• Applichiamo la legge
La Legge stabilisce che i lavoratori devono percepire 
la retribuzione prevalente se sono assunti per:
• Progetti di edilizia pubblica
• Lavori di servizio svolti in edifici pubblici

INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE
Se sei disoccupato senza averne colpa, potresti avere 
diritto a ricevere delle indennità settimanali mentre cerchi 
lavoro. Faremo di tutto per aiutarti a ritornare a lavorare.

Puoi richiedere l’indennità di disoccupazione online, 
su labor.ny.gov, oppure chiamando il Centro telefonico 
per le domande al numero 888-209-8124.

I NOSTRI RECAPITI
Sito internet: labor.ny.gov

Telefono:  
888-4-NYSDOL (888-469-7365)
800-662-1220 TTY/TTD

http://labor.ny.gov
http://labor.ny.gov



