
服务概述

纽约州劳工部的使命是为我们的客户——以纽约为家、在现代
经济中寻求发展与繁荣的工人和企业——提供卓越的服务。 

业务支持
我们提供免费计划和服务，帮助您的公司在激烈的竞争环
境中立足，并保持较低的日常开支水平。请致电联系我们的
企业服务办公室：800-HIRE-992。

这些免费服务每年可为您节省数千美元的开支，包括：

•	 在纽约州工作库发布招聘信息
•	 定制招聘材料和招聘活动
•	 招聘激励、税收减免和在职培训(OJT)

•	 人力资源咨询
•	 培训
•	 学徒计划
•	 裁员规避

工作与职业
如果您正在寻找一份新的工作，请充分利用纽约州各地就
业中心提供的免费服务：

•	 就业咨询和研讨会
•	 简历编制
•	 技能评估
•	 计算机、办公设备和互联网接入
•	 计算机培训班
•	 成人基础教育/英语为第二语言
•	 求职资源和工作安置协助
•	 职业课堂培训 
•	 财务援助培训
•	 转介到其他教育、培训和社会服务

学徒
在学徒计划中，初学者从大师级别的工人那里学习一项业
务或技能。他们在工作中和课堂上学习。纽约州现有的学徒
计划目前包括建筑业、制造业和服务业的300多种职业。我
们负责批准纽约州所有的学徒计划。

劳动力数据
我们研究和统计部门的劳动力市场分析师为雇主、开发人
员和其他人提供其所在地区关于工资、重要经济趋势和劳
动力可用性的数据。他们也为求职者提供职业和工作信息。 

人力保护
合规与教育
合规与教育司帮助工人使用劳工部提供的许多计划和 
服务。 我们的工作人员可以帮助工人（包括流动农工和农业
季节工）：

•	 拿到所欠工资
•	 找工作
•	 获得职业培训援助
合规与教育司帮助雇主了解劳工法规定的义务并实现 
合规。我们还可以帮助雇主获得劳工部的其他服务，包括帮
助寻找工人。如需帮助，请致电 877-466-9757。

工资保障
劳工标准处保护所有劳动者，即使其工资没有记录在案。我
们致力于打击对劳动者的剥削、性骚扰和人口贩卖。

我们为以下各项执行州劳工法：

•	 最低工资
•	 工时
•	 童工
•	 工资支付和工资补贴
•	 移民农场劳工
•	 服装业的劳动环境
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农场工人
纽约州有保护移民农场工人的计划。劳工标准调查人员检查
移民农场工人的工作条件，并向相关机构报告问题。

童工
纽约州严格执行童工法。童工法适用于未满18岁的所有劳动
者。它限制了学生在学年中的工作时间。它还规定，童工不得
操作不安全的机器或从事危险的工作。 

安全和健康
劳工部保护雇主、劳动者和公众免受工作中的危险和其他健
康危害。其中包括：

• 石棉控制
• 工作场所的职业安全和健康问题
• 锅炉安全
• 起重机操作员、爆破工、石棉工人执照
• 检查滑雪场地、游乐设施及公众集会场所

工务
工务局管理现行的工资法。我们：

• 每年设定工资标准
• 执法
这项法律规定，如果雇佣劳动者，就必须按现行工资标准向
其支付工资：

• 从事公共建筑工程
• 从事公共建筑服务工作

失业保险
如果您不是因自己犯错而失业，那么在您找工作的时候，就
有资格领取每周的救济金。我们将竭尽所能帮助您重返工作
岗位

您可以通过在线方式：labor.ny.gov，或通过致电电话申请中
心：888-209-8124，申请失业保险。

联系我们
网站：labor.ny.gov

电话：  
888-4-NYSDOL (888-469-7365)
800-662-1220 听力障碍电传/TTD

http://labor.ny.gov
http://labor.ny.gov

