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Términos y condiciones de empleo

La orden de trabajo completa esta disponible en:
La oficina mas cercana del Departamento de Trabajo del Estado de New York
Visite el sitio de internet: labor.ny.gov/careerservices/h2a orders.shtm

1. Nombre del empleador: |Amos Zittel & Sons Inc.

a. Direccién del empleador: (3575 webster Rd Eden New York 14057

b. Numero de teléfono:

1 (716) 649-6340

c. Ubicacion y direccién del lugar de trabajo: (escriba a continuacion todas las
ubicaciones y direcciones de los lugares de trabajo)

3275 Webster Rd Eden New York 14057
** Consulte a la orden de trabajo completa para todas las ubicaciones.**

2. Duracion del empleo: Del{01/22/21(Al:

11/10/21

3. Sueldos por pagar:

$14.29 por hora y varios precios por pieza por el trabajo en cosechar pepino, calabacin, pimiento morrén,
y otros vegetales. ** Consulte a la orden de trabajo completa para los varios precios por pieza.**

El empleador debera entregar al trabajador, el dia de pago o antes, un resumen por
escrito que muestre las ganancias totales del trabajador por los periodos de pago, las
fechas inicial y final de cada periodo de pago, el importe del pago por hora o por
pieza/unidad, la cantidad de unidades producidas por dia (si se paga por pieza), las
horas de trabajo que se le ofrecieron al trabajador (como lo exige la garantia de %), las
horas reales trabajadas por el trabajador, una lista de las deducciones hechas por el
empleador al pago del trabajador, el nombre del empleador, su direccién y su niumero
de identificacion tributaria federal (FEIN, por sus siglas en inglés).

El empleador garantiza que ofrecera a los trabajadores la oportunidad de trabajar al
menos % de las horas del periodo total de la orden de trabajo y sus extensiones,
comenzando el primer dia después de la llegada de los trabajadores al lugar de trabajo
y terminando el dia de finalizacién que se especifica en la orden de trabajo o0 en su
extension, de haberla. Si el empleador ofrece durante ese periodo menos horas de
trabajo de las exigidas por esta clausula, el trabajador recibird como pago el importe que
habria ganado si hubiera trabajado la cantidad de horas garantizadas. Los trabajadores
no estaran obligados a trabajar mas que la cantidad de horas especificadas en esta
orden durante un dia de trabajo, un dia de descanso o un dia feriado federal para
cumplir esta garantia. Los trabajadores que sean despedidos por causa justificada no
tendran derecho a esta garantia.

En caso de que la tasa salarial por efectos adversos (AEWR, por sus siglas en inglés)
aumente durante la vigencia de este contrato, todos los trabajadores recibiran el salario
mas alto en la fecha oficial del aumento. Si la tasa de pago es reducida, los trabajadores
invitados con visa H-2A pueden recibir esa reduccion salarial. Sin embargo, en el caso
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de los trabajadores nacionales y locales, la tasa de pago debe mantenerse igual al
salario indicado en el contrato (ETA790), como se describe en la Ley de Proteccion de
Trabajadores Migrantes y Temporales en la Agricultura (MSPA, por sus siglas en
inglés).

Cultivos y tipo de actividades:

Los trabajadores realizaran tareas relacionadas con sembrar, cosechar y mantenimiento de campo,
incluyendo remover malezas, replantar, atar y limpieza del campo relacionados a los cultivos de vegetales
(maiz, pimientos, pimientos especiales, calabaza, pepinos, tomates, berenjenas, brocoli, lechuga, frijoles,
coles de Bruselas y repollo) segun las instrucciones de su supervisor. Realizar tareas que incluyen plantar,
mantener, empacar y enviar productos de invernadero. Los deberes pueden variar de vez en cuando. Este
trabajo requiere cosechar productos mientras toma decisiones importantes basadas en el tamafo, la forma,
el color y la madurez del producto de acuerdo con los estandares prescritos. Se puede requerir que los
trabajadores usen herramientas manuales como cuchillos y tijeras. Los trabajadores también participaran en
la limpieza y empaque de productos cosechados, y en la limpieza de lineas de empaque, refrigeradores de
empacadoras y cualquier equipo o herramienta utilizada para la cosecha, empaque, almacenamiento o
manejo de vegetales. Los trabajadores también pueden plantar, mantener, cosechar, empacar, enviar y
cargar productos florales o vegetales de invernadero en un ambiente de invernadero. Todo el trabajo
requiere el cumplimiento de importantes estandares de seguridad y calidad de los alimentos, procedimientos
operativos y la capacidad de trabajar de manera rapida y constante junto a otros trabajadores con una
actitud positiva, profesional y basada en el equipo. Este trabajo puede requerir pararse, caminar, agacharse,
inclinarse y levantar hasta 60 libras por encima de la cabeza durante largos periodos de tiempo al aire libre
en cualquier clima, incluyendo condiciones climaticas adversas.

**Consulte la seccion 10 de la orden de trabajo para mas detalles**

Transporte y otros beneficios, si los hay:

No hay otros beneficios.

El empleador se compromete a reembolsar el costo del transporte para llegar y los
gastos de subsistencia a razén de $12.68 por dia hasta un maximo de $55.00 por dia,
(segun las normas) a cada trabajador o a la persona, agencia gubernamental u
organizacioén privada que haya pagado o adelantado en nombre del trabajador dichos
costos de transporte y gastos de subsistencia desde el lugar de residencia, del ultimo
trabajo o de reclutamiento hasta el lugar de trabajo, una vez que el trabajador haya
cumplido el 50% del periodo de empleo estipulado, desde la fecha inicial de necesidad
del empleador o desde el dia siguiente a la llegada del trabajador, si fue posterior a la
fecha en que se indicé que se presentara.

El empleador debera proporcionar o pagar el costo del transporte y gastos de
subsistencia para el regreso de cada trabajador que concluya el periodo de empleo, o
que sea despedido por razones médicas o a causa de un incendio, del clima o de un
desastre natural (segun lo determine el Funcionario Certificador), desde el lugar del
empleo hasta el lugar de reclutamiento, excepto cuando el trabajador no regrese a su
lugar de reclutamiento y haya conseguido un empleo subsecuente con otro empleador -
consulte la subseccion 16 (c) anterior. El empleador no sera responsable de pagar el
costo de transporte y subsistencia desde el lugar de empleo hasta el lugar de
reclutamiento si el trabajador abandona voluntariamente su trabajo o es despedido por
causa justificada, y el empleador da aviso oportuno al NPC y al DHS.

Si el trabajador lo solicita, el empleador le ayudara a organizar el transporte. El
empleador brindara transporte, sin costo para el trabajador, desde la vivienda provista
por el empleador hasta el lugar de trabajo, y de regreso al final de la jornada.




6. Otros beneficios:

La vivienda estara limpia y cumplira con los estandares federales y estatales de
vivienda. Los trabajadores seran responsables de la limpieza y orden de la vivienda.
La vivienda y los servicios basicos (agua, electricidad, etc.) se proveen sin costo a los
trabajadores con visa H-2A y a los trabajadores que no puedan regresar a su lugar de
residencia el mismo dia. Se proveeran camas, ropa de cama y colchones sin costo
para los trabajadores.

Este acuerdo no genera relacién alguna entre el inquilino y el propietario del inmueble.
El empleador siempre mantiene la propiedad y el control de la vivienda. Los
trabajadores que reciban vivienda en los términos de esta orden deben desalojar la
vivienda inmediatamente después de que termine su empleo con el empleador.

a. Escriba todos los beneficios adicionales:

La cocina es completamente equipada y proporcionada por el empleador sin costo al trabajador. El
patrono proveera transportacién gratuita una vez en semana al supermercado.

7. En caso de que haya vivienda disponible para los empleados que necesiten la
direccidén o ubicacién, descripcion de la vivienda:

a. Direccion o ubicacion:

3124 Bley Rd Eden New York 14057

b. Descripcion del inmueble:

Casa de madera. Capacidad de 23.

8. Como solicitarlo:

a. Numero de teléfono: [David Zittel, 716-649-6340 o Dulce Gelina, 315-483-8738

b. Direccion de correo electrénico: n/a

c. Sitio de internet:
n/a

9. Garantias:

Vivienda para trabajadores: El Articulo 6 de la Ley de Trabajo del Estado de NY, en sus
secciones 193.1y 193.2, prohibe a los empleadores deducir, ya sea por deducciones de
némina o como transaccion separada, cualquier cantidad de dinero que no sea autorizada por
las leyes laborales del Estado de NY. Por lo tanto, el empleador NO puede obligar a los
trabajadores a reembolsar los dafios causados a las viviendas por los trabajadores
individuales que se determine que hayan sido responsables de los dafios.

Frecuencia de pago: El Articulo 6 de la Ley de Trabajo del Estado de NY, en su seccién
191.1a, ordena que el empleador pague salarios semanales a los trabajadores manuales
(los trabajadores agricolas son trabajadores manuales) a mas tardar 7 dias calendario
después del final de la semana en que se devenguen los salarios. Por lo tanto, los



trabajadores manuales pueden recibir pagos semanales o cada dos semanas
(actualizados; donde se paguen todos los dias, incluyendo las horas del dia de pago).

Deducciones al sueldo del trabajador: El Articulo 6 de la Ley de Trabajo del Estado de
NY, en sus secciones 193.1 y 193.2, prohibe a los empleadores deducir, ya sea por
deducciones de ndmina o como transaccion separada, cualquier cantidad de dinero que no
sea autorizada por las leyes laborales del Estado de NY. Por lo tanto, el empleador NO
puede hacer ninguna otra deduccion que NO sea ordenada por las leyes.

De acuerdo con la Ley de Proteccion al Trabajo Justo de Trabajadores Agricolas, que entré
en vigor el 1 de enero de 2020, todos los trabajadores agricolas cubiertos, incluyendo a los
trabajadores extranjeros invitados con visa H-2A, ganaran una y media veces su sueldo
regular por todas las horas trabajadas en exceso de 60, y por todas las horas
trabajadas voluntariamente en el dia de descanso del trabajador. Las excepciones
limitadas a la disposicién sobre tiempo extra deben ser revisadas.

La Ley de Trabajo del Estado de NY, en su seccién 201g, ordena que los empleadores
adopten una politica de prevencion del acoso sexual. Debe impartirse capacitacion
interactiva a todos los trabajadores, y se les debe entregar un ejemplar de la politica por
escrito. La politica debe entregarse en el idioma hablado por los trabajadores.

La seccidon 196-b de la Ley de Trabajo del Estado de NY exige que los empleadores
brinden a sus trabajadores permiso por enfermedad de la siguiente manera:

e Los empleadores con 100 empleados o0 mas deben brindar hasta 56 horas de permiso
por enfermedad con goce de sueldo por afio calendario.

e Los empleadores que tengan de 5 a 99 empleados deben brindar hasta 40 horas de
permiso por enfermedad con goce de sueldo por afio calendario.

e Los empleadores con 4 empleados o menos e ingresos netos mayores a $1 millon en el
ano fiscal anterior estan obligados a brindar hasta 40 horas de permiso por enfermedad
con goce de sueldo por afio calendario.

e Los empleadores con 4 empleados o menos e ingresos netos por $1 millén o menos en
el afo fiscal anterior estan obligados a brindar hasta 40 horas de permiso por
enfermedad sin goce de sueldo por afio calendario.

e Los empleados comenzaron a acumular permiso por enfermedad el 30 de
septiembre de 2020 o en su fecha de contratacion, lo que ocurra después.

10. Informacién adicional: Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo
se aplicaran por igual a todos los trabajadores, tanto los estadounidenses como los
invitados con visa H2A, que desempefien el trabajo descrito en esta orden de trabajo.

Escriba toda la informacion adicional:

Para la seguridad alimentaria y las practicas generales de seguridad personal, se exigira a todos los
trabajadores y se espera que sigan practicas sanitarias comunes en todo momento. Se requiere que los
empleados se laven las manos lavandolas minuciosamente con agua y jabén después de usar el bafio
provisto y antes de ingresar al campo o la empacadora, y después de fumar o comer. Puede que tenga
gue conducir autobls o camioneta para transportar a los trabajadores al lugar de trabajo. No todos los
trabajadores se les requerira conducir. Aquellos a quienes se les pregunte conducir deberan poseer una
licencia apropiada. Nadie sera rechazado por el puesto que no posee una licencia de conducir. Se
requieren 3 meses de experiencia comprobable en el cultivo comercial convencional de frutas o
verduras. Los empleados que no puedan mantener los estandares minimos de desempefio no seran
elegibles para empleos posteriores. Se espera que todos los empleados cumplan con las reglas de
trabajo de Amos Zittel and Sons.




	Text15: Amos Zittel & Sons Inc.
	Text16: 3275 Webster Rd Eden New York 14057
	Text17: 1 (716) 649-6340
	Text18: 3275 Webster Rd Eden New York 14057
** Consulte a la orden de trabajo completa para todas las ubicaciones.**
	Text19: 1/22/2021
	Text20: 11/10/2021
	Text21: $14.29 por hora y varios precios por pieza por el trabajo en cosechar pepino, calabacín, pimiento morrón, y otros vegetales. ** Consulte a la orden de trabajo completa para los varios precios por pieza.**
	Text22: Los trabajadores realizarán tareas relacionadas con sembrar, cosechar y mantenimiento de campo, incluyendo remover malezas, replantar, atar y limpieza del campo relacionados a los cultivos de vegetales (maíz, pimientos, pimientos especiales, calabaza, pepinos, tomates, berenjenas, brócoli, lechuga, frijoles, coles de Bruselas y repollo) según las instrucciones de su supervisor. Realizar tareas que incluyen plantar, mantener, empacar y enviar productos de invernadero. Los deberes pueden variar de vez en cuando. Este trabajo requiere cosechar productos mientras toma decisiones importantes basadas en el tamaño, la forma, el color y la madurez del producto de acuerdo con los estándares prescritos. Se puede requerir que los trabajadores usen herramientas manuales como cuchillos y tijeras. Los trabajadores también participarán en la limpieza y empaque de productos cosechados, y en la limpieza de líneas de empaque, refrigeradores de empacadoras y cualquier equipo o herramienta utilizada para la cosecha, empaque, almacenamiento o manejo de vegetales. Los trabajadores también pueden plantar, mantener, cosechar, empacar, enviar y cargar productos florales o vegetales de invernadero en un ambiente de invernadero. Todo el trabajo requiere el cumplimiento de importantes estándares de seguridad y calidad de los alimentos, procedimientos operativos y la capacidad de trabajar de manera rápida y constante junto a otros trabajadores con una actitud positiva, profesional y basada en el equipo. Este trabajo puede requerir pararse, caminar, agacharse, inclinarse y levantar hasta 60 libras por encima de la cabeza durante largos períodos de tiempo al aire libre en cualquier clima, incluyendo condiciones climáticas adversas. 
**Consulte la sección 10 de la orden de trabajo para más detalles**
	Text23: No hay otros beneficios. 
	Text24: La cocina es completamente equipada y proporcionada por el empleador sin costo al trabajador. El patrono proveerá transportación gratuita una vez en semana al supermercado.
	Text25: 3124 Bley Rd Eden New York 14057
	Text26: Casa de madera. Capacidad de 23.
	Text27: David Zittel, 716-649-6340 o Dulce Gelina, 315-483-8738
	Text28: n/a
	Text29: n/a
	Text30: Para la seguridad alimentaria y las prácticas generales de seguridad personal, se exigirá a todos los trabajadores y se espera que sigan prácticas sanitarias comunes en todo momento. Se requiere que los empleados se laven las manos lavándolas minuciosamente con agua y jabón después de usar el baño provisto y antes de ingresar al campo o la empacadora, y después de fumar o comer. Puede que tenga que conducir autobús o camioneta para transportar a los trabajadores al lugar de trabajo. No todos los trabajadores se les requerirá conducir. Aquellos a quienes se les pregunte conducir deberán poseer una licencia apropiada. Nadie será rechazado por el puesto que no posee una licencia de conducir. Se requieren 3 meses de experiencia comprobable en el cultivo comercial convencional de frutas o verduras. Los empleados que no puedan mantener los estándares mínimos de desempeño no serán elegibles para empleos posteriores. Se espera que todos los empleados cumplan con las reglas de trabajo de Amos Zittel and Sons.




