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	1. 고용주 정보
	7. 직원 정규 시급 및 초과근무수당:
	16. 조합 가입 및 담당자 연락처 정보  (있는 경우):                                                                                                                                                                  .  뉴욕주에서 농장 근로자들은 노동 조직을 구성, 가입 또는 지원하는 것을 포함하여 단결권과 자신이 ...
	17. 휴무일:
	18. 직원 승인 및 확인:

