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	1. 雇用主の情報
	7. 従業員の通常の時給と残業代：
	16. 組合所属と代表者の連絡先情報、  もしある場合：                                                                                                                                                                 。  NYSでは、農場労働者は、労働団体の結成、参加、または支援を含む団結権と、自ら選んだ代表者を通じて団体交渉する権利を有...
	17. 休業日：
	18. 従業員による確認と確約：

