
纽约青年人工作计划
提供给企业的信息

“纽约青年人工作计划”于2012年首次启动，目标是
帮助刚进入职场的青年人成功启航。参与者将获得关
键的职场技能，在他们的职业中发挥出良好作用；对
于每一名符合资格的受雇员工，参与企业可获得最高
7500美元的税收抵免。项目最初限定在13个目标地区
开展，再次获得授权后（至2022年），已在全州范 
围内推开。 

项目内容？
• 如果受雇青年员工的居住地属于13个目标地区， 

则企业可获得税收抵免，总金额为2000万美元

• 如果受雇青年员工的居住地属于纽约州其余地区，
则企业也可获得税收抵免，总金额同上

哪些对象有资格？
• 所有在纽约州有实际位置、且拥有良好法律地位 

的企业

• 所有居住在纽约州、年龄为16-24岁的青年人 

申请方法
企业必须获得认证才能参与“纽约青年人工作 
计划”。要申请认证，企业必须在11月30日前完成 
在线申请：www.labor.ny.gov/youthjobs。

在前几年获得计划认证的企业可更新联系信息，并验
证《服务协议条款》来重新认证。

企业仅可针对符合计划资格的雇员（年龄在16-24岁、
经认证可参与计划的新雇员）申请税收抵免。劳工部
将介绍最适合您空缺职位的认证求职者。如果企业通
过其他途径找到求职者，则劳工部员工可帮助他们获
得计划认证。

请注意： 对于一名获得认证的青年人，企业不得询
问其有资格参与计划的原因，因为该原因为机密信息。

认证的青年人必须在1月1日至12月31日之间开始工作。 

税收抵免额 
全职（每周工作35小时以上）最高7,500美元
• 每月750美元，最长六个月（最高4500美元）

• 如果在雇佣的最初六个月之后，青年员工留任时 
间达到六个月，抵免额加1500美元（受雇时间 
达一整年）

• 如果青年员工留任时间达到第二个整年，抵免额加
1500美元

兼职（每周工作20-34小时；或者，如果兼职员工就
读中学，则每周工作10-34小时）最高3,750美元
• 每月375美元，最长六个月（最高2250美元）

• 如果在雇佣的最初六个月之后，青年员工留任时 
间达到六个月，抵免额加750美元（受雇时间达一
整年）

• 如果青年员工留任时间达到第二个整年，抵免额加
750美元

如果税收抵免额超过您的纳税义务，则超过部分将退
还给您。如果资金在自然年结束前耗尽，则计划将
关闭。

有疑问吗？
要了解关于计划的更多信息，请致电1-877-226-5724， 
或发送电子邮件至：youthjobs@labor.ny.gov。

纽约州劳工部是一个平等机会雇主/计划。可按要求向残障人士提供辅助性协助和服务。P428C (1/19)


