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সমান সুয াগ বিকাশ বিভাগ (Division of Equal Opportunity Development) 

নিউ ইয়র্ক স্টেট শ্রম নিভাগ (New York State Department of Labor) 
প্রনিিন্ধী আমমনির্ািমেি জিয আইি (Americans with Disabilities Act)-এি অধীমি অনভম ামগি প্রক্রিয়া 

1990 সাযের প্রবিিন্ধী আযমবরকানযের জনয আইন ("Americans with Disabilities Act of 1990 - "ADA") এর 

প্রযয়াজনীয়িা পরূযের জনয এই অবভয াগ প্রক্রিয়াটি প্রবিটিি হযয়যে। NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labour)-এর 

পবরযেিা, কা যকোপ, প্প্রাগ্রাম িা সুবিধা প্রোযন, অক্ষমিার বভবিযি বিেযমযর বিরুযে অবভয াগ োযয়র করযি ইচু্ছক 

প্  প্কউ এটি িযিহার করযি পাযর। প্রবিিন্ধকিার বভবিযি বিেময ুক্ত কম যসংস্থান সম্পবকযি অবভয াগগুবে, NYSDOL 

সমান সুয াগ বিকাশ বিভাগ (NYSDOL Division of Equal Opportunity Development)-এর আওিাভুক্ত।  

অবভয াগটি বেবিি আকাযর হযি হযি এিং এযি অবভ ুক্ত বিেময সম্পযকয িথ্য প্ মন অবভয াগকারীর নাম, টিকানা, 

প্ ান নম্বর এিং সমসযার স্থান, িাবরি ও িে যনা ইিযাবে থ্াকযি হযি। প্কাযনা বিযশে  রমযাযি অবভয াগটি প্েিার 

প্রযয়াজন প্নই। অবভয াগ োযয়র করার বিকল্প উপায়, প্ মন িযক্রক্তগি সাক্ষাৎকার িা অবভয াযগর প্িপ প্রকব্যং, 

অনুযরাযধর বভবিযি প্রবিিন্ধী িযক্রক্তযের জনয উপেব্ধ করা হযি।  

অবভয াগকারী এিং/অথ্িা িাযের মযনানীি িযক্রক্তযক  ি িাডািাবড সম্ভি অবভয াগ জমা বেযি হযি, িযি অবভ ুক্ত 

েঙ্ঘযনর 60টি কযাযেন্ডার বেযনর পযর নয়:  

Director 
Department of Labor Division of Equal Opportunity Development 
State Campus, Building 12, Rm. 540 
Albany, NY 12226 

অবভয াগ প্রাবির 15টি কযাযেন্ডার বেযনর মযধয, ADA প্কাঅব্যযনির িা িাযের মযনানীি িযক্রক্ত অবভয াগ এিং সম্ভািয 

সমাধান বনযয় আযোচনা করযি অবভয াগকারীর সাযথ্ প্েিা করযিন। প্েিা হওয়ার পর 15টি কযাযেন্ডার বেযনর মযধয, 

ADA প্কাঅব্যযনির িা িাযের মযনানীি িযক্রক্ত বেবিিভাযি এিং অবভয াগকারীর কাযে অযাযেসয াগয একটি  রমযাযি, 

প্ িাযন প্ টি প্রয াজয প্ মন িড িড বপ্রন্ট, প্েইে, িা অব্ও প্িযপ িাযের প্রবিক্রিয়া জানাযিন। প্রবিক্রিয়াটি NYS শ্রম 

বিভাগ (Department of Labor)-এর অিস্থান িযািযা করযি এিং অবভয াযগর িাস্তি সমাধাযনর বিকল্পগুবে অ ার করযি। 

ADA প্কাঅব্যযনির িা িাযের মযনানীি িযক্রক্তর প্রবিক্রিয়া সযতােজনকভাযি সমসযার সমাধান না করযে, 

অবভয াগকারী এিং/অথ্িা িাযের মযনানীি িযক্রক্ত, এযজক্রির প্রধান িা িাযের মযনানীি িযক্রক্তর প্রবিক্রিয়া প্রাবির 15টি 

কযাযেন্ডার বেযনর মযধয বসোযতর বিরুযে আবপে করযি পাযরন।  

আবপে পাওয়ার 15টি কযাযেন্ডার বেযনর মযধয, ADA প্কাঅব্যযনির িা িাযের মযনানীি িযক্রক্ত বেবিিভাযি এিং 

অবভয াগকারীর কাযে অযাযেসয াগয একটি  রমযাযি, প্ িাযন প্ টি প্রয াজয প্ মন িড িড বপ্রন্ট, প্েইে, িা অব্ও 

প্িযপ িাযের প্রবিক্রিয়া জানাযিন,  াযি অবভয াযগর িযাপাযর এযজক্রির চূডাত সমাধান থ্াকযি, অথ্িা এটি বনযেযশ করা 

থ্াকযি প্  আরও পেযক্ষযপর জনয বিেয়টি ADA প্কাঅব্যযনিযরর কাযে ব বরযয় প্েওয়া হযয়যে।  বে পরিিী পেযক্ষপ 

বনযেযবশি হয়, বেবিি প্রবিক্রিয়ার 15 বেযনর মযধয অবভয াগকারীর সাযথ্ প্ াগায াগ করা হযি।  

ADA প্কা-অব্যযনির িা িাযের মযনানীিযের পাওয়া সমস্ত বেবিি অবভয াগ, সংস্থার প্রধান িা িাযের মযনানীি িযক্রক্তর 

কাযে আযিেন এিং এই েুটি অব যসর প্রবিক্রিয়া NYS শ্রম বিভাযগ (NYS Department of Labour) কমপযক্ষ বিন িের 

পর্যি প্েওয  হিয। 
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