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निरे्दश: नू्ययॉर्क  राज्य श्रम र्ािूि र्ी धारा 195.1 रे् तहत वेति र्दर ों, 
वेति नर्दि ों और र्मकचारी पावती र्ी सूचिा रे् निए टेम्पिेट

श्रम विभाग चीनी, हाईवियन-वियोल, कोरियाई, पोवलश, रूसी औि से्पवनश में दो भाषा 
िाला नोविस औि पािती सवहत कई सामान्य प्रकाि के िेतन समझौतोों के वलए िेम्पलेि
प्रदान किता है। वनयोक्ता अपने स्वयों के नोविस बना सकते हैं, श्रम विभाग के प्रपत्ोों का 
उपयोग या अनुकूलन कि सकते हैं, जब तक वक: 

• आिश्यक जानकािी अोंगे्रजी औि कममचािी की प्राथवमक भाषा में वदखाई देती है (यवद
िेम्पलेि उपलब्ध हो)

• कममचािी एक प्रवत प्राप्त किता है
• कममचािी िसीद की पािती पि हस्ताक्षि किता है, औि वनयोक्ता को अपनी

प्राथवमक भाषा की पहचान किाता है
• वनयोक्ता 6 साल के वलए नोविस औि पािती की एक प्रवत िखता है

िेम्प्लेि में से चुनने के वनदेश नीचे वदए गए हैं। विििण या मदद के वलए, वदशावनदेश (LS 52) 
देखें या श्रम मानक विभाग से सोंपकम  किें।

LS 54 प्रनत घोंटा र्दर पािे वािे र्मकचाररय ों रे् निए ि नटस 
यह फॉमम प्रवत घोंिा दि पाने िाले कममचारियोों के वलए है, वजन्हें लागू िाज्य औि सोंघीय ओिििाइम 
प्रािधानोों के तहत कििेज से छूि नही ों वमली है। उदाहिण के वलए, एक ऐसे कममचािी के वलए 
उपयोग किें वजसकी िेतन की वनयवमत दि $10 प्रवत घोंिा है औि ओिििाइम की दि $15 प्रवत 
घोंिा है।

LS 55 एर्ानधर् प्रनत घोंटा र्दर पािे वािे र्मकचाररय ों रे् निए ि नटस 
यह फॉमम उन कममचारियोों के वलए है वजन्हें अलग-अलग तिह के काम या अलग-अलग वशफ्ट के 
वलए एक से ज़्यादा दि से भुगतान वकया जाता है। उदाहिण के वलए, इस फॉमम का उपयोग उस 
कममचािी के वलए किें वजसे चौकीदाि के रूप में काम किने के वलए $10 प्रवत घोंिा औि 
लैंडसे्कपि के रूप में काम किने के वलए $12 प्रवत घोंिे का भुगतान वकया जाता है, या एक 
कममचािी वजसे वदन की वशफ्ट में काम किने के वलए एक दि औि िात की वशफ्ट में काम
किने के वलए दूसिी दि से भुगतान वकया जाता है।

LS 56 साप्तानहर् र्दर या निधाकररत घोंट ों (एर् सप्ताह में 40 या र्म)* रे् निए वेति पािे 
वािे र्मकचाररय ों रे् निए ि नटस
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यह फॉमम उन कममचारियोों के वलए है जो साप्तावहक दि या वनवित घोंिोों (एक सप्ताह में 40 या 
उससे कम) के वलए िेतन प्राप्त किते हैं। 

• कममचािी की वनयवमत दि िह साप्तावहक दि या िेतन है, वजसे उस घोंिे की सोंख्या से
विभावजत वकया जाता है, वजसकी भिपाई किने का इिादा है।

• ओिििाइम दि वनयवमत दि से 1½ गुनी है।
बहुत सीवमत परिस्थथवतयोों को छोड़कि, कायम सप्ताहोों के वलए एक वनवित (अपरििवतमत) साप्तावहक 
दि का भुगतान किना अिैध है जो 40 घोंिे से अवधक वभन्न होता है। यहाों तक वक जहाों एक 
मानक कायम सप्ताह होता है, आमतौि पि ऐसे अिसि होते हैं जब काम के घोंिे अलग होते हैं। 
इस कािण से, हमने 40 घोंिे से अवधक के कायम सप्ताहोों के वलए साप्तावहक दिोों की िेम्पलेि 
उपलब्ध नही ों किाई है। ओिििाइम के उल्लोंघन से बचने के वलए, विभाग दृढ़ता से अनुशोंसा 
किता है वक वनयोक्ता ओिििाइम योग्य कममचारियोों को प्रवत घोंिे की दि से भुगतान किें , वजनका 
मानक कायम सप्ताह 40 घोंिे से अवधक है। 

LS 57 अिग-अिग घोंट ों, नर्दि र्ी र्दर, भाग र्दर, फै्लट र्दर, या अन्य गैर-घोंटे रे् 
आधार पर वेति र्ा भुगताि र्रिे वािे र्मकचाररय ों रे् निए ि नटस* 
यह फॉमम गैि-छूि िाले कममचारियोों के वलए है, वजन्हें काम के अलग-अलग घोंिोों के वलए िेतन 
वदया जाता है, एक दैवनक दि, भाग दि, फै्लि दि, या कोई अन्य िेतन जो काम वकए गए 
िास्तविक घोंिोों पि आधारित नही ों है। प्रते्यक ओिििाइम सप्ताह में, वनयोक्ता को चावहए: 

• वनयवमत दि की गणना किें (काम वकए गए कुल घोंिोों से विभावजत कुल वनयवमत िेतन)
• ओिििाइम प्रीवमयम की गणना किें (1/2 वनयवमत दि)
• ओिििाइम प्रीवमयम को ओिििाइम घोंिोों की सोंख्या से गुणा किें , औि
• िेतन, वदन दि, भाग दि, फै्लि दि, या अन्य िेतन के अवतरिक्त ओिििाइम प्रीवमयम

का भुगतान किें।

LS 58 प्रचनित र्दर और अन्य िौर्ररय ों रे् निए ि नटस इस फॉमम का उपयोग तब किें जब 
कममचािी: 

• सािमजवनक कायम परियोजनाओों पि काम किते हैं (अथामत, िाज्य औि सोंघीय कानून
में प्रचवलत िेतन प्रािधानोों द्वािा किि की गई परियोजनाएों ) या

• क्या वमवश्रत प्रचवलत दि औि गैि-प्रचवलत दि काम किती है।

अन्य (गैि-प्रचवलत िेतन) कायम के वलए भुगतान की जाने िाली वनयवमत औि ओिििाइम दिोों को 
दजम किने के वलए वनयोक्ता के वलए फॉमम पि जगह है। फॉमम कममचािी को समझाता है वक एक
सप्ताह में प्रचवलत िेतन नौकरियोों पि प्राप्त वकसी भी प्रीवमयम भुगतान को सप्ताह में 40 घोंिे से 
अवधक काम किने के वलए देय वकसी भी ओिििाइम प्रीवमयम में जमा वकया जाएगा।
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LS 59 छूट वािे र्मकचाररय ों रे् निए ि नटस 
इस फॉमम का उपयोग उन कममचारियोों के वलए किें वजन्हें या तो िाज्य के वनयमोों या सोंघीय उवचत
श्रम मानक अवधवनयम के तहत प्रीवमयम ओिििाइम भुगतान से छूि प्राप्त है। वनयोक्ता को
ओिििाइम छूि की पहचान किनी चावहए या, यवद कोई कममचािी नू्ययॉकम  िाज्य श्रम कानून के
अनुचे्छद 19 में "कममचािी" शब्द की परिभाषा से बाहि है, तो वनयोक्ता को नू्यनतम िेतन छूि की 
पहचान किनी चावहए।

LS 62 वेज पैररटी ह म रे्यर एड और अन्य िौर्ररय ों रे् निए ि नटस 
िेज पैरििी योग्य होम केयि एड के वलए इस फॉमम का उपयोग किें। यवद कममचािी अवतरिक्त
िेतन, पूिक िेतन औि/या दोनोों के सोंयोजन के भुगतान के माध्यम से िेतन समानता आिश्यकता 
को पूिा किना चुनते हैं तो वनयोक्ता को कममचारियोों को वदए जाने िाले िेतन पूिक के प्रते्यक
प्रकाि औि सोंबोंवधत िावश को इोंवगत किना चावहए।

LS 309 रृ्नि श्रनमर् ों रे् निए ि नटस और र्ायक समझौता 
यह फॉमम अनुभाग 195.1 की िेतन सूचना आिश्यकताओों औि कृवष श्रवमकोों के वलए नू्यनतम 
मजदूिी आदेश की कायम अनुबोंध आिश्यकताओों का अनुपालन किेगा।

*आवतथ्य उद्योग में वनयोक्ता अवधकृत वििेता को छोड़कि वकसी गैि-छूि िाले
कममचािी को गैि-प्रवत घोंिा की दि से भुगतान नही ों कि सकते हैं।


