
 

 
 

 قسم معاییر العمل 
 
 

 قسم معاییر العمل اجتماع امتثال معلومات حول
 
 

 ما ھو اجتماع الامتثال؟ 
یھدف ھذا الاجتماع إلى الوصول إلى حل بشأن مخالفات   اجتماع الامتثال ھو اجتماع غیر رسمي یعُقد من أجل مناقشة نتائج تحقیق معاییر العمل. 

 رائھ في التوسط من أجل حل أي نزاع قائم بین جھة العمل والموظف. قانون العمل. كما یتمثل الھدف من و
 

 متى یتم تحدید موعد لعقد اجتماع الامتثال؟
بناءً على طلب جھة العمل بعد قیام قسم معاییر العمل  ما یتم تحدید موعد لھ من الممكن تحدید موعد لعقد اجتماع الامتثال قبل أو أثناء التحقیق. غالبًا 

بتحدید موعد لعقد اجتماع الامتثال حتى في حالة عدم طلب جھة العمل  ار بنتائج التحقیق. في بعض الحالات، قد یقوم قسم معاییر العمل  بتسلیم إشع
 لعقده.  

 
 ماذا یحدث في اجتماع الامتثال؟  

أو الإثبات الذي لم یتم تقدیمھ من قبل. قد  لومات  في البدایة، یقوم ممثل قسم معاییر العمل بعرض نتائج التحقیق. بعد ذلك یجوز لجھة العمل تقدیم المع
لسجلات أثناء سیر التحقیق. وأخیرًا، سوف یقوم  یؤدي تقدیم سجلات جدیدة في الاجتماع إلى طرح أسئلة بشأن سبب عدم تقدیم جھة العمل لھذه ا

لا تكون ھذه التوصیات ملزمة للمشاركین في الاجتماع. لا  المسؤول عن اجتماع الامتثال بتقدیم توصیات لكلا الطرفین من أجل محاولة حل المسألة. 
 اع غیر رسمي. ن الاجتمیقوم مسؤول اجتماع الامتثال بالاحتفاظ بسجل لھذا الاجتماع؛ وذلك نظرًا لكو 

 
 مَن یحضر اجتماع الامتثال؟ 

من الموظفین الحالیین أو السابقین الذین في اعتقاد  یحضر الاجتماع جھة العمل والشخص (الأشخاص) الذي قدم الشكوى (یسُمى المُطالب). قد یطُلب 
ضور إلى الاجتماع. یعُد الاجتماع بمثابة فرصة لتقدیم  جتماع. كما یجوز لممثل المُطالب أو جھة العمل الحالقسم لدیھم أجر مستحق الحضور إلى الا

 مطالبة و/أو وظیفة. ومن المھم المشاركة في الاجتماع. تتوافر خدمات الترجمة الفوریة من أجل جھات العمل والمُطالبین.  معلومات بشأن 
 

 ھل تحتاج جھات العمل أو المُطالبین إلى محامٍ؟ أو ھل یجب علیھم حلف الیمین؟ 
محامین. یجوز أیضًا للمُطالب إحضار ممثل لھ. لا یعُد ھذا الممثل مشاركًا في  لا یطُلب حضور محامٍ لتمثیلھم، ولكن غالبًا ما تحُضِر جھات العمل أحد ال

 ف الیمین، ولكن یلتزم الجمیع بقول الحقیقة.     الاجتماع. لا یجب على من یحضر الاجتماع حل 
 

 ماذا یحدث بعد اجتماع الامتثال؟ 
و العقوبات، فستقوم وزارة العمل بتوزیع الدفعات على المُطالبین. إذا لم یتم  إذا تم الوصول إلى اتفاق في الاجتماع بدفع الأجور، والتعویضات، و/أ

 من خلال طلب  الوصول إلى اتفاق، فبإمكان قسم معاییر العمل إصدار أمر مدني بالامتثال ضد جھة العمل. بإمكان جھة العمل الطعن على ھذا الأمر 
 . Industrial Board of Appealsعقد جلسة استماع رسمیة أمام مجلس 

 
 ما الذي یحدث إذا لم یكن بإمكان المُطالب الحضور أو كانت جھة العمل بحاجة إلى تحدید موعد آخر لعقد اجتماع الامتثال؟ 

والتحدث   7365-469 (888)یجب على أي مُطالب لا یمكنھ الحضور أن یقوم بإبلاغ قسم معاییر العمل على الفور من خلال الاتصال عبر الرقم  
محقق. یتسبب أي مُطالب لا یحضر إلى الاجتماع في زیادة صعوبة تحصیل الوزارة للأجور المستحقة لھ. في بعض الحالات یجوز السماح  إلى ال

 العمل بتحدید موعد آخر لعقد الاجتماع.  لجھات 
 

 ما الذي یجب على المُطالبین أو جھات العمل إحضاره إلى اجتماع الامتثال؟ 
 . إشعار یوضح تاریخ ووقت عقد الاجتماع ر أي معلومات أو مستندات تدعم مطالبتھم. كما یتعین علیھم أیضًا إحضار یجب على المُطالبین إحضا

 لدعم موقفھم. كما ینبغي أیضًا أن تقوم جھات العمل بإحضار المعلومات التي توضح امتثالھم لقانون العمل. ضار أي مستندات إثبات جھات العمل إح  یجب على  
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