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Dal 1° gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, le tariffe orarie minime che i datori di lavoro devono pagare ai lavoratori
che ricevono mance sono indicate di seguito.

SETTORE DELL'OSPITALITA

Long Island e Contea di

Citta di New York Il resto dello Stato di New York

Westchester
13,75 dollari di salario in
Dipendenti addetti ai 13,75 dollari di salario in contanti contanti 12,90 dollari di salario in contanti
servizi 2,75 dollari di credito per mance 2,75 dollari di credito per 2,60 dollari di credito per mance
mance

11,00 dollari di salario in

Addetti alla 11,00 dollari di salario in contanti contanti 10,35 dollari di salario in contanti
ristorazione 5,50 dollari di credito per mance 5,50 dollari di credito per 5,5 dollari di credito per mance
mance

*Per maggiori informazioni sugli standard salariali minimi in questi e altri settori: dol.ny.gov/minimum-wage-0

ABBINAMENTO DEL SALARIO IN LIMITAZIONI Al CREDITI PER MANCE NEL
CONTANTI E DEI CREDITI PER MANCE PER SETTORE DELLOSPITALITA
SODDISFARE IL SALARIO MINIMO | datori di lavoro del settore dell'ospitalita e della

La legge dello Stato di New York consente ai datori ristorazione non possono ottenere crediti per mance per:
di lavoro di tutti i settori, diversi dal settore dei servizi

edili, di soddisfare il salario minimo abbinando un "salario « Giorni in cui i lavoratori che ricevono mance trascorrono

in contanti" pagato dal datore di lavoro con un credito o piu di due ore, o il venti per cento di un turno,
un'indennita per mance che il dipendente riceve dai clienti. svolgendo un lavoro non soggetto a mance.

Ad esempio, il salario minimo per gli addetti alla ristorazione » Le settimane in cui i dipendenti addetti ai servizi

nella Citta di New York e di 16 dollari I'ora. | loro datori di ricevono mance orarie in media inferiori alle seguenti:

lavoro possono soddisfare il salario minimo abbinando un
salario in contanti di almeno 10,65 dollari con un'indennita
per mance non superiore a 5,35 dollari all'ora.

MANCE MEDIE ALLORA

T Long Island e Contea Il resto dello
(GlEIC NEETEL di Westchester Stato di New York
Nei resort 9,25 dollari 9,25 dollari 8,70 dollari
Nei ristoranti e
negli alberghi 3,55 dollari 3,55 dollari 3,30 dollari

aperti tutto I'anno



LIMITAZIONI Al CREDITI PER MANCE IN
ALTRI SETTORI

Nel settore dei servizi edili non & previsto il credito per
mance.

Il credito per mance non e disponibile quando la media
delle mance settimanali € inferiore all'importo minimo
specificato per la sede e le dimensioni del datore di
lavoro.

Nota bene: a partire dal 31 dicembre 2020, I'indennita
per mance non € consentita in vari settori (tutti gli altri
settori ad eccezione del settore dell'ospitalita, agricolo
e dei servizi edili). Ai datori di lavoro non & consentito

LAVORO STRAORDINARIO

Per i lavoratori che ricevono mance, i datori di lavoro
devono pagare le ore di straordinario lavorate a una
tariffa pari a una volta e mezzo il salario minimo, meno il
credito per mance applicabile.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI

In caso di necessita di ulteriore assistenza o per
presentare un reclamo, chiamare: 1-888-4NYSDOL
(1-888-469-7365) o visitare: labor.ny.gov/minimumwage.

trattenere o conservare alcuna parte delle mance ricevute
da un dipendente.

Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York & un programma/Datore di lavoro per le pari opportunita (Equal Opportunity Employer/Program).

P717 | (11/24) L'assistenza e i servizi ausiliari sono disponibili su richiesta e gratuitamente per le persone con disabilita TTY/TDD 711 0 1-800-662-1220 (inglese) / 1-877-662-4886.



