
 

 
 

�ম মানক িবভাগ (Division of Labor Standards) 
 
 

�ম মানক অনুবত�তা কনফাের� িবভােগর স�ে� তথ� 
 
 

অনুবত�তা কনফাের� কােক বেল? 
অনবত�তা কনফাের� হল �ম মানক তদে�র ফলাফেলর িবষেয় আেলাচনা করার এক�ট অনানু�ািনক িম�টং।   
এ�ট �ম আইন ভ� হওয়া সং�া� সমাধান করার েচ�া কের। এ�টর উে�শ� হল িনেয়াগকত�া এবং কম�েদর মেধ� 
িববাদ েমটােনার জন� মধ��তা করা। 
 

অনুবত�তা কনফাের� কখন িনধ �ারণ করা হয়? 
েকানও তদে�র আেগ বা চলাকালীন অনুবত�তা কনফাের� িনধ �ারণ করা েযেত পাের। �ম মানক তদে�র 
ফলাফেলর িব�ি� েদওয়ার পের, এ�ট সাধারণত িনেয়াগকত�ার অনুেরােধর িভি�েত হয়। িকছ�  ে�ে�, এমনিক 
িনেয়াগকত�া অনুেরাধ না করেলও, �ম মানক অনুবত�তা কনফাের� িনধ �ারণ করেত পাের।  
 
অনুবত�তা �নািনেত কী হেয় থােক?  
�থেম, �ম মানক তােদর তদে�র ফলাফল উপ�ািপত কের। িনেয়াগকত�া তখন আেগ েদওয়া হয়িন এমন তথ�  
বা �মাণ উপ�ািপত করেত পাের। কনফােরে� নত�ন েরকড� েদওয়া হেল �� উঠেত পাের েয িনেয়াগকত�া তদ� 
চলাকালীন েস�িল েকন �দান কেরনিন। অবেশেষ, েকস সমাধান করার জন� অনুবত�তা কনফাের� আিধকািরক 
উভয় পে�র জন� এক�ট ��াব েপশ করেবন। ��াব�ট কনফােরে� অংশ�হণকারীেদর জন� বাধ�তামূলক নয়। 
কনফাের��ট অনানু�ািনক হওয়ার কারেণ, অনুবত�তা কনফাের� আিধকািরক এ�টর েরকড� রােখন না। 
 
অনুবত�তা কনফােরে� েক/কারা েযাগদান কেরন? 
িনেয়াগকত�া এবং অিভেযাগকারী ব���(রা) যােদর দািবদার বলা হয় তারা েযাগদান কেরন। বত�মান বা ভূতপূব � কম�, 
িবভাগ যােদর মজিুর বেকয়া আেছ বেল মেন কের, তােদরেক েযাগদান করেত বলা হেত পাের। দািবদার বা 
িনেয়াগকত�ার �িতিনিধও েযাগদান করেত পােরন। কনফাের��ট হল দািব এবং/অথবা িনেয়ােগর িবষেয় তথ� �দান 
করার এক�ট সুেযাগ। েযাগদান করা ���পূণ �। িনেয়াগকত�া এনং দািবদারেদর জন� েদাভাষী পিরেষবা উপলভ�।  
 

িনেয়াগকত�া বা দািবদারেদর িক অ�াটিন �র �েয়াজন আেছ বা তােদরেক িক শপথ িনেত হয়?  
অ�াটিন � থাকার �েয়াজন েনই, তেব েবিশরভাগ ে�ে�ই িনেয়াগকত�া অ�াটিন � রােখন। দািবদােররও �িতিনিধ 
থাকেত পাের। এই ধরেনর �িতিনিধ কনফােরে�র অংশ�হণকারী হন না। অংশ�হণকারীেদর শপথ িনেত হয় না, 
তেব সবাই সিত� কথা বলেত বাধ� থােকন।     
 
অনুবত�তা �নািনর পর কী হয়?  
কনফােরে�র ফলাফল ��প যিদ মজিুর, �িতপূরণ এবং/অথবা জিরমানা �দান করার ে�ে� স�ত হয়, তাহেল 
�ম িবভাগ েপেম� দািবদারেদর মেধ� ব�ন কের েদেব। স�ত না হেল, �ম মানক িনেয়াগকত�ার িব�ে� 
েদওয়ািন আেদশ জাির করেত পাের। িনেয়াগকত�া ই�াি�য়াল েবাড� অফ আিপেলর কােছ আনু�ািনক �নািনর 
অনুেরাধ করার মাধ�েম আেদেশর িব�ে� আিপল করেত পাের।  
 
েকানও দািবদার বা িনেয়াগকত�া অংশ�হণ করেত না পারেল কী হেব, অনুবত�তা কনফাের� পুনঃিনধ �ারণ 
করেত হেব?  
েকানও দািবদার অংশ�হণ করেত না পারেল, অিবলে� (888) 469-7365 -এ �ম মানেকর সােথ েযাগােযাগ করেত 
হেব এবং তদ�কারীর সােথ কথা বলেত হেব। দািবদার উপি�ত হেত না পারেল, বেকয়া মজিুর আদায় করা 
িবভােগর পে�র আরও ক�ঠন হেয় পড়েত পাের। িকছ�  ে�ে�, িনেয়াগকত�ােদর কনফাের� পুনঃিনধ �ারণ করেত 
েদওয়া হয়।  
 

েকানও অনুবত�তা কনফােরে� দািবদার বা িনেয়াগকত�ারা কী িনেয় আেসন? 
দািবদারেদরেক এমন তথ� বা ডকুেম� সে� িনেয় আসেত হেব যা তােদর দািবেক সমথ �ন কের। কনফাের� তািরখ  
এবং সময় েলখা আেছ এমন িব�ি��টও তােদর সে� িনেয় আসেত হেব। িনেয়াগকত�ােদরেক এমন ডকুেম� িনেয়  
আসেত হেব যা তােদরেক প� সমথ �ন কের। িনেয়াগকত�ােদর এমন তথ� িনেয় আসেত হেব যা তােদর �ম আইন েমেন  
চলার িবষয়�ট �দশ �ন কের।  
 
LS 177 (10/22) 


