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�মমান ন�ায়স�ত েবতেনর অিভেযাগ ফেম �র ধারা 194  

এক�ট অিভেযাগ দােয়র করেত এই ফম ��ট ব�বহার ক�ন যিদ: 

আপনার সুরি�ত ে�ণীর ি�িত থাকার কারেণ আপনার িনেয়াগকত�া অনু�প কােজর জন� আপনােক অন� কম �চারীেদর 
সমান েবতন না েদন।  

একজন িনেয়াগকত�ার েবতন হার িসিনওির�ট িসে�েমর, েযাগ�তা ব�ব�ার, এমন ব�ব�ার িভি�েত ি�র করা আবশ�ক যা 
উপাজ�নেক উৎপাদেনর পিরমাণ বা �ণমান িদেয় মােপ, এমন এক�ট উপাদান েযমন িশ�া, �িশ�ণ, অিভ�তা অথবা 
অন� েকানও ব�ব�া যা সুরি�ত ে�ণীর ি�িত রেয়েছ এমন ব���েদর িব�ে� ৈবষম� কের না।  

সুরি�ত ে�ণীর ি�িত হল জািত, ধম �মত, মূল জািত, েযৗন পছ�, িল� পিরচয় বা অিভব���, সামিরক ি�িত, িল�, 
�িতব�কতা, পবূ �িনধ �ািরত �জনগত ৈবিশ��, পািরবািরক ি�িত, ৈববািহক ি�িত, গৃহিহংসার িশকার হওয়ার ি�িত অথবা 
এক�জিকউ�টভ আইেনর ধারা 296 অনসুাের সুরি�ত অন� েকানও ব���।  

��ব�: এই অিভেযােগর ফম ��ট ইংের�জ ছাড়া অন�ান� ভাষােতও পাওয়া যায়। িনউ ইয়ক� ে�েট কম �রত েয েকউ িনউ 
ইয়ক� ে�ট �ম িবভােগ (New York State Department of Labor) অিভেযাগ জানােত পােরন। মজিুর বা অন�ান� 
িবষেয়র অিভেযাগ�িল ফম � LS223 ব�বহার কের দােয়র করেত হেব।  

সবক�ট �ে�র উ�র িদন। স�ণূ � তথ� �দান করা হেল তা আমােদর আপনার অিভেযাগ পয �ােলাচনা করেত এবং 
অনসু�ােনর জন� তা �হণ করেত সাহায� কের। 
আপনার পূরণ করা ফম ��ট ডাকেযােগ এখােন পাঠান: New York State Department of Labour 
 Division of Labor Standards 
 1200 Washington Avenue 
 Building 12, Room 266B 
 Albany, NY 12226 

আমােদর কােছ ���য়া করার মেতা পয �া� তথ� না থাকেল অথবা আপনার দািব�ট অৈবধ বেল মেন হেল আমরা আপনার 
সে� েযাগােযাগ করব। 

এই ফম ��ট কীভােব স�ণূ � করেবন তার স�েক� আপনার েকানও �� থাকেল (888) 469-7365 ন�ের েফান 
ক�ন। 

িবভাগ 1. দািব দােয়র করা ব��� (কম �চারীর/অিভেযাগকারীর তথ�) 

1. নাম:(�থম) (মধ�) (পদিব)  

2. কম ��েল আর েয নােম পিরিচত:  

3. ডাক �ঠকানা: নং: রা�া: অ�াপাট�েম� #  

   িস�ট/শহর: কাউি�: ে�ট: �জপ েকাড:  

4. েফান:  5. অন� েকােনা েফান:  

6. ইেমল:  7. আপনার �াথিমক/পছ�সই ভাষা:   
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িবভাগ 2. যার িব�ে� দািব দােয়র করা হে� (ব�বসা/ব�বসার মািলক স�িক�ত তথ�) 

8ক) ব�বসার নাম:  

8খ) আইিন নাম (যিদ আলাদা হয়):  

8গ) আইিন স�ার �কার: ☐ ব��� ☐ LLC ☐ অংশীদাির� ☐ কেপ �ােরশন 

 ☐ অন�ান�:  

8ঘ) ডাক �ঠকানা: নং:  রা�া:  ে�ার/ক�/স�ুইট#:   

 িস�ট/শহর: কাউি�: ে�ট: �জপ েকাড:   

8ঙ) ব�বসািয়ক েফান: 8চ) ইেমল:   

9ক) মািলেকর(েদর) নাম ও পদ:   

   

9খ) ডাক �ঠকানা: নং: রা�া: অ�াপাট�েম� #:   

 িস�ট/শহর: কাউি�: ে�ট: �জপ েকাড:   

9গ) মািলেকর েফান: 9ঘ) ইেমল:   

10. ব�বসার �কার: ☐ েরে�ারা ঁ ☐ িরেটল েদাকান ☐ গৃহ�ািল সহায়তা ☐ িনম �াণ ☐ দ�র 

 ☐ অন�ান�:   

11. ব�বসািয়ক ��য়াকলােপর ঘ�া: 12. সব �েমাট কম� #:   

13ক) েকা�ািন িক এখেনা ব�বসা চালাে�? ☐ হ�া ঁ ☐ না 

13খ) "না" হেল ব�বসা�ট কেব ব� হেয়েছ?   

14. িনেয়াগকত�ার ব�াে�র নাম ও অব�ান:   
 (েচক বা েচক �ােবর এক�ট �িতিলিপও সংযু� ক�ন) 

15. িনেয়াগকত�া িক েদউিলয়া হওয়ার জন� দােয়র কেরেছন? ☐ হ�া ঁ ☐ না ☐ অজানা 

িবভাগ 3. দািব দােয়র করা ব��� (কম �সং�ােনর তথ�) 

16. আপনার চাকিরর পদময �াদা:   

17. আপিন েয ধরেনর কাজ করেতন:   

18. িনেয়ােগর তািরখ:  18ক) কাজ আরে�র তািরখ:   

19. আপনােক িনেয়াগ করা ব���র নাম ও পদিব:  

20. আপনার ম�ােনজার/সপুারভাইজার/েফারম�ােনর/েদর নাম:  

  

21. আপনার মজিুর �দানকারী ব���র নাম:  

22. কম ��েলর �ঠকানা: নং:  রা�া: ে�ার/ক�/স�ুইট#:  

 িস�ট/শহর: কাউি�: ে�ট: �জপ েকাড:  

23. আপিন িক কােজর জন� িনয়িমত িনউ ইয়ক� ে�েটর বাইের �মণ কেরন? ☐ হ�া ঁ ☐ না 
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24.  ব�বসার সে� আপনার স�ক�: ☐ এখেনা কম �রত ☐ কম �চ� �ত ☐ পদত�াগ কেরেছন ☐ সামিয়কভােব ছাটঁাই হেয়েছন 

25ক) েশষ েয িদন কাজ কেরেছন:   

25খ) েছেড় েদওয়ার কারণ: (অন�ুহ কের আপনার অিভেযােগর ব�াখ�া িদন এবং যথাস�ব িবশদ তথ� �দান ক�ন।)  

 

 

26ক) আপনার েবতন হার: $ �িত ☐ িদেন ☐ স�ােহ ☐ ঘ�ায় ☐ অন�ান�:  

29ক) আপনােক িক একই �িত�ােন অন� েকানও কম �চারীর েথেক সমান কােজর জন� আরও কম হাের েবতন �দান করা হেয়েছ 
অন�ুপ কােজর পিরেবেশ স�ািদত?  ☐ হ�া ঁ ☐ না 

29খ) "হ�া"ঁ হেল, এই ব��� িক আপনার েচেয় �বীণ িছেলন এবং/অথবা তােদর িশ�া, �িশ�ণ বা অিভ�তা িক 
আপনার েচেয় েবিশ িছল?  ☐ হ�া ঁ ☐ না 

30. অন� কম �চারীেদর িব�ে�ও িক ৈবষম� করা হেয়িছল?  

অন�ুহ কের ব�াখ�া ক�ন:   

িবভাগ 4. দািবর পটভূিম 

30গ) আপিন িক িনেজর মজিুর পনু��ার করেত ইিতমেধ�ই পদে�প িনেয়েছন, েযমন �ু� দািবর আদালেত দােয়র 

করা বা মামলা করা? 

      ☐ হ�া ঁ  ☐ না 

30ঘ) "হ�া"ঁ হেল, অন�ুহ কের ব�াখ�া ক�ন:   

িবভাগ 5. �িতেশাধমূলক পদে�প 

31ক) আপিন িক আপনার িনেয়াগকত�ার কােছ এই �ম আইন ল�ন বা অন� েকােনা�ট স�েক� অিভেযাগ কেরিছেলন?  ☐ হ�া ঁ ☐ না  

31খ) "হ�া"ঁ হেল, কী হেয়িছল?  

িবভাগ 6. দািব স�িক�ত সহায়তা 

32ক) আপনার িক েকানও �িতিনিধ রেয়েছন (েযমন ব���গত অ�াটিন �, প�সমথ �ন েগা��)?  ☐ হ�া ঁ ☐ না  

32খ) "হ�া"ঁ হেল, ব��� বা েগা��র নাম �দান ক�ন:   

32গ) এই �িতিনিধ িক আপনােক এই দািব�ট দােয়র করায় সহায়তা কেরেছন?  ☐ হ�া ঁ ☐ না  

32ঘ) আপিন িক এই �িতিনিধেক অথ ��দান কেরেছন বা করার পিরক�না করেছন  ☐ হ�া ঁ ☐ না 

32ঙ) আপিন িক আপনার দািব স�েক� আমােদর এই �িতিনিধর সে� কথা বলেত িদেত চান?   ☐ হ�া ঁ ☐ না  

তাই যিদ হয়, তেব �িতিনিধর এক�ট �িতিনিধ� প� জমা েদওয়া আবশ�ক (ফম � LS 11)। 
32চ) �িতিনিধ ছাড়া অন� েকউ িক আপনােক এই ফম � পূরেণ সহায়তা কেরেছন?   ☐ হ�া ঁ ☐ না  

32ছ) "হ�া"ঁ হেল, আপনােক েক সাহায� কেরিছেলন এবং তারা আপনােক েকন সাহায� কেরিছেলন? 
 
 

অিতির� ম�ব�/কােজর তথ�: 
 
 
 
 

�া�র:         তািরখ:  


