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Instrukcje: Szablony powiadomien o stawkach wyplat, terminach
rozliczenia i potwierdzen pracownika zgodnie z sekcja 195.1
Prawa pracy Stanu Nowy Jork

Departament Pracy zapewnia szablony kilku popularnych rodzajéw uméw o wynagrodzeniach,
w tym w podwojnych wersjach jezykowych oraz powiadomienia i potwierdzenia w jezyku
chinskim, haitansko-kreolskim, koreanskim, polskim, rosyjskim i hiszpanskim. Pracodawcy
mogg tworzy¢ swoje

wiasne powiadomienia, uzywacé lub dostosowywac formularze Departamentu Pracy, o ile:

¢ Wymagane informacje wyrazone sg w jezyku angielskim i podstawowym jezyku
pracownika (jezeli dostepny jest szablon)

e Pracownik otrzymuje ich kopie

e Pracownik podpisuje potwierdzenie odbioru i wskazuje pracodawcy swoj podstawowy
jezyk

o Pracodawca przechowuje kopie powiadomienia i potwierdzenia odbioru przez 6 lat

Ponizej znajduja sie instrukcje dotyczgce wyboru jednego z szablonéw. Szczegdtowe
informacje lub pomoc mozna znalez¢ w Wytycznych (LS 52) lub kontaktujac sie z Wydziatem
Standardow Pracy.

LS 54 Powiadomienie dla pracownikéw pracujacych wedtug stawek godzinowych
Formularz ten jest przeznaczony dla pracownikéw pracujacych wedtug stawek godzinowych,
ktérzy nie sg zwolnieni z obowigzku ubezpieczenia na podstawie obowigzujgcych stanowych i
federalnych przepiséw dotyczgcych nadgodzin. Na przyktad, szablon mozna zastosowaé w
przypadku pracownika, ktérego stata stawka wynagrodzenia wynosi 10 USD za godzine, a
stawka za nadgodziny 15 USD za godzine.

LS 55 Powiadomienie dla pracownikéw pracujacych wedtug stawek wielokrotnych

Formularz jest przeznaczony dla pracownikéw, ktérzy otrzymujg wiecej niz jedng stawke za
rézne rodzaje pracy lub rézne zmiany. Na przyktad, szablon mozna zastosowaé w przypadku
pracownika, ktory otrzymuje 10 USD za godzine pracy jako dozorca i 12 USD za godzine pracy
jako ogrodnik lub pracownika, ktéry otrzymuje jedng stawke za prace na dziennej zmianie i inng
stawke za nocng zmiane.

LS 56 Powiadomienie dla Pracownikéw otrzymujacych tygodniowa stawke lub
wynagrodzenie za stalg liczbe godzin (40 godzin lub mniej w tygodniu)*.

Formularz jest przeznaczony dla pracownikéw, ktorzy otrzymujg tygodniowg stawke lub
wynagrodzenie za statg liczbe godzin (40 lub mniej w tygodniu pracy).

e Zwykfa stawka pracownika to stawka tygodniowa lub wynagrodzenie podzielone przez
liczbe godzin, ktorych dotyczy wynagrodzenie.
e Stawka za nadgodziny jest o pottora raza wyzsza niz zwykta stawka.

Z wyjatkiem bardzo ograniczonych przypadkéw, ptacenie statej (niezmiennej) tygodniowej
stawki za tygodnie pracy, w ktorych liczba godzin przekracza 40, jest niezgodne z prawem.
Nawet w przypadku standardowego tygodnia pracy zdarzajg sie sytuacje, w ktorych liczba
godzin pracy jest rozna. Z tego tez wzgledu nie udostepnilismy szablonu tygodniowych stawek
dla tygodni pracy powyzej 40 godzin. Aby unikngé naruszenia przepiséw dotyczacych
nadgodzin, Departament zdecydowanie zaleca, aby pracodawcy ptacili stawke godzinowg
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pracownikom uprawnionym do pracy w nadgodzinach, ktérych standardowy tydzien pracy
wynosi ponad 40 godzin.

LS 57 Powiadomienie dla pracownikéw dotyczace wyptacanego wynagrodzenia za prace
w réznych godzinach, stawek dziennych,

stawek akordowych, stawek ryczattowych lub innych wynagrodzen nieuwzgledniajacych
godzin pracy*

Formularz jest przeznaczony dla pracownikéw nieobjetych zwolnieniem, ktérzy otrzymujg
wynagrodzenie za rézne godziny pracy, stawki dzienne, stawki akordowe, stawki ryczattowe lub
inne wynagrodzenie, ktére nie jest oparte na faktycznie przepracowanej liczbie godzin. W
kazdym tygodniu pracy obejmujgcym godziny nadliczbowe, pracodawca musi:

o Obliczy¢ regularng stawke (catkowite regularne wynagrodzenie podzielone przez
catkowitg liczbe przepracowanych godzin)
Obliczy¢ doptate za nadgodziny (1/2 normalnej stawki)
Pomnozy¢ doptate za nadgodziny przez liczbe godzin nadliczbowych, oraz
Zapfacic¢ dodatek za nadgodziny oprécz wynagrodzenia, stawki dziennej, stawki
akordowej, stawki ryczattowej lub innego wynagrodzenia.

LS 58 Powiadomienie dotyczace dominujacych stawek oraz innych zaje¢ Formularz nalezy
wykorzystac, gdy pracownik:

¢ Pracuje w ramach projektéw robot publicznych (. projektami objetymi obowigzujgcymi
przepisami prawa stanowego i federalnego w zakresie wynagrodzen) lub
e Pracuje w ramach stawek dominujgcych i stawek niedominujgcych.

Na formularzu znajduje sie miejsce na wpisanie przez pracodawce stawek regularnych i stawek
za nadgodziny, ktére nalezy zaptaci¢ za pozostatg prace (w ramach stawek niedominujgcych).
Formularz wyjasnia pracownikowi, ze wszelkie dodatki otrzymane za prace w godzinach
nadliczbowych za prace powyzej 40 godzin w tygodniu zostang zaliczone na poczet dodatkéw
za prace w godzinach nadliczbowych.

LS 59 Powiadomienie dla pracownikéw niepracujacych w systemie godzinowym

Formularza nalezy uzywac¢ w przypadku pracownikéw, ktdrzy sg zwolnieni z dodatkéw do
wynagrodzenia za nadgodziny zgodnie z przepisami stanowymi lub Federalng ustawg o
sprawiedliwych standardach pracy. Pracodawca powinien okresli¢ zwolnienie z dodatkow do
wynagrodzenia za nadgodziny lub, jesli pracownika nie dotyczy definicja terminu ,pracownik”
zgodnie z Artykutem 19 Prawa pracy Stanu Nowy Jork, pracodawca powinien okresli¢
zwolnienie z ptacy minimalnej.

LS 62 Powiadomienie o wysokosci wynagrodzenia parytetowego dla pomocy domowej i
os6b wykonujacych inne zajecia

Formularza nalezy uzy¢ w przypadku pomocy domowej kwalifikujgcej sie do otrzymania
wynagrodzenia parytetowego. Pracodawca powinien wskazaé kazdy rodzaj i odpowiadajgca
kwote dodatkéw do wynagrodzenia przyznawanych pracownikom, jesli zdecydujg sie oni spetnic¢
wymaég dotyczacy wynagrodzenia parytetowego poprzez wyptate wynagrodzenia dodatkowego,
wynagrodzenia uzupetniajgcego i/lub kombinacji obu tych form.

LS 309 Powiadomienie i umowa o prace dla pracownikéw rolnych

Niniejszy formularz jest zgodny z wymogami w zakresie informacji o wynagrodzeniu zawartymi
w Sekcji 195.1 oraz wymogami umowy o prace zawartymi w Zarzgdzeniu 0 minimalnym
wynagrodzeniu dla pracownikéw rolnych.

* Pracodawcy z branzy hotelarsko-gastronomicznej nie mogg ptaci¢ stawki nie opartej na

rozliczaniu godzinowym pracownikom pracujgcym w
systemie godzinowym, za wyjatkiem pracownikéw sprzedazy otrzymujgcych prowizje.
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