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िनद�श: �ूयॉक�  रा� श्रम कानून की धारा 195.1 के तहत वेतन दरो,ं 
वेतन िदनो ंऔर कम�चारी पावती की सूचना के िलए टे�लेट 

श्रम िवभाग चीनी, हाईिटयन-िक्रयोल, को�रयाई, पोिलश, �सी और �ेिनश म� दो भाषा 
वाला नोिटस और पावती सिहत कई सामा� प्रकार के वेतन समझौतो ंके िलए टे�लेट 
प्रदान करता है। िनयो�ा अपने �यं के नोिटस बना सकते ह�, श्रम िवभाग के प्रपत्रो ंका 
उपयोग या अनुकूलन कर सकते ह�, जब तक िक: 

• आव�क जानकारी अंगे्रजी और कम�चारी की प्राथिमक भाषा म� िदखाई देती है (यिद 
टे�लेट उपल� हो) 

• कम�चारी एक प्रित प्रा� करता है 
• कम�चारी रसीद की पावती पर ह�ा�र करता है, और िनयो�ा को अपनी 

प्राथिमक भाषा की पहचान कराता है 
• िनयो�ा 6 साल के िलए नोिटस और पावती की एक प्रित रखता है 

 
टेम्�ेट म� से चुनने के िनद�श नीचे िदए गए ह�। िववरण या मदद के िलए, िदशािनद�श (LS 52) 
देख� या श्रम मानक िवभाग से संपक�  कर�। 

 
LS 54 प्रित घंटा दर पाने वाले कम�चा�रयो ंके िलए नोिटस 
यह फॉम� प्रित घंटा दर पाने वाले कम�चा�रयो ंके िलए है, िज�� लागू रा� और संघीय ओवरटाइम 
प्रावधानो ंके तहत कवरेज से छूट नही ंिमली है। उदाहरण के िलए, एक ऐसे कम�चारी के िलए 
उपयोग कर� िजसकी वेतन की िनयिमत दर $10 प्रित घंटा है और ओवरटाइम की दर $15 प्रित 
घंटा है। 

 
LS 55 एकािधक प्रित घंटा दर पाने वाले कम�चा�रयो ंके िलए नोिटस 
यह फॉम� उन कम�चा�रयो ंके िलए है िज�� अलग-अलग तरह के काम या अलग-अलग िश� के 
िलए एक से �ादा दर से भुगतान िकया जाता है। उदाहरण के िलए, इस फॉम� का उपयोग उस 
कम�चारी के िलए कर� िजसे चौकीदार के �प म� काम करने के िलए $10 प्रित घंटा और 
ल�ड�ेपर के �प म� काम करने के िलए $12 प्रित घंटे का भुगतान िकया जाता है, या एक 
कम�चारी िजसे िदन की िश� म� काम करने के िलए एक दर और रात की िश� म� काम 
करने के िलए दूसरी दर से भुगतान िकया जाता है। 

 
LS 56 सा�ािहक दर या िनधा��रत घंटो ं(एक स�ाह म� 40 या कम)* के िलए वेतन पाने 
वाले कम�चा�रयो ंके िलए नोिटस 
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यह फॉम� उन कम�चा�रयो ंके िलए है जो सा�ािहक दर या िनि�त घंटो ं(एक स�ाह म� 40 या 
उससे कम) के िलए वेतन प्रा� करते ह�। 

• कम�चारी की िनयिमत दर वह सा�ािहक दर या वेतन है, िजसे उस घंटे की सं�ा से 
िवभािजत िकया जाता है, िजसकी भरपाई करने का इरादा है। 

• ओवरटाइम दर िनयिमत दर से 1½ गुनी है। 

ब�त सीिमत प�र�स्थितयो ंको छोड़कर, काय� स�ाहो ंके िलए एक िनि�त (अप�रवित�त) सा�ािहक 
दर का भुगतान करना अवैध है जो 40 घंटे से अिधक िभ� होता है। यहां तक िक जहां एक 
मानक काय� स�ाह होता है, आमतौर पर ऐसे अवसर होते ह� जब काम के घंटे अलग होते ह�। 
इस कारण से, हमने 40 घंटे से अिधक के काय� स�ाहो ंके िलए सा�ािहक दरो ंकी टे�लेट 
उपल� नही ंकराई है। ओवरटाइम के उ�ंघन से बचने के िलए, िवभाग �ढ़ता से अनुशंसा 
करता है िक िनयो�ा ओवरटाइम यो� कम�चा�रयो ंको प्रित घंटे की दर से भुगतान कर� , िजनका 
मानक काय� स�ाह 40 घंटे से अिधक है। 
 

LS 57 अलग-अलग घंटो,ं िदन की दर, भाग दर, �ैट दर, या अ� गैर-घंटे के 
आधार पर वेतन का भुगतान करने वाले कम�चा�रयो ंके िलए नोिटस* 
यह फॉम� गैर-छूट वाले कम�चा�रयो ंके िलए है, िज�� काम के अलग-अलग घंटो ंके िलए वेतन 
िदया जाता है, एक दैिनक दर, भाग दर, �ैट दर, या कोई अ� वेतन जो काम िकए गए 
वा�िवक घंटो ंपर आधा�रत नही ंहै। प्र�ेक ओवरटाइम स�ाह म�, िनयो�ा को चािहए: 

• िनयिमत दर की गणना कर� (काम िकए गए कुल घंटो ंसे िवभािजत कुल िनयिमत वेतन) 
• ओवरटाइम प्रीिमयम की गणना कर� (1/2 िनयिमत दर) 
• ओवरटाइम प्रीिमयम को ओवरटाइम घंटो ंकी सं�ा से गुणा कर� , और 
• वेतन, िदन दर, भाग दर, �ैट दर, या अ� वेतन के अित�र� ओवरटाइम प्रीिमयम 

का भुगतान कर�। 
 

LS 58 प्रचिलत दर और अ� नौक�रयो ंके िलए नोिटस इस फॉम� का उपयोग तब कर� जब 
कम�चारी: 

• साव�जिनक काय� प�रयोजनाओ ंपर काम करते ह� (अथा�त, रा� और संघीय कानून 
म� प्रचिलत वेतन प्रावधानो ं�ारा कवर की गई प�रयोजनाएं) या 

• �ा िमिश्रत प्रचिलत दर और गैर-प्रचिलत दर काम करती है। 
 

अ� (गैर-प्रचिलत वेतन) काय� के िलए भुगतान की जाने वाली िनयिमत और ओवरटाइम दरो ंको 
दज� करने के िलए िनयो�ा के िलए फॉम� पर जगह है। फॉम� कम�चारी को समझाता है िक एक 
स�ाह म� प्रचिलत वेतन नौक�रयो ंपर प्रा� िकसी भी प्रीिमयम भुगतान को स�ाह म� 40 घंटे से 
अिधक काम करने के िलए देय िकसी भी ओवरटाइम प्रीिमयम म� जमा िकया जाएगा। 
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LS 59 छूट वाले कम�चा�रयो ंके िलए नोिटस 
इस फॉम� का उपयोग उन कम�चा�रयो ंके िलए कर� िज�� या तो रा� के िनयमो ंया संघीय उिचत 
श्रम मानक अिधिनयम के तहत प्रीिमयम ओवरटाइम भुगतान से छूट प्रा� है। िनयो�ा को 
ओवरटाइम छूट की पहचान करनी चािहए या, यिद कोई कम�चारी �ूयॉक�  रा� श्रम कानून के 
अनु�ेद 19 म� "कम�चारी" श� की प�रभाषा से बाहर है, तो िनयो�ा को �ूनतम वेतन छूट की 
पहचान करनी चािहए। 

 
LS 62 वेज पै�रटी होम केयर एड और अ� नौक�रयो ंके िलए नोिटस 
वेज पै�रटी यो� होम केयर एड के िलए इस फॉम� का उपयोग कर�। यिद कम�चारी अित�र� 
वेतन, पूरक वेतन और/या दोनो ंके संयोजन के भुगतान के मा�म से वेतन समानता आव�कता 
को पूरा करना चुनते ह� तो िनयो�ा को कम�चा�रयो ंको िदए जाने वाले वेतन पूरक के प्र�ेक 
प्रकार और संबंिधत रािश को इंिगत करना चािहए। 

 
LS 309 कृिष श्रिमको ंके िलए नोिटस और काय� समझौता 
यह फॉम� अनुभाग 195.1 की वेतन सूचना आव�कताओ ंऔर कृिष श्रिमको ंके िलए �ूनतम 
मजदूरी आदेश की काय� अनुबंध आव�कताओ ंका अनुपालन करेगा। 

 
*आित� उ�ोग म� िनयो�ा अिधकृत िवके्रता को छोड़कर िकसी गैर-छूट वाले 
कम�चारी को गैर-प्रित घंटा की दर से भुगतान नही ंकर सकते ह�। 
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