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Division of Labor Standards 
Harriman State Office Campus 
Albany, NY 12226 

www.labor.ny.gov 
 

িনেদর্ শাবলী: New York State Labor Law-এর ধারা 195.1 এর অধীেন েবতেনর 
েরট, েবতেনর িদন ও কমর্চারী �ীকৃিতর  

িব�ি�র জনয্ েটমে�ট 
 
The Department of Labor চীনা, হাইিতয়ান-ি�েয়াল, েকািরয়ান, পিলশ, রািশয়ান ও �য্ািনশ ভাষায় 
যু�ভাষার িব�ি� ও �ীকৃিতসহ িবিভ� সাধারণ ধরেনর েবতন চুি�র জনয্ েটমে�ট �দান কের। 
িনেয়াগকতর্ ারা তাঁেদর  
িনজ� িব�ি� ৈতির করেত, �ম দ�েরর ফমর্ বয্বেরট বা �হণ করেত পােরন, যত�ণ পযর্�: 

• �েয়াজনীয় তথয্ ইংেরিজ ও কম�েদর �াথিমক ভাষায় েদখা যায় (যিদ েটমে�ট উপল� হয়)  
• কমর্চারী একিট অনুিলিপ পায়  
• কমর্চারী �াি�র �ীকৃিতেত �া�র কেরন এবং িনেয়াগকতর্ ার �িত তাঁেদর �াথিমক ভাষা শনা� 

কেরন  
• িনেয়াগকতর্ া েনািটশ এবং �ীকৃিতর একিট কিপ 6 বছেরর জনয্ রােখন  

 
িনেচ েটমে�ট িনবর্াচন করার িনেদর্শাবলী েদওয়া হল। িব�ািরত জানেত বা সাহােযয্র জনয্, িনেদর্ িশকা (LS 
52) েদখুন অথবা �ম মান িবভােগর সােথ েযাগােযাগ কর‍ন।  
 
LS 54 ঘ�ািভিত্তক কােজর কমর্চারীেদর জনয্ িব�ি�  
এই ফমর্িট ঘ�ািভিত্তক কােজর কমর্চারীেদর জনয্, যাঁরা �েযাজয্ ে�ট ও েফডােরেলর অিতির� সমেয়র 
িবধােনর অধীেন কভােরজ েথেক অবয্াহিত �া� নন। উদাহরণ�র‍প, একজন কমর্চারীর জনয্ বয্বেরট কর‍ন, 
যাঁর েবতেনর িনয়িমত েরট �িত ঘ�ায় $10 এবং অিতির� সময় কাজ করার েরট �িত ঘ�ায় $15।  
 
LS 55 একািধক ঘ�ায় কােজর েরেট কাজ করা কমর্চারীেদর জনয্ িব�ি�  
এই ফমর্িট কমর্চারীেদর জনয্, যাঁরা িবিভ� ধরেনর কাজ বা িবিভ� িশফেটর জনয্ একািধক ঘ�ার কােজর 
েরেট েবতন পান। উদাহরণ�র‍প, একজন কমর্চারীর জনয্ এই ফমর্িট বয্বেরট করা হয়, যাঁেক একজন 
জয্ািনটর িহেসেব কােজর জনয্ �িত ঘ�ায় $10 এবং লয্া�ে�পার িহেসেব কােজর জনয্ �িত ঘ�ায় $12 
েদওয়া হয় অথবা একজন কমর্চারীেক িদেনর িশফেট কাজ করার জনয্ এক েরট এবং নাইট িশফেটর জনয্ 
আেরকিট েরট �দান করা হয়।  
 
LS 56 েয কমর্চারীেদর সা�ািহক েরেট অথবা িনিদর্ � কেয়ক ঘ�ার জনয্ (এক স�ােহ 40 বা তার েচেয় 
কম) েবতন েদওয়া হয়, তাঁেদর জনয্ িব�ি�*  
এই ফমর্িট েসই সব কমর্চারীেদর জনয্, যাঁরা সা�ািহক েরেট অথবা িনিদর্� সংখয্ক ঘ�ার (এক স�ােহ 40 
বা তার েচেয় কম) জনয্ েবতন পান।  

• কমর্চারীর িনয়িমত েরট সা�ািহক েরট বা �িতপূরেণর জনয্ ঘ�ার সংখয্া �ারা িবভ� েবতন।  
• অিতির� সমেয়র েরট িনয়িমত েরেটর 1½ গ‍ণ। 

খুব সীিমত পিরি�িত ছাড়া, 40 ঘ�ার কােজর স�ােহর ে�ে� একিট িনিদর্� (অপিরবিতর্ ত) সা�ািহক েরট 
�দান করা েবআইিন। এমনিক েযখােন একিট িনিদর্� কমর্ স�াহ থােক, েসখােন সাধারণত কােজর সময় 
পিরবিতর্ ত হয়। এই কারেণ, আমরা 40 ঘ�ার েবিশ কােজর স�ােহর ে�ে� সা�ািহক েরেটর জনয্ েটমে�ট 
�দান কিরিন। অিতির� সময় কাজ ল�ন এড়ােত, িডপাটর্ েম� দঢ়ৃভােব সুপািরশ কের েয িনেয়াগকতর্ ারা 
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অিতির� সমেয়র কােজর েযাগয্ কম�েদর �িত ঘ�ায় েরট িদেত হেব যাঁেদর সিঠক কমর্স�াহ 40 ঘ�ার 
েবিশ।  
LS 57 যাঁরা িবিভ� ঘ�া, িদেনর েরট, িপস েরট, �য্াট েরট  
বা অনয্ানয্ ঘ�ািভিত্তক নয়, এমন িভিত্তেত েবতন �দান করা হয়, তাঁেদর জনয্ িব�ি�*  
এই ফমর্িট অবয্াহিতহীন কমর্চারীেদর জনয্ যাঁেদর িবিভ� ঘ�ার কােজর জনয্ েবতন েদওয়া হয়, যাঁেদর 
ৈদিনক েরট, িপস েরট, িনিদর্� েরেট েবতন েদওয়া হয় বা অনয্ েযেকানও েবতন যা �কৃত ঘ�ার উপর 
িভিত্ত কের কাজ কের না। �িতিট ওভারটাইম স�ােহ, িনেয়াগকতর্ ােক অবশয্ই:  

• িনয়িমত েরট গণনা করেত হেব (েমাট িনয়িমত েবতন েমাট ঘ�া �ারা িবভ�)  
• ওভারটাইম ি�িময়াম গণনা করেত হেব (িনয়িমত েরেটর 1/2)  
• ওভারটাইম ঘ�ার সংখয্া �ারা ওভারটাইম ি�িময়াম গ‍ণ করেত হেব এবং  
• েবতন, িদেনর েরট, অংশিভিত্তক েরট, �য্াট েরট বা অনয্ানয্ েবতন ছাড়াও ওভারটাইম ি�িময়াম 

�দান করেত হেব।  
 
LS 58 �চিলত েরট ও অনয্ানয্ কােজর জনয্ িব�ি�, এই ফমর্িট বয্বেরট করেত হেব যখন কমর্চারী:  

• সরকাির কমর্ �কে� কাজ কেরন (অথর্াৎ ে�ট ও েফডােরল আইেনর �চিলত মজিুর িবধােনর 
আওতাভু� �ক�) অথবা  

• িম� �চিলত েরট ও অ�চিলত েরেট কাজ কেরন। 
 

িনেয়াগকতর্ া যােত অনয্ানয্ কােজর (অ�চিলত মজিুর) জনয্ �েদয় িনয়িমত ও ওভারটাইম েরট �দান 
করেত পােরন, তার জনয্ ফেমর্ জায়গা আেছ। এই ফেমর্ বলা কমর্চারীর �িত বলা হেয়েছ েয স�ােহ �চিলত 
মজিুরর কােজর উপর �া� েযেকানও ি�িময়াম েবতন স�ােহ 40 ঘ�ার েবিশ কাজ করার জনয্ েযেকান 
বেকয়া ওভারটাইম ি�িময়ােম জমা েদওয়া হেব।  
 
LS 59 অবয্াহিত কম�েদর জনয্ িব�ি�   
ে�েটর িনয়মানুসাের অথবা Federal Fair Labor Standards Act-এর অধীেন ি�িময়াম ওভারটাইম েবতন 
েথেক অবয্াহিত �া� কমর্চারীেদর জনয্ এই ফমর্িট বয্বেরট কর‍ন। িনেয়াগকতর্ ার ওভারটাইম অবয্াহিত 
িচি�ত করা উিচত অথবা যিদ েকানও কমর্চারী New York State Labor Law-এর অনুে�দ 19 -এ 
"কমর্চারী" শ�িটর সং�ার মেধয্ না পেড়ন, তাহেল িনেয়াগকতর্ ার নূয্নতম মজিুর অবয্াহিত িচি�ত করা 
উিচত।  
 
LS 62 Wage Parity Home Care Aides এবং অনয্ানয্ চাকিরর িব�ি�  
Wage Parity Eligible Home Care aides-এর জনয্ এই ফমর্িট বয্বেরট কর‍ন । িনেয়াগকতর্ ার কমর্চারীেদর 
�দত্ত �িতিট ধরেনর ও সংি�� মজিুরর স�ূরক পিরমাণ িনেদর্শ করা উিচত, যিদ তাঁরা অিতির� মজিুর, 
স�ূরক মজিুর এবং/অথবা উভেয়র সম�েয়র মাধয্েম মজিুর সমতার �েয়াজনীয়তা পূরণ করেত চান।  
 
LS 309 খামার কম�েদর েবতন িব�ি� ও কােজর চুি�    
এই ফমর্ ধারা 195.1 এর েবতন িব�ি� �েয়াজনীয়তা ও খামার �িমকেদর জনয্ নূয্নতম মজিুরর আেদেশর 
কােজর চুি�র �েয়াজনীয়তা েমেন চলেব। 
 
* হসিপটািলিট ই�াি�র িনেয়াগকতর্ ারা একজন অ-অবয্াহিতহীন কমর্চারীেক এমন েরেট  
েবতন িদেত পােরন না যা ঘ�ািভিত্তক নয়, কিমশন�া� েসলসময্ান বয্তীত।  
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