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   195.1التعلیمات: نماذج إشعار أسعار الأجور وأیام دفع الأجور وإقرار الموظف بموجب المادة 
 قانون العمل لولایة نیویورك من 

 
توفر وزارة العمل نماذج لمختلف أنواع اتفاقیات الأجور الشائعة، بما في ذلك إشعارات مزدوجة اللغة وإقرارات باللغة  

الصینیة والكریولیة الھایتیة والكوریة والبولندیة والروسیة والإسبانیة. یمكن لجھات العمل تحریر إشعارات خاصة بھا، أو  
 م نماذج وزارة العمل أو اعتمادھا، طالما:استخدا

 أن المعلومات المطلوبة تظھر باللغة الإنجلیزیة ولغة الموظف الأم (إذا كان النموذج متوفرًا)  •
 أن الموظف یحصل على نسخة   •
 أن الموظف یوقع على إقرار بالاستلام، ویحدد لغتھ الأم لجھة العمل  •
 سنوات  6لإقرار لمدة أن جھة العمل تحتفظ بنسخة من الإشعار وا •

 
) أو اتصل بقسم معاییر العمل لمعرفة LS 52فیما یلي تعلیمات خاصة بالاختیار من بین النماذج.  انظر التوجیھات (

 التفاصیل أو لتلقي المساعدة.  
 

LS 54   إشعار للموظفین العاملین بالأجر بالساعة 
عدین من التغطیة بموجب أحكام قوانین العمل الإضافي الفیدرالیة  ھذا النموذج مخصص للموظفین العاملین بالساعة غیر المستب

دولارات في   10والولائیة المعمول بھا. على سبیل المثال، یسُتخدم ھذا النموذج للموظف الذي یبلغ سعر أجره المعتاد 
 دولارًا في الساعة.    15الساعة، ویبلغ سعر عملھ الإضافي 

 
LS 55    إشعار للموظفین العاملین بأجر متعدد بالساعة 

ھذا النموذج مخصص للموظفین الذین یعملون بأكثر من سعر واحد لأنواع عمل مختلفة أو نوبات عمل مختلفة. على سبیل 
  دولارًا في 12دولارات في الساعة نظیر العمل كناطور و  10المثال، یسٌتخدم ھذا النموذج للموظف الذي یحصل على أجر 

الساعة نظیر العمل كمنسق حدائق، أو الموظف الذي یحصل على سعر معین عند العمل في فترة النھار بینما یحصل على  
 سعر آخر عند العمل في الفترة المسائیة. 

 
LS 56  ) ساعة أو أقل في الأسبوع)*   40إشعار للموظفین العاملین بأجر أسبوعي أو راتب مقابل عدد ساعات ثابت 

 ساعة أو أقل في الأسبوع).  40ج مخصص للموظفین العاملین بأجر أسبوعي أو راتب مقابل عدد ساعات ثابت (ھذا النموذ

 یحُسب السعر العادي للموظف بالأجر الأسبوعي أو الراتب مقسومًا على عدد الساعات التي ینوي تعویضھا.   •
 سعر العمل الإضافي یساوي السعر العادي مضاعفًا مرة ونصفًا.  •

ساعة لیس قانونیًا، إلا في حالات  40أسبوعي ثابت (لا یتغیر) لأسابیع العمل التي تزید ساعات العمل فیھا عن  دفع سعر
محدودة للغایة. ھناك مناسبات تختلف فیھا ساعات العمل في أغلب الأحیان، حتى في حالة تحدید ساعات أسبوع العمل 

ساعة. ولتجنب  40سبوعیة لأسابیع العمل التي تزید ساعات العمل فیھا عن القیاسي. ولھذا السبب، لم نقدم نموذجًا للأسعار الأ
انتھاكات العمل الإضافي، توصي الوزارة بضرورة أن تدفع جھات العمل أجرًا بالساعة للموظفین المؤھلین للعمل الإضافي  

 ساعة.   40الذین تتجاوز مدة أسبوع عملھم القیاسي 
LS 57   إشعار للموظفین الذین یحصلون على راتب لساعات مختلفة، أو أجر یومي، أو أجر بالقطعة، أو أجر ثابت، أو

 أساس آخر لتقاضي الأجر غیر الأجر بالساعة*  
ھذا النموذج مخصص للموظفین الذین یحصلون على راتب لساعات مختلفة، أو أجر یومي، أو أجر بالقطعة، أو أجر ثابت أو  

 ر لا یعتمد على ساعات العمل الفعلیة. في كل أسبوع عمل إضافي، یجب على جھة العمل: أي أجر آخ

 احتساب الأجر العادي (إجمالي الأجر العادي مقسومًا على إجمالي ساعات العمل)   •
 احتساب علاوة العمل الإضافي (ضعف الأجر العادي مرة ونصفًا)  •
 ضرب علاوة العمل الإضافي في عدد ساعات العمل   •
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فع علاوة العمل الإضافي بالإضافة إلى الراتب أو الأجر الیومي أو الأجر بالقطعة أو الأجر الثابت أو أي أجر  د •
 آخر.  

 
LS 58   استخدم ھذا النموذج عندما یكون الموظف: إشعار الأجر السائد والوظائف الأخرى 

یعمل على مشروعات الأشغال العامة (مثل المشروعات التي تشملھا أحكام الأجر السائد في القانون الفیدرالي   •
 والولائي) أو 

 یجمع بین العمل بالأجر السائد والعمل بالأجر غیر السائد.  •
 

دفع للأعمال الأخرى (الأجر  یحتوي النموذج على خانة تدُخل فیھا جھة العمل الأجور العادیة وأجور العمل الإضافیة التي تُ 
غیر السائد). یوضح ھذا النموذج للموظف أن أي أجر علاوة یتم الحصول علیھ في وظائف الأجر السائد في أي أسبوع 

 ساعة في الأسبوع.  40سیحُسب مقابل أي علاوة عمل إضافة مستحقة عن العمل لأكثر من 
 

LS 59     إشعار للموظفین المعفیین 
یسُتخدم ھذا النموذج للموظفین المعفیین من علاوة العمل الإضافي بموجب اللوائح الولائیة وقانون معاییر العمل العادل  

من   19الفیدرالي. یجب أن تحدد جھة العمل الإعفاء من العمل الإضافي، أو إذا كان تعریف مصطلح "الموظف" في المادة 
 ى الموظف، فعلى جھة العمل تحدید الإعفاء من الحد الأدنى للأجور.  قانون العمل لولایة نیویورك لا ینطبق عل

 
LS 62    إشعار مساعدي الرعایة المنزلیة والوظائف الأخرى المستحقین للمساواة في الأجور 

  استخدم ھذا النموذج لمساعدي الرعایة المنزلیة المستحقین للمساواة في الأجور. یجب أن تبین جھة العمل كل نوع عمل وما
یقابلھ من مبالغ إضافات الأجور الممنوحة للموظفین إذا اختاروا استیفاء شرط التكافؤ في الأجور من خلال دفع أجور إضافیة  

 و/أو أجور تكمیلیة و/أو مزیج من كلیھما. 
 

LS 309  إشعار واتفاق عمل لعمال المزارع    
واشتراطات اتفاق العمل الخاص بطلب الحد الأدنى   195.1المادة  یمتثل ھذا النموذج لاشتراطات إشعار الأجر الواردة في 

 للأجور لعمال المزارع. 
 

 * لا یجوز لجھات العمل في صناعة الضیافة أن تدفع لموظف غیر معفي 
 أجرًا لیس بالساعة، باستثناء مندوبي المبیعات بالعمولة. 

 
 
 
 
 


