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Division of Labor Standards 

1220 Washington Ave. 
Building 12, Room 185B 

Albany, NY 12226 
www.labor.ny.gov 

কেবল োর্যালয়ে বযবহায়েে জন্য:
LS ID 

LCM 

PV প্রাধান্য
র্াে দ্বাো গৃহীত হয়েয়ে
তারেখ

লেবার স্ট্যান্ডার্ড  অভিয াগ ফর্ড

পাওন্া পারেশ্ররিে, অববধ বাদ কদওো, পারেশ্ররিে পরেপূেে, ন্ূযন্তি পারেশ্ররিে, ওভোটাইি, খাবায়েে সিে ন্া পাওো ইতযারদ দারব
েোে জন্য এই ফিযটি বযবহাে েরুন্।

দ্রষ্টবয: এই অরভয়র্ায়গে ফিযটি ইংয়েরজ োড়া অন্যান্য ভাষায়তও পাওো র্াে। রন্উ ইেেয  কেয়ট েিযেত কর্ কেউ রন্উ ইেেয  কেট শ্রি রবভায়গ
অরভয়র্াগ জান্ায়ত পায়েন্। এই ফিয পূেণ েোে আয়গ অন্ুগ্রহ েয়ে দারব দায়েে েোে রবষয়ে তথ্য (LS223.2) পয়ড় কন্য়বন্।

আপন্াে দারব সম্পরেয ত প্ররতটি অংয়েে জন্য সবগুরল প্রয়েে উত্তে রদন্। সম্পূণয তথ্য সেবোহ েো হয়ল আপন্াে অরভয়র্াগ পর্যায়লাচন্া
েেয়ত এবং তদয়েে জন্য এটি কিয়ন্ রন্য়ত আিায়দে সহােতা হে। আপন্াে সম্পূণয েো ফিযটি উপয়ে কদওো ঠিোন্াে কফেত পাঠান্।

আিায়দে োয়ে প্ররিো েোে িয়তা পর্যাপ্ত তথ্য ন্া থ্ােয়ল অথ্বা আপন্াে দারবটি অববধ বয়ল িয়ন্ হয়ল আিো আপন্াে সয়ে কর্াগায়র্াগ
েেব। এই ফিযটি েীভায়ব সম্পূণয েেয়বন্ কস সম্পয়েয  র্রদ আপন্াে প্রে থ্ায়ে তয়ব (888) 469-7365 এ েল েরুন্।

আর্রা ভিম্নভেভিত পাভরশ্রভর্ক বা পভরপরূক সম্পভকড ত দাভবগুভে গ্রহণ করযত পারব িা:
• র্াো New York োয়জযে বাইয়ে োজ েয়ে থ্ায়েন্

• র্াো প্রোসরন্ে, োর্যরন্বযাহী বা কপোদাে কেয়ে রন্র্ুক্ত েয়েয়ে কর্ প্ররত সপ্তায়হ $1300 কথ্য়ে কবরে আে েয়ে (তায়দেয়ে ধাো 190[7]

এবং 198-c[3]-এে অধীয়ন্ েভায়েজ কথ্য়ে বাদ কদওো হয়েয়ে)।
• র্াো কোন্ও সেোেী সংস্থা কর্িন্ েহে, োউরি বা ন্গয়ে েিযেত।
• র্ায়দে রন্জস্ব কোন্ও বযবসাে েয়েয়ে।
• র্াো জন্সাধােয়ণে জন্য োর্য প্রেয়ে োজ েয়েয়ে (PW-4 ফিয বযবহাে েরুন্)।

ভবিাগ 1. দাভব দায়ের করা বযভি (কর্ডচারীর/অভিয াগকারীর তথ্য)

1. ন্াি:(প্রথ্ি) (িধয) (পদরব)

2. েিযস্থয়ল আে কর্ ন্ায়ি পরেরচত:

3. ডাে ঠিোন্া: ন্ং: োস্তা: অযাপাটয য়িি #

রসটি/টাউন্: োউরি: কেট: রজপ কোড:

4. কফান্: ( ) 5. অন্যান্য কফান্: ( ) 

6. ইয়িল: 7. আপন্াে প্রাথ্রিে/পেন্দসই ভাষা:

ভবিাগ 2.  ার ভবরুযে দাভব দায়ের করা হযে (বযবসা/বযবসার র্াভেক সম্পভকড ত তথ্য)

8a. বযবসাে ন্াি:

8b. আইরন্ ন্াি (র্রদ আলাদা হে):

8c. আইরন্ সত্তাে প্রোে:  ☐  বযরক্ত  ☐  LLC  ☐  অংেীদারেত্ব  ☐  েয়পযায়েেন্  ☐  অন্যান্য:

8d. ডাে ঠিোন্া: ন্ং.: োস্তা: কলাে/েে/সুযইট#:

http://www.labor.ny.gov/
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রসটি/টাউন্: োউরি: কেট: রজপ কোড:

8e. বযবসারেে কফান্: ( ) 8f. ইয়িল:

9a. িারলয়েে(কদে) ন্াি ও পদ:

9b. ডাে ঠিোন্া: ন্ং.: োস্তা: অযাপাটয য়িি #

রসটি/টাউন্: োউরি: কেট: রজপ কোড:

9c. িারলয়েে কফান্: ( ) 9d. ইয়িল:

10. বযবসাে প্রোে:  □  কেয়স্তাোাঁ  □  রেয়টল কদাোন্  □  গৃহস্থারলে সহােে  □  রন্িযাণ  □  দপ্তে  □  অন্যান্য:

11. বযবসারেে রিোেলায়পে সিেোল: 12. সবযয়িাট েিী #:

13a. কোম্পারন্ রে এখয়ন্া বযবসা চালায়ে?☐ হযাাঁ ☐ ন্া 13b. "ন্া" হয়ল বযবসাটি েয়ব বন্ধ হয়েয়ে?

14. রন্য়োগেতয াে বযায়েে ন্াি এবং অবস্থান্ (কচে বা কচে োয়বে েরপ সংরু্ক্ত েরুন্):

15. রন্য়োগেতয া রে কদউরলো হওোে জন্য দায়েে েয়েয়েন্?  ☐  হযাাঁ  ☐  ন্া  ☐  অজান্া

ভবিাগ 3. দাভব দায়ের করা বযভি (কর্ডসংস্থাযির তথ্য)

16. আপন্াে চােরেে পদির্যাদা: 17. আপরন্ কর্ ধেয়ন্ে োজ েেয়তন্:

18. রন্য়োয়গে তারেখ: 19. আপন্ায়ে রন্য়োগ েো বযরক্তে ন্াি ও পদরব:

20. আপন্াে িযায়ন্জাে/সুপােভাইজাে/কফােিযায়ন্ে/কদে ন্াি:

21. আপন্াে িজরুে প্রদান্োেী বযরক্তে ন্াি:

22. েিযস্থয়লে ঠিোন্া: ন্ং.: োস্তা: কলাে/েে/সুযইট#:

রসটি/টাউন্: োউরি: কেট: রজপ কোড:

23. আপরন্ রে োয়জে জন্য রন্েরিত রন্উ ইেেয  কেয়টে বাইয়ে ভ্রিণ েয়েন্?  ☐  হযাাঁ  ☐  ন্া

24. বযবসাে সায়থ্ আপন্াে সম্পেয : ☐  এখন্ও েিযেত  ☐  কেয়ড় কদওো হয়েয়ে  ☐  কেয়ড় রদয়েয়েন্  ☐  সািরেেভায়ব েিযচুযত

25a. কেষ কর্ রদন্ োজ েয়েয়েন্: 25b. কেয়ড় কদওোে োেণ:

26a. আপরন্ রে কোন্ও ইউরন্েয়ন্ে সদসয রেয়লন্?   ☐  হযাাঁ   ☐  ন্া 6b. র্রদ "হযাাঁ," হে তয়ব ইউরন্েয়ন্ে ন্াি এবং স্থান্ীে ন্ং.:

27a. আপন্াে পারেশ্ররিয়েে হাে: $প্ররত  ☐  রদয়ন্  ☐  সপ্তায়হ  ☐  ঘণ্টাে  ☐  অন্যান্য: অন্যান্য

27b. আপন্াে অরতরেক্ত সিয়েে হাে: $

28a. আপরন্ রে রন্েরিত টিপ কপয়তন্?  ☐  হযাাঁ  ☐  ন্া       28b. র্রদ "হযাাঁ" হে তয়ব প্ররত ঘিা গয়ড় েত?

28c. আপন্াে রন্য়োগেতয া রে আপন্াে বা অন্য কোন্ও েিযচােীে টিপ কেয়খয়ে?  ☐  ন্া  ☐  হযাাঁ - আপন্াে  ☐  হযাাঁ - অন্যান্যয়দে

28d. র্রদ "হযাাঁ" হে তয়ব েত? দো েয়ে বযাখযা রদন্:

29a. কোন্ রদন্ আপন্ায়ে কবতন্ কদওো হত?  ☐  কসাি  ☐  িেল  ☐  বুধ  ☐  বৃহস্পরত  ☐  শুি  ☐  েরন্  ☐  েরব

29b. এটি কোন্ সিেোল অবরধ রেল? (কর্িন্ েরন্বাে কথ্য়ে শুিবাে)

30. আপন্ায়ে েতবাে কবতন্ কদওো হত?  ☐  প্ররতরদন্  ☐  প্ররত সপ্তায়হ  ☐  প্ররত দইু সপ্তায়হ  ☐  অন্যান্য

31. আপন্ায়ে পারেশ্ররিে েীভায়ব কদওো হত?  ☐  ন্গদ  ☐  কচে  ☐  সোসরে আিান্ত  ☐  কপ োডয

☐ সব রেেু রিরলয়ে: (অনু্গ্রহ েয়ে বযাখযা রদন্ - কর্িন্ রেেু অংে ন্গয়দ এবং রেেু অংে কচে দ্বাো)
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32a. আপন্াে রে ইউরন্ফিয পেয়ত হত?  ☐  হযাাঁ  ☐  ন্া 32b. র্রদ "হযাাঁ" হে তয়ব ইউরন্ফিযটিে বণযন্া রদন্:

32c. ইউরন্ফিয রে রবন্ািূয়লয পাওো কর্ত?  ☐  হযাাঁ  ☐  ন্া    32d. র্রদ "ন্া" হে তয়ব ইউরন্ফিয েীভায়ব কেন্া হত এবং কসগুরলে দাি েত রেল? 

িাগ 4। পাওিা পাভরশ্রভর্ক সম্পভকড ত দাভব

আপিার পাওিা পাভরশ্রভর্ক থ্াকযে এই িণ্ডটি সম্পণূড করুি (ওিাররটাইর্ পাওিা থ্াকযে িাগ 6 লদিিু)। প্ররত সপ্তায়হে জন্য এেটি সারে
বযবহাে েরুন্। সবযয়িাট পারেশ্ররিয়েে অথ্য হয়ে েে বা অন্যান্য োয়ড়ে আয়গ অরজয ত োরে। অরতরেক্ত সপ্তায়হে জন্য, বা আেও তথ্য কদওোে জন্য এেটি
আলাদা রেট সংরু্ক্ত েরুন্।

A. 

লবতযির
সপ্তাহ লেষ
হও়োর
তাভরি

B. 

সপ্তাযহ
 তভদি
কাজ করা
হয়েযে

C. 

সপ্তাযহ  ত
ঘণ্টা কাজ
কযরযেি

D. 

লবতযির
হার
(অভজড ত বা
প্রভতশ্রুত)

E. 

অববধ
পাভরশ্রভর্ক লথ্যক
বাদ লদও়ো
(ল র্ি জভরর্ািা,
লেযকজ ইতযাভদ)

F. 

সপ্তাযহর
পাওিা
সবডযর্াট
পাভরশ্রভর্ক

G. 

পভরযোধকৃত সবডযর্াট
পাভরশ্রভর্ক ( ভদ
ভিয়োগকতড া পাওিা
ভকেু পাভরশ্রভর্ক ভদয়ে
থ্াযকি তযব এিাযি
তার পভরর্াণটি ভেিুি)

H. 

সবডযর্াট পাওিা
পাভরশ্রভর্ক এবং
সবডযর্াট
পভরযোধকৃত
পাভরশ্রভর্যকর
র্যধয তফাৎ

উদাহেণ:

4/4/2017 

7 35 $16.00 

প্ররত ঘণ্টা
$560 
(CxD) 

$0 $560 (F-G) 

I. লর্াট

33a.  র্রদ আপন্াে কপ-কচে বযাংে স্বীেৃরত ন্া রদয়ে থ্ায়ে, তয়ব অনু্গ্রহ েয়ে কচে ন্ম্বে এবং কবতয়ন্ে সপ্তায়হে কেয়ষে তারেখটি রদন্। র্রদ থ্ায়ে তয়ব
কচেটিে এেটি েরপ রদন্:

33b.  দারবে সীিা: আপন্াে পারেশ্ররিয়েে দারবটি কোন্ সিেোল অবরধ রেল?

তারেখ শুরু: পর্যে:

ভবিাগ 5. পাওিা লবতিসহ অসুস্থতার েুটি

আপিার পাওিা লবতিসহ অসুস্থতার েুটির পভরপরূযকর জিয এই িণ্ডটি সম্পণূড করুি। রন্উ ইেেয  কেট কলবে ল-এে ধাো 196-b

অন্ুসায়ে কর্ রন্য়োগেতয াে েিযচােী সংখযা পাাঁচ বা তাে কবরে বা কিাট উপাজয ন্ $1 রিরলেয়ন্ে কবরে কস েিযচােীয়দে কবতন্সহ অসুস্থতাে
েুটি রদয়ত বাধয। 30 কসয়েম্বে 2020 কথ্য়ে, রন্উ ইেেয  কেয়ট অেভুয ক্ত েিযচােীো প্ররত 30 ঘণ্টা োয়জে কেয়ে এে ঘণ্টা হায়ে েুটি আদাে
েো শুরু েয়েয়ে। 1 জান্ুোেী, 2021 কথ্য়ে েিযচােীো অরজয ত েুটি বযবহাে েো শুরু েেয়ত পায়েন্। 

A. 

অভজড ত লবতিসহ
অসুস্থতার েুটির
সর়্ে কাে

B. 

অভজড ত লবতিসহ
অসুস্থতার েুটির
পভরর্াণ

C. 

লবতিসহ অসুস্থতার েুটি
ল  তাভরি (গুভে) লত
বযবহার করা হয়েভেে

D. 

পাওিা োযির
সর্য়ের পভরর্াণ

E. 

কর্ডচারীযদর
ভি়েভর্ত লবতযির
হার

F. 

সুভবধাভদ বাবদ
পাওিা অযথ্ডর
পভরর্াণ

উদাহেণ:

9/30/20-1/8/21 

16.5 ঘণ্টা 1/11/21 8 ঘণ্টা $20/ঘণ্টা $160 

G. লর্াট



LS 223BN (05/24) পৃষ্ঠা 4 -এর 6 

বিভাগ 6. পাওিা পাভরশ্রভর্ক পভরপরূক সম্পভকড ত দাভব

আপিার পাওিা পাভরশ্রভর্ক পভরপরূযকর জিয এই িণ্ডটি সম্পণূড করুি। পারেশ্ররিে পরেপূেেগুরল হয়ে রন্য়োগেতয া দ্বাো প্ররতশ্রুরত কদওো
অন্যান্য সুরবধা কর্িন্: অবোেোলীন্ কবতন্, বযে, েুটিে সিেোলীন্ কবতন্ ইতযারদ।

34. প্ররতশ্রুত সুরবধাগুরলে বযাখযা রদন্ বা রলরখত ন্ীরত/হযান্ডবুয়েে এেটি েরপ সংরু্ক্ত েরুন্:

A. পাওিা োযির
প্রকার

B. উপাভজড ত
োযির সর়্েকাে

C. পাওিা োি
প্রদাযির তাভরি

D. পাওিা োযির
সর্য়ের পভরর্াণ

E. োযির জিয পাওিা
অযথ্ডর পভরর্াণ

F. োযির
প্রভতশ্রুভত ভদয়েযে:

উদাহেণ:

অবোেোলীন্ কবতন্
1/1/16-12/31/16 1/1/17 1 সপ্তাহ $700  রলরখত ন্ীরত

☐ কিৌরখে প্ররতশ্রুরত

☐ রলরখত ন্ীরত
☐ কিৌরখে প্ররতশ্রুরত

☐ রলরখত ন্ীরত
☐ কিৌরখে প্ররতশ্রুরত

☐ রলরখত ন্ীরত
☐ কিৌরখে প্ররতশ্রুরত

G. লর্াট

বিভাগ 7. পাওিা িূযিতর্ পাভরশ্রভর্ক বা ওিারটাইর্ সম্পভকড ত দাভব

এই িন্ডটি সম্পণূড করুি র্রদ আপন্ায়ে োয়জযে ন্ূযন্তি প্ররত ঘিা পারেশ্ররিয়েে েি কদওো হে এবং/বা আপন্ায়ে ওভােটাইয়িে জন্য পারেশ্ররিে কদওো
ন্া হে, বা র্রদ এেরদয়ন্ 2 রেফ্ট োজ েোে জন্য বা এেরদয়ন্ 10 ঘিাে কচয়ে কবরে োজ েোে জন্য আপন্াে অরতরেক্ত কবতন্ পাওন্া থ্ায়ে। কবরেেভাগ
েিযচােীয়দেই 40 ঘিাে কচয়ে কবরে োজ েোে জন্য তায়দে অেত ন্ূযন্তি কবতন্ এবং সিে এবং ½ কদওো বাধযতািূলে।

35a. আপরন্ রে োজ েো প্ররত ঘণ্টাে জন্য ন্ূযন্তি পারেশ্ররিে কপয়েয়েন্?  ☐  হযাাঁ   ☐  ন্া

35b. আপরন্ রে 40 ঘণ্টাে কচয়ে কবরে োজ েোে জন্য স্বাভারবে পারেশ্ররিয়েে তুলন্াে এে ও ½ গুণ অথ্য কপয়েয়েন্?  ☐  হযাাঁ   ☐  ন্া

35c. আপরন্ রে 40 ঘণ্টাে কচয়ে কবরে োজ েোে জন্য কোন্ও ধেয়ন্ে পারেশ্ররিে কপয়েয়েন্?  ☐  হযাাঁ   ☐  ন্া

35d. "হযাাঁ" হয়ল, ঘণ্টা প্ররত েত?

35e. এে রদয়ন্ 2 রেফ্ট োজ েোে জন্য বা এেরদয়ন্ 10 ঘণ্টাে কবরে োজ েোে জন্য আপরন্ রে অরতরেক্ত টাো কপয়েয়েন্?  ☐  হযাাঁ   ☐  ন্া

35f.  উপয়ে কদওো কর্ কোন্ও এেটি "ন্া" হয়ল, অনু্গ্রহ েয়ে বযাখযা রদন্ এবং রন্য়চ আপন্াে োয়জে সপ্তায়হে সিেসূরচটি সমূ্পণয েরুন্

A. কা ডভদবস B. কা ডভদবস শুরু
হও়োর সর়্ে

C. কা ডভদবস লেষ
হও়োর সর়্ে

D. িাবার জিয সর্য়ের
ভবরভত

E. লর্াট ঘণ্টা

উদাহেণ 10:00 am 11:00 pm 30 রিরন্ট 12.5 ঘণ্টা

েরববাে

কসািবাে

িেলবাে

বুধবাে

বৃহস্পরতবাে

শুিবাে

েরন্বাে

F. সাপ্তাভহক লর্াট
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36a.  উপয়ে তারলোভুক্ত োজ েো ঘণ্টাে পরেিাণ রে প্ররত সপ্তায়হ এেই?  ☐  হযাাঁ  ☐  ন্া

36b.  র্রদ "ন্া" হে তয়ব দো েয়ে প্ররত সপ্তায়হ গয়ড় আপরন্ েত ঘণ্টা োজ েয়েয়েন্ কসটিে অনু্িান্ রদন্

36c.  আপন্াে রে েল-ইন্ কবতন্, বা ইউরন্ফয়িযে েেণায়বেয়ণে জন্য কবতন্ পাওন্া? র্রদ হযাাঁ হে তয়ব দো েয়ে বযাখযা রদন্ এবং তারেখগুরল রদন্।

36d.  দারবে সীিা: আপন্াে ন্ূযন্তি পারেশ্ররিে বা অরতরেক্ত সিয়েে দারব কোন্ সিেসীিা অবরধ আয়ে?

তারেখ শুরু: পর্যে:

36e.  উপয়েে দারবে অবরধ চলাোলীন্ আপন্াে রন্েরিত এবং অরতরেক্ত সিয়েে কবতয়ন্ে হায়েে তথ্য রদন্।
তারেখ শুরু: পর্যে:

রন্েরিত: $ প্ররত ওভােটাইি: $ প্ররত
তারেখ শুরু: পর্যে:

রন্েরিত: $ প্ররত ওভােটাইি: $ প্ররত
তারেখ শুরু: পর্যে:

রন্েরিত: $ প্ররত প্ররত

ভবিাগ 8. পাভরশ্রভর্ক োডা অভিয াগ

আপভি  ভদ পাভরশ্রভর্ক োডা অিয অভিয াগ করযত চাি তযব প্রয াজযগুভেযত লচক ভচহ্ন ভদি। ল গুভে প্রয াজয তার সবকটিযত টিক
ভচহ্ন ভদি। বযািযা ভদি এবং প্রয়োজি হযে একটি অভতভরি েীট ভদি।

রন্য়োগেতয া এয়ত বযথ্য হয়েয়ে:

37a.  ☐ 30 রিরন্য়টে খাবায়েে সিে সেবোহ েরুন্ ____________________________________________________________

রন্য়োগেতয া খাবায়েে সিে রদয়ত বযথ্য হয়লও তখন্ আপন্ায়ে রে কসই সিয়েে জন্য অথ্য কদওো হয়েরেল?  ☐  হযাাঁ    ☐  ন্া

37b.  ☐ পারেশ্ররিয়েে কেটয়িি প্রদান্ েো হয়েয়ে (কপ োব) _______________________________________________________

37c.  ☐ রবশ্রায়িে জন্য এেরদন্ সিে কদওো হত _______________________________________________________________

37d.  ☐ সিস্ত প্রয়োজন্ীে তথ্য সহ কবতন্ হায়েে রবজ্ঞরপ্ত প্রদান্ েো হত ________________________________________________

37e.  ☐ রন্উ ইেেয  কেয়টে প্রয়োজন্ীে অরজয ত কবতন্ সয়িত অসুস্থতাে েুটি প্রদান্ েো হত  ____________________________________

37f.  ☐ প্রয়োজন্ীে কন্াটিে/ন্ূযন্তি পারেশ্ররিয়েে কপাোে কপাে েো হত _______________________________________________

37g.  ☐ অপ্রাপ্তবেস্কয়দে (18 বেয়েে েি বেসী) জন্য েিযসংস্থায়ন্ে রন্েি পালন্ েো হত _____________________________________

37h.  ☐ অন্যান্য ___________________________________________________________________________________

ভবিাগ 9. দারবে পটভূরি

38a.  আপরন্ রে আপন্াে পারেশ্ররিে কচয়েরেয়লন্?  ☐  হযাাঁ   ☐  ন্া

38b.  “হযাাঁ” হয়ল, অনু্গ্রহ েয়ে বযাখযা েরুন্। আপরন্ োয়ে এবং েখন্ রজজ্ঞাসা েয়েরেয়লন্, এবং রে ঘয়টরেল?

38c.  আপন্াে পারেশ্ররিে আদায়েে জন্য আপরন্ রে আয়গ কোট দারবে আদালয়ত িািলা বা িেদ্দিা দায়েে েোে িয়তা পদয়েপ রন্য়েয়েন্?

☐  হযাাঁ   ☐  ন্া

38d. “হযাাঁ” হয়ল, অনু্গ্রহ েয়ে বযাখযা েরুন্।
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বিভাগ 10. দাভব সম্পভকড ত সহা়েতা

39a.  আপন্াে রে কোন্ও প্ররতরন্রধ েয়েয়েন্ (কর্িন্ বযরক্তগত অযাটরন্য, পেসিথ্যন্ কগাষ্ঠী)?   ☐   হযাাঁ   ☐  ন্া

39b.  "হযাাঁ" হয়ল, বযরক্ত বা কগাষ্ঠীে ন্াি প্রদান্ েরুন্:

39c.  এই প্ররতরন্রধ রে আপন্ায়ে এই দারবটি দায়েে েোে সহােতা েয়েয়েন্?  ☐  হযাাঁ   ☐  ন্া

39d.  আপরন্ রে এই প্ররতরন্রধয়ে অথ্যপ্রদান্ েয়েয়েন্ বা েোে পরেেেন্া েেয়েন্  ☐  হযাাঁ   ☐  ন্া

39e.  আপরন্ রে আপন্াে দারব সম্পয়েয  আিায়দে এই প্ররতরন্রধে সয়ে েথ্া বলয়ত রদয়ত চান্? ☐ হযাাঁ   ☐  ন্া
র্রদ তা হে তয়ব প্ররতরন্রধয়দে এেটি প্ররতরন্রধয়ত্বে পে (LS 11) জিা রদয়ত হয়ব।

39f.  প্ররতরন্রধ োড়া অন্য কেউ রে আপন্ায়ে এই ফিয পূেয়ণ সহােতা েয়েয়েন্?  ☐ হযাাঁ   ☐  ন্া

39g.  "হযাাঁ" হয়ল, আপন্ায়ে কে সাহার্য েয়েরেয়লন্ এবং তাো আপন্ায়ে কেন্ সাহার্য েয়েরেয়লন্?

অরতরেক্ত িেবয/োয়জে তথ্য:

এেটি দারব জিা কদওোে িাধযয়ি, আপরন্ স্বীোে েেয়েন্ এবং অবগত হয়েন্ কর্ NYSDOL, েরিেন্াে অফ কলবাে েতৃয পয়েে রবয়বচন্াে
রভরত্তয়ত, তদয়েে জন্য আপন্াে দারবে িূলযােন্ েেয়ব, গহৃীত কর্য়োয়ন্া দারবে তদয়েে সুয়র্াগ রন্ধযােণ েেয়ব এবং র্ত দ্রুত সম্ভব দারবে
সিাধান্ েেয়ব। অরভয়র্ায়গে রন্ষ্পরত্ত এবং লঙ্ঘয়ন্ে সিাধান্ শ্রি েরিেন্াে দ্বাো রন্ধযারেত হয়ব।

আভর্ প্রতয়েি করভে ল  আর্ার জ্ঞাি অিুসাযর উপযরর তথ্যগুভে সতয এবং আভর্ জাভি ল  ভর্থ্যা ভববৃভত লদও়োর জিয োভি
আযে। আভর্ লেবার কভর্েিারযক, লর্পটুিযদরযক বা এযজন্টযদরযক লেবার কভর্েিাযরর অযাকাউযন্ট এই দাভবর জিয অথ্ড
প্রদাযির জিয আর্াযক লদও়ো ল  লকািও লচক বা র্াভি অর্ড ার লিও়োর, আর্ার িাযর্র অিুযর্াদি করার এবং জর্া করার
অিুর্ভত ভদভে। আর্ার ল াগায াযগর তথ্য পভরবতড ি হযে আভর্ ভিউ ই়েকড  লস্ট্ট ভর্পাটড যর্ন্ট অি লেবারযক অবভহত করব।

দারবদাে স্বােে তারেখ

আপন্াে সম্পূণয েো ফিযটি পৃষ্ঠা 1 এ কদওো ঠিোন্াে কফেত পাঠান্।
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