
Kujdes punonjësit e ndihmës
së kujdesit në shtëpi

Normat për orë të pagave minimale të industrive të ndryshme në fuqi 1/1/2025 – 31/12/2025

Në përputhje me Ligjin e Shëndetit Publik § 3614-f i zbatueshëm për ndihmësit e kujdesit në shtëpi siç

përcaktohet në Ligjin e Shëndetit Publik § 3614-c

New York City

Paga minimale $19,10
        Jashtë orarit pas 40 orësh $28,65

Long Island dhe 
Westchester County

Pjesa e mbetur e
New York State

Paga minimale $19,10 Paga minimale $18,10
    Jashtë orarit pas 40 orësh $28,65     Jashtë orarit pas 40 orësh $27,15

Nëse keni pyetje, keni nevojë më shumë informacion ose dëshironi të paraqisni një ankesë, ju lutemi vizitoni 
   
  

www.labor.ny.gov/minimumwage ose telefononi: 1-888-469-7365.

Kreditë dhe ndihmat që mund të ulin pagën tuaj nën normat 

e pagës minimale të treguara më sipër:

• Ushqimi dhe akomodimi – Punëdhënësi juaj mund të 

kërkojë një shumë të kufizuar të pagës suaj për ushqimet 

dhe akomodimin që ju ofrojnë, për sa kohë që nuk ju 

ngarkon asgjë tjetër. Tarifat dhe kërkesat përcaktohen në 

urdhrat dhe përmbledhjet e pagave, të cilat janë të 

disponueshme në internet.

Pagesë Shtesë që mund t'ju detyrohen përveç pagës 

minimale të treguar më sipër:

• Jashtë Orarit – Duhet të paguheni 1½ herë më shumë se

norma e rregullt e pagës (jo më pak se shumat e treguara 

më lart) për orë javore mbi 40 vjeç (ose 44 për punonjësit 

rezidencialë).

• Pagesa për thirrje – Nëse shkoni në punë sipas planit dhe

punëdhënësi ju dërgon në shtëpi herët, mund të keni të 

drejtë për orë shtesë page në normën minimale të pagës 

për atë ditë.

• Përhapja e orëve – Nëse dita juaj e punës zgjat më shumë

se dhjetë orë, mund të keni të drejtë për pagë shtesë ditore. 

Shkalla ditore është e barabartë me një orë pagë me pagën 

minimale.

• Mirëmbajtje uniforme – Nëse pastroni vetë uniformën 

tuaj, mund të keni të drejtë për pagesë shtesë javore. Tarifat 

javore ofrohen në internet.
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