
Vous devez être payé le jour de paie désigné pour 
toutes les heures travaillées au cours de la période  
de paie précédente.
Vous pouvez être payé par chèque, carte de paiement 
ou en espèces. 
Vous devez recevoir un bulletin de paie comprenant 
chaque paiement de salaire.
Votre employeur doit tenir le suivi de vos heures. Le 
NYSDOL vous recommande également de suivre vos 
heures de travail.
Votre employeur doit garder vos documents de travail 
au lieu de travail. Le programme affiché doit mettre 
en évidence les personnes mineures afin qu'ils soient 
facilement identifiables.
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LOIS FONDAMENTALES DE 
L'ÉTAT DE NEW YORK SUR LE 
TRAVAIL DES ENFANTS

CONNAÎTRE SES DROITS

ENTRE 14 ET 15 ANS :
•  Travailler en usine
•  Cuisiner ou cuire au four avec certains outils/appareils
•  Travailler dans des établissements pour malades 

mentaux

ENTRE 14 ET 17 ANS (TOUTES LES PERSONNES 
MINEURES) :

•  Construction, exploitation forestière, conditionnement  
de la viande, exploitation minière, etc.

•  Utilisation de certains équipements ou machines à 
moteur

•  Travaillerdans des conditions d’exposition à des 
substances radioactives ou toxiques

•  Production de briques ou manipulation d'explosifs
• La plupart des activités de transport, d'entreposage  

ou de stockage

LES PERSONNES MINEURES NE DOIVENT PAS 
EFFECTUER LES TÂCHES CI-APRÈS

☑

☑
☑
☑

☑

https://dol.ny.gov/know-your-rights


Le Département du Travail de l’État de New York est un employeur et un 
fournisseur de programmes qui garantit l’égalité des chances. Des aides et 
services auxiliaires sont disponibles sur demande et gratuitement pour les 

personnes handicapées TTY/TDD 711 ou 1-800-662-1220 (anglais) / 1-877-662-4886.

HEURES DE TRAVAIL PENDANT LES VACANCES 
SCOLAIRES
PERSONNES DE 14 ET DE 15 ANS

•  Maximum de 8 heures par jour
•  Pas plus de 40 heures ou plus de 6 jours par semaine
•  Les heures de travail peuvent se situer entre 7 heures 

et 21 heures

HEURES DE TRAVAIL EN PÉRIODE DE CLASSE
PERSONNES DE 14 ET DE 15 ANS

•  Maximum de 3 heures les jours de classes
•  Maximum de 8 heures en dehors des jours de classes
•  Pas plus de 18 heures ou plus de 6 jours par semaine
•  Les heures de travail peuvent se situer entre 7 heures 

et 19 heures

• Travailler dans les prisons et les établissements 
pénitentiaires 

S’ils travaillent dans des établissements où l’on consomme 
et sert de l’alcool, les mineurs ne doivent pas servir cette 
substance. Lorsque les personnes mineures manipulent des 
récipients qui auraient été utilisés pour servir de l’alcool, 
elles doivent être directement supervisées par une personne 
âgée de plus de 21 ans. Dans les lieux où de l'alcool est 
vendu, mais non consommé sur place, la vente doit être 
supervisée par une personne âgée de plus de 18 ans.

PERSONNES DE 16 ET DE 17 ANS
•  Maximum de 4 heures du lundi au jeudi
•  Maximum de 8 heures du vendredi au dimanche et 

pendant les vacances
•  Les heures de travail peuvent se situer entre 6 heures et 

22 heures les jours de classe et de 6 heures à minuit en 
dehors de jours de classe

PERSONNES DE 16 ET DE 17 ANS
•  Maximum de 8 heures par jour 
•  Pas plus de 48 heures ou plus de 6 jours par semaine
•  Les heures de travail peuvent se situer entre 6 heures  

et minuit


