WE ARE YOUR DOL

Department
of Labor

NEW
YORK
STATE

Divizioni i Standardeve té Punés

Letér Pérfaqésimi — Pérfagésuesi i Ankuesit
Ky formular duhet té dorézohet me LS 223, LS 680, LS 710, LS 608.1 dhe/ose LS 608.2 né
momentin e depozitimit té ankesés, ose né cdo moment njé ankues pérfagésohet né njé
¢céshtje té Standardeve té Punés.

Pérfagésuesit e ankuesve do té marrin njoftime pér statusin e ankesés.

Ju lutemi shikoni Formularin e Opsionit té Njoftimit Elektronik LS33 pér té marré njoftimet
né meényré elektronike.

Divizioni i Standardeve té Punés nuk ndjek pretendime nga individé gé kané mbajtur
avokaté privaté me pagesé ose kané ndérmarré veprime private pér té korrigjuar ¢éshtjen.

Té gjitha fushat duhet té plotésohen.
1. Informacionet e Ankuesit/Klientit

Data: Numri i Identifikimit té Dosjes sé Céshtjes (nése dihet):

Emri i Ankuesit/Klientit:

Ankesa e Paragitur Kundér (Punédhénési):

Tema e Ankesés (p.sh., paga minimale, puna jashté orarit, etj.):

2. Informacionet e Pérfagésuesit té Ankuesit/Klientit (paraqgisni njé kopje té& mbajtésit)

Emri i Organizatés/Firmés

Emri i Pérfagésuesit:

Titulli:

Pérzgjidhni Njé: [_] Avokat (Attorney) [ Avokat (Advocate) [ ] Tjetér:

Nénshkrimi i Pérfagésuesit:

Adresa;:

Telefon: Faks:

Email:
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A jeni duke u kompensuar nga ankuesi/klienti? [ ]Po [ ]Jo

Nése po, ju lutemi shpjegoni:

3. Informacione Shtesé (ju lutemi plotésoni té gjitha fushat)

A keni ndérmarré ndonjé veprim né lidhje me temén e ankimit (padi, etj.)?

[ 1Po[]Jo Nése po, ju lutemi jepni detaje:

A keni komunikuar me punédhénésin ose pérfagésuesin e punédhénésit né lidhje me temén e
ankeseés ose klientin tuaj? [ ]Po [ ]Jo

Nése po, jepni detaje dhe pérfshini kopje té korrespondencés.

A keni dijeni pér ndonjé proces gjygésor né lidhje me objektin e ankesés? [ |Po [ ]Jo

Nése po, ju lutemi jepni statusin dhe detajet:

A jeni né dijeni t& ndonjé falimentimi t& paragitur nga punédhénési? [ JPo [ ]Jo

Nése po, ju lutemi jepni detaje (numrin e dokumentit, etj.):

A rregulloheshin kushtet e punésimit nga njé marréveshje kolektive?
[JPo []Jo

Nése po, ju lutemi jepni emrin e sindikatés:

A ka klienti juaj njé ankesé né pritje né lidhje me céshtjet e ligjit t& punés? [ 1Po [ ]Jo

4. Autorizimi i Klientit/Anétarit: Uné autorizoj individin ose organizatén e pérmendur mé lart
té mé pérfaqésojé né céshtjet gé kané té béjné me ankesén/pretendimin tim, duke
pérfshiré plotésimin dhe dorézimin e njé formulari ankese: Ke lejen time pér té
komunikuar ose ndaré informacione me pérfagésuesin tim sipas nevojés.

Nénshkrimi i Klientit/Anétarit:
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