
 
श्रम मानक िवभाग 

कृिष श्रिमको ंके िलए वेतन सूचना और अिभ�ीकृित 
यह सूचना, जब ठीक से पूण� हो जाती है, तो इसकी संतुि� प्रदान करती है: 

 NYS श्रम कानून की धारा 195 का वेतन सूचना प्रावधान 

 कृिष �ूनतम मज़दूरी आदेश, भाग 190 के िल�खत काय� अनुबंध के प्रावधान 

1. िनयो�ा संबंधी जानकारी 

नाम: फ़ोन:    

(DBA) नाम के �प म� �वसाय कर रहा:       

वा�िवक पता:      

मेल का पता:       

संघीय कम�चारी पहचान सं�ा (FEIN) (वैक��क):     
2. नोिटस िदया गया: िनयु�� के समय    वेतन दरो,ं दावा िकए गए भ�े या वेतन िदवस म� बदलाव से पहले 
3. वह िविश� स्थान, जहां श्रिमक काम करेगा:                                                                      

4. िन�ािदत िकए जाने वाले काय� के प्रकार: 
 

5. घंटे:     

6. अगर िनयो�ा �ारा आवास �वस्था प्रदान की गई है, तो कमरो ंकी सं�ा और खाना पकाने की सुिवधाओ ंका वण�न कर� : 

7. कम�चारी के वेतन की िनयिमत प्रित घंटा दर और वेतन म� ओवरटाइम की दर:    

 आधार; प्रित घंटा, िशफ़्ट, िदन, स�ाह, वेतन या प्रित यूिनट इंिगत कर�। (यूिनट की �मता प्रदान कर�।) 

दर:  प्रित:  ओवरटाइम की दर:                                                               
दर: प्रित:       ओवरटाइम की दर:    
ओवरटाइम की दर �ूनतम समय और िनयिमत वेतन दर का डेढ़ गुना होना चािहए। अगर वेतन दर प्रित घंटा के आधार पर नही ंहै, तो कुछ 

अपवादो ंको छोड़कर, ओवरटाइम की दर स�ाह के वेतन की एकािधक दरो ंके कम�चारी के भा�रत औसत का कम से कम 1½ गुना होना 
चािहए। 

8. वेतन िदवस:  स�ाह की समा�� के िलए:    

9. भुगतान की आवृि�: सा�ािहक: अ�:    

10. अगल कोई भ�े हो,ं तो �ूनतम वेतन के साथ जमा िकए जाने के िलए: 

प्रित िदन भोजन की सं�ा:    प्रित भोजन रािश: $    

*अगर कोई प्रवासी सामियक कम�चारी दो स�ाह की अविध म� $254.00 से कम कमाता है, तो भोजन के िकसी भी भ�े को �ूनतम वेतन 
का िह�ा नही ंमाना जाएगा।  
आवास और यूिटिलटीज़: $                   
प्रवासी सामियक कम�चा�रयो ंको छोड़कर सभी कम�चा�रयो ंके िलए अस्थायी आवास और उपयोिगता भ�ा िमलता है। *अस्थायी आवास और 
उपयोिगताओ ंके िलए िकसी भी भ�े को प्रवासी सामियक कम�चारी के �ूनतम वेतन का िह�ा नही ंमाना जाएगा। 
भुगतान का �प $ िनिद�� कर� :    
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11. सभी िनयोिजत पेरोल कटौती (जैसे, �ा� बीमा, सेवािनवृि� योगदान, अ�): 

12. िनयो�ा �ारा प्रदान िकया गया सवेतन अ�स्थता अवकाश  
 
 
 

13. िनयो�ा �ारा प्रदान िकए गए लाभ (जैसे अवकाश, ���गत िदन, अवकाश, शोक अवकाश, अ�): 

 
14. नौकरी की अनुमािनत अविध: प्रारंभ ितिथ:  समा�� ितिथ:    

15. नौकरी के गैर-आिथ�क िनयम और शत� (जैसे, प�रवहन उपल�ता, िचिक�ा सेवा, ब�े की देखभाल, �ूली िश�ा, आिद): 
 

16. संघ संब�ता और प्रितिनिध की संपक�  जानकारी,  
यिद कोई हो:                                                                                                                                                   
NYS म�, कृिष श्रिमको ंके पास संगिठत करने का अिधकार है, िजसम� श्रिमक संगठनो ंका गठन, उनम� शािमल होना या 
उनम� सहायता करना शािमल है, और अपने �यं के चुने प्रितिनिधयो ंके मा�म से सामूिहक �प से सौदेबाजी करने का 
अिधकार है। अगर कृिष श्रिमक श्रम की �स्थितयो ंऔर उसकी �वस्था के बारे म� एक दूसरे से बात कर रहे ह�, तो 
उनको प्रितशोध से बचाया जाता है, िजसम� बखा��गी भी शािमल है। हालांिक, कृिष श्रिमको ंको हड़ताल करने का 
अिधकार नही ंहै। 

17. आराम का िदन:    
िनयो�ा कृिष मज़दूरो ंको उनके आराम के िदन काम करने के िलए बा� नही ंकर सकते। कृिष मज़दूरो ंको उनके 
आराम के िदन काम करने के िलए उनके समय और उनके िनयिमत वेतन का डेढ़ गुना भुगतान िकया जाना चािहए। 
इस प्रावधान म� दी गई कोई भी चीज़ कृिष श्रिमक को आराम के िदन काम करने से नही ंरोकती है, बशत� िनयो�ा कम�चारी 
को �ूनतम उसके समय और कम�चा�रयो ंके िनयिमत वेतन के डेढ़ गुना की दर से आराम के िदन म� काम के सभी घंटो ंके 
िलए प्रितपूित� देता है (अगर कुल योग ओवरटाइम की सीमा से अिधक नही ंहै)। 

18. कम�चारी अिभ�ीकृित और अिभपुि�: 

इस िदन, मुझे मेरे वेतन की दर, ओवरटाइम की दर, आराम के िदन, भ�े और वेतन-िदवस के बारे म� सूिचत िकया 
गया है। म� पुि� करता �ं िक म�ने अपने िनयो�ा को बताया है िक मेरी प्राथिमक भाषा �ा है।  

मेरी मु� भाषा                                                            है,  

और मुझे वेतन संबंधी यह नोिटस मेरी मु� भाषा म� िदया गया है । 
कम�चारी का नाम (िपं्रट कर� ):      
ह�ा�र: ितिथ:    

19. तैयारकता� का नाम (िपं्रट कर�): पदनाम:    
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कमर्चार� को इस दस्तावेज़ क� एक हस्ता��रत प्र�त प्राप्त करनी होगी। �नयोक्ता को 6 साल के �लए एक प्र�त अपने पास रखनी होगी। 



अित�र� जानकारी: 

धारा 195 NYS श्रम कानून: िनयु�� के समय िनयो�ा को 
सभी कम�चा�रयो ंको िल�खत �प म� इस सूचना की जानकारी 
देनी होगी। 
िनयो�ा को इस सूचना म� दी गई जानकारी म� िकए जाने वाले 
िकसी भी बदलाव के बारे म� कम�चारी के वेतन िववरण म� 
दशा�ए न गया हो, तो कम�चा�रयो ंको ऐसे बदलाव के समय से 
�ूनतम सात कैल�डर िदन पहले िल�खत �प म� सूिचत करना 
होगा। हालांिक, भले ही बदलाव कम�चारी के वेतन िववरण म� 
दशा�या गया हो, िनयो�ा काम करने से पहले कम�चारी को 
सूिचत िकए िबना िकसी कम�चारी के वेतन की दर को कम 
नही ंकर सकते ह�। 

िनयो�ाओ ंको अपने कम�चा�रयो ंको बीमारी का अवकाश, 
अवकाश, ���गत अवकाश, छुि�यो ंऔर घंटो ंके संबंध म� 
अपनी नीित को िल�खत �प म� या साव�जिनक �प से 
पो� करके सूिचत करना होगा। 

िनयो�ाओ ंको अपने पेरोल �रकॉड� को 6 साल तक संभाल कर 
रखना होगा। 

कृिष श्रिमको ंके िलए NYS �ूनतम वेतन आदेश: िनयो�ाओ ंको 
कृिष �ेत्र म� िकसी �ान देने यो� स्थान पर िन�िल�खत को पो� 
करना होगा: 
• आम तौर पर लागू होने वाले िकसी भी काय� अनुबंध की एक 

प्रित और 
• कृिष �ूनतम वेतन प्रावधानो ंका सारांश देते �ए NYS 

श्रम िवभाग �ारा जारी की गई पो��ंग। 
िकसी कम�चारी को िवपरीत िलंग के कम�चारी से कम भुगतान 
िकया जाना या कम�चारी को संरि�त वग� म� होने के कारण कम 
भुगतान करना यह गैरकानूनी है। 
िनयो�ा कम�चा�रयो ंको सहकिम�यो ंके साथ उनके वेतन पर 
चचा� करने से मना नही ंकर सकते ह�। 
िनयो�ा कम�चारी के वेतन इितहास के बारे म� पूछताछ नही ंकर 
सकते ह�। 
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