
5 DEOD840B (07-22) 

কর্ মশক্তি উদ্ভাবন এবং সযু োযের আইন(WIOA) সর্ান সুয াগ (EO)এবং ববষর্যহীনতার নীতত 

এবং প্রক্তিযাকরণ পদ্ধতত 

নিউ ইয়র্ক স্টেট নিপাটকমেন্ট অফ স্টেবার (নিউ ইয়মর্কর শ্রে দপ্তর NYSDOL)-স্টর্ গভি কর WIOA 

নিমরািাে I তহনবমের প্রিাসর্ নহসামব েমিািীত র্মরমেি, এই নবভাগ এতদ্বারা WIOA-এর ধারা 188 

অিুসামর ববষমেের অনভম াগ দানিে র্রার জিে, অনভম াগ প্রক্রিয়ার্রণ পদ্ধনত গ্রহণ এবং প্রর্াি 

র্মরমে এবং এই নিয়ে 29 CFR পাটক 38 এবং তার নিমে সংজ্ঞানয়ত সেস্ত প্রাপর্মদর ওপর প্রম াজে 

হমব। 

I. পটভূতর্

WIOA-এর ধারা 188 অিুসামর, স্ট মর্ামিা বেক্রিমর্ জানত, বণ ক, ধে ক, নেঙ্গ (গভকাবস্থা, সন্তামির জন্ম,

এবং সম্পনর্কত নেনর্ৎসা িতকাবেী, তৃতীয় নেমঙ্গর অবস্থা এবং নেঙ্গ পনরেয় সহ), জাতীয় উৎস

(সীনেত ইংমরক্রজ দক্ষতা নবনিষ্ট (LEP) বেক্রি সহ), বয়স, অক্ষেতা, বা রাজনিনতর্ সংনিষ্টতা বা

নবশ্বাস, বা স্টর্ামিা সনুবধামভাগী হওয়ার জিে, োনর্কি  িুরামে র্াজ র্রার জিে অিুমোনদত ববধ

অনভবাসী নহসামব সুনবধামভাগীর িাগনরর্মের নস্থনতর র্ারমণ WIOA নিমরািাে I-আনথ কর্ভামব

সহায়তাপ্রাপ্ত স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োমপ অংিগ্রহণ র্রা স্টথমর্ বক্রিত র্রা  ামব িা, এর সুনবধা স্টথমর্

বক্রিত র্রা  ামব িা, এর অধীমি ববষমেের নির্ার র্রা  ামব িা, অথবা এর অধীমি বা তার সামথ

সম্পনর্কত োর্নরমত নিময়াগ স্টথমর্ বক্রিত র্রা  ামব িা। 29 CFR পাটক 38 -এ WIOA নবধািগুনে

ববষেেহীিতা এবং EO নবধািগুনেমর্ স্পষ্ট র্মর৷ ববষেেেূের্ র্ামজর স্ট  উদাহরণ নবমিষভামব

নিনষদ্ধ, স্টসগুনে 29 CFR-এর ধারা 38.6-এ উমেি র্রা হময়মে। এমত অক্ষেতার নভনিমত

ববষেেেূের্ র্ামজর উদাহরণ অন্তভভ কি র্রা স্টিই। িারীনরর্ প্রনতবন্ধী বেক্রিমদর র্ে কসংস্থাি সংিান্ত

অিুিীেি এবং স্ট াগাম াগ সম্পনর্কত নিয়ন্ত্রর্ প্রময়াজিীয়তাগুনে 29 CFR-এর ধারা 38.12-এ উমেি

র্রা হময়মে।

II. নীততর্ালা

NYSDOL-এর িীনত হে, WIOA তহনবে দ্বারা সম্পূণ ক বা আংনির্ভামব অথ কানয়ত সেস্ত স্টপ্রাগ্রাে,

পনরমষবা এবং র্া কিে পনরোেিা এবং পনরোেিায় EO এবং অ-ববষেে নিক্রিত র্রা। WIOA-স্টত

অন্তভভ কি থার্া স্ট মর্ামিা বেক্রি, ন নি নবশ্বাস র্মরি স্ট  নতনি বা এর্টট নিনদকষ্ট স্টশ্রণীর বেক্রিমদর প্রনত

ববষেে র্রা হময়মে, তাাঁরা এিামি উনেনিত পদ্ধনত অিুসামর আিুষ্ঠানির্ অনভম াগ দানিে র্রার

অনধর্ারী। নিমরািাে I WIOA তহনবমের প্রাপর্মদর স্টপ্রাগ্রাে এবং র্া কর্োমপ সব কজিীি অোমেস

প্রদাি নিক্রিত র্রমত, অবিেই  থা থ পদমক্ষপ নিমত হমব। এই ধরমির অোমেস নিক্রিত র্রার

জিে 29 CFR স্টসর্িি 38.40-এ নবনভন্ন প্রমেষ্টার সুপানরি র্রা হময়মে। ভাষাগত বাধা সম্পনর্কত

সেসো স্টদিা নদমে, 29 CFR-এর ধারা 38.9 অিুসরণ র্রমত হমব।

III. সংজ্ঞা

29 CFR-এর ধারা 38.4-এ EO বাস্তবায়মি বেবহৃত িব্দ এবং WIOA-এর ববষেেহীিতার স্টক্ষমে

প্রময়াজিীয় িমব্দর সংজ্ঞা স্টদওয়া রময়মে। সুনবধার জিে, স্টসই নবভামগ থার্া নর্েভ  সংজ্ঞা নিমে

তানের্াভভি র্রা হময়মে। স্টর্ামিা িমব্দর েমধে দ্বন্দ্ব স্টদিা নদমে, এই িীনত এবং 29 CFR-এর ধারা

38.4-এ স্টদওয়া সংজ্ঞার স্টক্ষমে, 29 CFR পাটক 38.4-এর সংজ্ঞা বহাে থার্মব৷

A. আযবদনকারী হমেি এেি এর্জি বেক্রি, ন নি WIOA নিমরািাে I-আনথ কর্ভামব সহায়তা,

https://www.dol.gov/agencies/oasam/centers-offices/civil-rights-center/statutes/section-188-workforce-innovation-opportunity-act
https://www.dol.gov/agencies/oasam/centers-offices/civil-rights-center/statutes/section-188-workforce-innovation-opportunity-act
https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-A/part-38
https://www.dol.gov/agencies/oasam/centers-offices/civil-rights-center/statutes/section-188-workforce-innovation-opportunity-act
https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-A/part-38
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সুনবধা, পনরমষবা অথবা স্টর্ামিা প্রাপমর্র স্টথমর্ প্রনিক্ষমণর স্টক্ষমে নবমবনেত হমত আগ্রহী 

এবং ন নি প্রাপমর্র অিুমরামধর জবামব বেক্রিগত তথে সহর্ামর স্টসই আগ্রহ বজায় স্টরমিমেি৷ 

B. কর্ মসংস্থাযনর জনয আযবদনকারী হমেি স্টসই বেক্রি, ন নি WIOA নিমরািাে I এর অধীমি

স্টফিামরে আনথ কর্ সহায়তা প্রাপমর্র র্ামে োর্নরর জিে আমবদি র্মরি।

C. সুতবধাযভাগী হমেি স্টসই বেক্রি বা বেক্রিবগ ক, ন নি/ ামদর র্ংমগ্রস প্রাপমর্র র্াে স্টথমর্

সুনবধা বা পনরমষবাগুনে স্টদওয়ার র্থা বমেমে।

D. অতভয াগকারী হমেি স্টসই বেক্রি বা সিা, ন নি ববষমেের অনভম াগ দানিে র্মরমেি।

র্ারা অনভম াগ দানিে র্রমত পামরি, তা জািমত এই িীনতোোর পাটক V.B. (1) স্টদিুি।

E. CRC হে ইউিাইমটি স্টেটস নিপাটকমেন্ট অফ স্টেবার (োনর্কি  ুিরামের শ্রে দপ্তর

USDOL)-এর িাগনরর্ অনধর্ার স্টর্ন্দ্র 200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123,

Washington, DC 20210।

F. তবভাগ বেমত USDOL, এর এমজক্রি এবং সাংগঠনির্ ইউনিটমর্ স্টবাঝামিা হমে।

G. প্রততবন্ধীতা এবং য াগয প্রততবন্ধী বযক্তি। 29 CFR-এর ধারা 38.4 স্টদিুি।

H. য াগয আযবদনকারী/তনবন্ধনকারী হমেি স্টসই আমবদির্ারী, ন নি এর্ বা এর্ানধর্

WIOA নিমরািাে I-আনথ কর্ভামব সহায়তাপ্রাপ্ত স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োমপ অংিগ্রহমণর জিে

স্ট াগে বমে নবমবনেত হময়মেি।

I. সত্তা হে স্টর্ামিা বেক্রি, র্মপ কামরিি, অংিীদানরে, স্ট ৌথ উমদোগ, অসংগটঠত সনেনত, অথবা

স্টেট বা স্থািীয় সরর্ার, এবং স্টর্ামিা সংস্থা, অংি বা এই জাতীয় সরর্ামরর উপনবভাগ (29

CFR ধারা 38.4-এ প্রাপর্ নহসামব নবমবনেত সিার এর্টট আংনির্ তানের্া রময়মে)।

J. এর্প্লযযর্ন্ট সাতভমযসস (কর্ মসংস্থান পতরযষবা ES) অতভয াগ তবযশষজ্ঞ হমেি স্টর্নরয়ার

স্টসন্টার নসমেমে NYSDOL-এর এর্জি র্েী, ন নি NYSDOL স্টপ্রাগ্রােগুনের সামথ সরাসনর

সম্পনর্কত নবষয়গুনের নিনদকষ্ট প্রাথনের্ অনভম াগ পনরোেিার জিে েমিািীত হময়মেি।

K. ইকুযাল অপরচুতনটট অতিসার (EO সর্ান সযু াগসুতবধার অতিসার) হমেি প্রাপমর্র

29 CFR পাটক 38 -এর বাধেবাধর্তার জিে দায়ী বেক্রি। নিউ ইয়র্ক স্টেমট, এর েমধে গভি কর

র্তৃকর্ স্টেমটর WIOA EO অনফসার নহসামব েমিািীত বেক্রি এবং প্রনতটট স্থািীয় ওয়ার্কমফাস ক

উন্নয়ি এোর্ার স্থািীয় র্ে কিক্রি উন্নয়ি স্টবািক (LWDA EO অনফসার) দ্বারা েমিািীত বেক্রি

অন্তভভ কি রময়মে।

L. LWDA অনুদান প্রাপক বেমত স্টসই সিামর্ স্টবাঝায়, স্ট টট সরাসনর গভি কমরর র্াে স্টথমর্

LWDA-এর জিে WIOA নিমরািাে I-এর আনথ কর্ সহায়তা পায় এবং স্টসই তহনবেগুনে র্ে কিক্রি

উন্নয়িেূের্ র্ামজর জিে নবতরণ র্মর৷

M. অংশগ্রহণকারী হমেি স্টসই বেক্রি, ন নি অংিগ্রহমণর জিে স্ট াগে নবমবনেত হময়মেি এবং ন নি

WIOA-এর নিমরািাে I-এর অিুমোনদত এর্টট স্টপ্রাগ্রামে সাহা ে, সুনবধা, পনরমষবা বা প্রনিক্ষণ

গ্রহণ র্রমেি। অংিগ্রহণর্ারী নহসামব স্ট াগে বেক্রিমদর উদাহরণ 29 CFR 38.4-এ তানের্াভভি

র্রা হময়মে। স্ট াগেতা নিধ কারমণর পর অংিগ্রহণর্ারী ভতভ কনর্ ুি সহায়তা, সুনবধা, পনরমষবা, বা

WIOA-এর নিমরািাে I-এর অধীমি প্রদি প্রনিক্ষণ গ্রহণ র্রমত শুরু র্মরমেি, তারপর তাাঁর

অংিগ্রহণ প্রথে নদি স্টথমর্ শুরু হময়মে বমে গণে র্রা হমব৷

N. প্রাপক হে এেি এর্টট সিা,  ামর্ WIOA নিমরািাে I-এর অধীমি সরাসনর নবভাগ স্টথমর্ বা

গভি কর বা অিে প্রাপমর্র োধেমে (স্টর্ামিা প্রাপমর্র উিরানধর্ারী, দানয়েপ্রাপ্ত বা স্থািান্তরর্ারী

সহ) আনথ কর্ সহায়তা প্রদাি র্রা হময়মে, নর্ন্তু এমত WIOA নিমরািাে I-এর অথ কানয়ত স্টপ্রাগ্রাে

বা র্া কর্োমপর েূডান্ত সুনবধামভাগী অন্তভভ কি থার্মবি িা। প্রাপর্মদর 29 CFR 38.4-এ

https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-A/part-38
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তানের্াভভি র্রা হময়মে। 

O. প্রততক্তিযাদাতা হে স্টসই বেক্রি বা সিা,  ার নবরুমদ্ধ EO বা ববষমেের অনভম াগ দাময়র র্রা

হময়মে৷

P. পতরযষবা প্রদানকারী। 29 CFR-এর ধারা 38.4 স্টদিুি।

(বনধরমদর জিে স্টটনের্নেউনিমর্িি নিভাইস (TDD) 1-800-662-1220; ভময়স

1-800-421-1220)।

Q. কু্ষদ্র প্রাপক হমেি এেি এর্ প্রাপর্, ন নি পুমরা অিুদাি বেমর স্টোট 15 জমিরও র্ে

সুনবধামভাগীমর্ পনরমষবা নদময়মেি এবং পুমরা অিুদাি বেমর স্ট  স্টর্ামিা নদমি 15 জমির র্ে

র্ে কোরী নিময়াগ র্মরমেি।

R. যেট WIOA EO অতিসার হমেি NYSDOL এর নিনভিি অফ ইরু্য়াে অপরেভ নিটট

স্টিমভেপমেন্ট (সোি সুম াগ নবর্াি নবভাগ DEOD)-এর নিমরক্টর।

S. WIOA তশযরানার্ I-অর্ মাতযত যপ্রাগ্রার্ বা কা মকলাপ। 29 CFR-এর ধারা 38.4 স্টদিুি।

IV. প্রচার এবং অ-ববষযর্যর তবজ্ঞতি

WIOA অিুদাি তহনবমের প্রাপর্ প্রাথনের্ এবং অবোহত নবজ্ঞনপ্ত প্রদাি র্রমবি স্ট , প্রাপর্,

নিবন্ধর্, আমবদির্ারী, স্ট াগে আমবদির্ারী/নিবন্ধর্, অংিগ্রহণর্ারী, োর্নরর জিে আমবদির্ারী,

র্ে কোরী, এবং দৃটষ্টিক্রি বা শ্রবণ প্রনতবন্ধী এবং প্রাপমর্র সামথ সেটষ্টগত দর র্ষার্নষ বা স্টপিাদার

েভ ক্রি ধারণর্ারী ইউনিয়ি বা স্টপিাদার সংস্থা সহ জিসাধারমণর সদসেমদর স্টথমর্ স্ট  সেস্ত

উপপ্রাপর্ WIOA-এর নিমরািাে I-এর তহনবে পায়, তাাঁমদর স্টর্ামিা নিনষদ্ধ নভনিমত ববষেে র্রমবি

িা। নবজ্ঞনপ্তমত 29 CFR-এর ধারা 38.35-এ উনেনিত ভাষা থার্মব।

A. তবজ্ঞতি যপাে করা

সোি সুম ামগর নবজ্ঞনপ্ত হে এর্টা আইি , স্ট টা অবিেই  ুক্রিসঙ্গত সংিোয় এবং উপ ুি

স্থামি স্পষ্টভামব স্টপাে র্রমত হমব; অভেন্তরীণ স্মারর্ এবং অিোিে নেনিত বা ববদুেনতি

স্ট াগাম াগ োধেমে প্রোর র্রমত হমব; হোন্ডবরু্ বা েোিুয়ামে অন্তভভ কি র্রমত হমব; এবং প্রনতটট

অংিগ্রহণর্ারীর র্ামে উপেব্ধ র্রমত হমব এবং অংিগ্রহণর্ারীর ববদুেনতি বা র্াগমজর স্টর্স

স্টরর্মিক (স্ট েি, ওয়াি-েপ অপামরটটং নসমেে (OSOS) িনথভভি র্রমত হমব)। নবজ্ঞনপ্তটট

অবিেই দৃটষ্ট প্রনতবন্ধী বেক্রিমদর উপ ুি ফরেোমট প্রদাি র্রমত হমব এবং এেিটা র্রা হময়মে,

এই সংিান্ত এর্টট স্টরর্িক অবিেই অংিগ্রহণর্ারীর স্টরর্মিকর েমধে রািমত হমব।

B. ব্রতশওর এবং অনযানয উপকরযণ যদওযা তবজ্ঞতি

WIOA-এর নিমরািাে I দ্বারা অথ কানয়ত স্টপ্রাগ্রাে বা প্রাপর্ এবং অংিগ্রহণর্ারীমদর অংিগ্রহমণর

প্রময়াজিীয়তা বণ কিার্ারী নবজ্ঞনপ্ত,  া সাধারণত নেনিত এবং/অথবা স্টেৌনির্ আর্ামর,

ববদুেনতিভামব এবং/অথবা র্াগমজর েধেমে নিময়ামগর ব্রনিওর এবং অিোিে উপর্রমণর দ্বারা

জিসাধারমণর র্ামে নবতরণ র্রা হয়, এই সেস্ত স্টক্ষমে 29 CFR -এর ধারা 38.38(a)-এর নিধ কানরত

ভাষা অবিেই থার্মত হমব।  নদ এই উপর্রণগুনেমত উমেি র্রা থামর্ স্ট , প্রাপমর্র র্ামে

স্টটনেমফামির োধেমে স্ট াগাম াগ র্রা স্ট মত পামর, তাহমে উপর্রণগুনেমত অবিেই প্রাপমর্র

দ্বারা বেবহৃত TDD/স্টটনেটাইপ বা নরমে পনরমষবার স্টটনেমফাি িম্বর উমেি থার্মত হমব।

C. তনউজ তর্তিযার তবজ্ঞতি

নিউজ নেনিয়ামত প্রর্ানিত বা প্রোনরত তমথে অবিেই 29 CFR-এর ধারা 38.38(b)-এ উনেনিত

https://dol.ny.gov/system/files/documents/2021/03/deod310.pdf
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ভাষা থার্মত হমব। 

D. ওতরযযযন্টশন যপ্রযজযন্টশযন তবজ্ঞতি

ওনরময়মন্টিি স্টপ্রমজমন্টিি এবং/অথবা নিমরািাে I WIOA-আনথ কর্ সহায়তার্ারী স্টপ্রাগ্রাে বা

র্া কর্োপ সম্পনর্কত িতভি অংিগ্রহণর্ারী, িতভি র্ে কোরী এবং/অথবা সাধারণ জিগমণর

প্রাথনের্ েূেোয়মির সেয়, প্রাপর্ ববষেেহীিতা এবং WIOA-এর 29 CFR পাটক 38-এর EO

নবধাি অিুসামর বেক্রির অনধর্ার সম্পনর্কত আমোেিা অন্তভভ কি র্রমবি। এোডাও তাাঁমদর

LWDA EO অনফসার অথবা CRC-এর নিমরক্টমরর র্ামে নিমজমদর অনধর্ার এবং অনভম াগ

দানিে র্রার অনধর্ার সম্পমর্ক জািামত হমব।

V. অতভয াগ এবং তদযের পদ্ধতত

A. LWDA EO অতিসার

1. সেস্ত স্থািীয় এোর্ামত 29 C.F.R-এর ধারা 38.28 অিুসামর এই আইমির অধীমি দানয়ে

সেন্বময়র জিে এর্জি LWDA EO অনফসারমর্ েমিািীত র্রমব৷ প্রাপর্মদর অবিেই এিামি

উনেনিত অনভম াগ এবং তদন্ত প্রক্রিয়ার্রমণর পদ্ধনতগুনে স্টেমি েেমত হমব এবং LWDA EO

অনফসারমর্ সহম ানগতা র্রমত হমব।

2. ববষমেের অনভম াগ পাওয়া স্টগমে পনরমষবা প্রদাির্ারীরা এই িীনতমত উনেনিত পদ্ধনত

অিুসরণ র্রমবি।

3. এর্জি LWDA EO অনফসামরর স্ট ি LWDA EO অনফসামরর দানয়মের সামথ স্বামথ কর দ্বন্দ্ব

সৃটষ্টর্ারী বা দ্বন্দ্ব নহসামব গণে হওয়া অিে স্টর্ামিা দানয়ে বা র্া কর্োপ িা থামর্।

B. অতভয াগ

1. কারা দাযযর করযত পাযরন।  নদ স্টর্উ েমি র্মরি, স্ট  তাাঁরা বা স্টর্ামিা নিনদকষ্ট স্টশ্রণীর

বেক্রি EO এবং WIOA বা প্রনবধামির অ-ববষেেেূের্ নবধামি উনেনিত নিনষদ্ধ ববষমেের

নির্ার হময়মেি বা হমেি, তারা বেক্রিগতভামব নেনিত অনভম াগ র্রমত পামরি অথবা

প্রনতনিনধর োধেমে নেনিত অনভম াগ দানিে র্রমত পামরি।

2. যকার্ায দাতিল করযত হযব। LWDA EO অনফসামরর র্ামে অথবা সরাসনর CRC-এর

নিমরক্টমরর র্ামে U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, Room N- 4123,

Washington, DC 20210-এ অনভম াগ দানিে র্রা স্ট মত পামর।

NYSDOL স্টপ্রাগ্রামের সামথ জনডত অনভম াগগুনে সরাসনর স্টেট WIOA EO অনফসামরর র্ামে

New York State Department of Labor, Division of Equal Opportunity Development, State

Office Campus, Building 12, Room 540, Albany, NY 12240-এ দাময়র র্রা উনেত; অথবা

স্টর্নরয়ার স্টসন্টামরর েমিািীত ES অনভম াগ নবমিষমজ্ঞর োধেমে দানিে র্রা উনেত।

3. দাতিল করার সর্য। ববষেে হওয়ার এর্ি আনি (180) নদমির েমধে এই অংমির অনভম াগ

দানিে র্রমত হমব। EO অনফসার তার েূডান্ত পদমক্ষমপর নবজ্ঞনপ্তমত অনভম াগর্ারীর

নিমরক্টমরর র্ামে দানিে র্রার অনধর্ার বা উপ ুি র্ারণ স্টদিামিার জিে প্রময়াজিীয় নবজ্ঞনপ্ত

অন্তভভ কি িা র্রমে, CRC নিমরক্টর দানিমের সেয়র্াে বাডামত পামরি।

4. অতভয াযগর তবষযবস্তু। প্রনতটট অনভম াগ অবিেই স্টেট WIOA EO অনফসার বা নিমরক্টর

https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-A/part-38
https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-A/part-38
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(CRC-স্টত দানিে র্রা অনভম াগ) দ্বারা নিধ কানরত ফমে ক নেনিতভামব দানিে র্রমত হমব এবং 

এমত অবিেই: 

a. অনভম াগর্ারীর িাে এবং টঠর্ািা থার্মত হমব (অথবা তামদর সামথ স্ট াগাম াগ

র্রার অিে উপায় উমেি থার্মত হমব);

b. উিরদাতার িাে এবং টঠর্ািা নেনিত থার্মত হমব (অনভম াগর্ারী স্ট  বেক্রি বা

সিামর্ ববষমেের জিে দায়ী র্মরমেি);

c. ববষেে হওয়ার তানরি;

d. CRC-এর নিমরক্টর বা LWDA EO অনফসার  ামত এই নবষয়টট নিধ কারণ র্রমত

পামরি, স্টসজিে অনভম াগর্ারীমর্ অনভম াগগুনে  মথষ্ট নবিদভামব বণ কিা র্রমত

হমব,  ামত স্টবাঝা  ায়:

i. প্রম াজেতা অিুসামর CRC, স্টেট WIOA EO অনফসার, বা LWDA EO

অনফসামরর অনভম ামগর এিনতয়ার আমে নর্িা; এবং

ii. অনভম াগ টঠর্ সেময় দানিে র্রা হময় নর্িা; এবং

iii. অনভম ামগর আপাত স্ট াগেতা আমে নর্িা (অনভম াগর্ারীর অনভম াগ সতে

হমে, WIOA-এর EO এবং অ-ববষেেেূের্ নবধাি েঙ্ঘি র্রমব নর্িা)।

e. অনভম াগর্ারী অথবা অিুমোনদত প্রনতনিনধ দ্বারা স্বাক্ষনরত হমত হমব।

5. অতভয াযগর ির্ ম। স্টেট WIOA EO অনফসার প্রমতের্ LWDA EO অনফসার এবং

প্রাপর্মর্ এর্টট অনভম াগ তথে প্রদাি র্রমব ফে ক স্টদমবি,  া রক্ষণামবক্ষণ র্রমত হমব

এবং এিামি অনভম াগ দানিমের জিে বেবহার র্রমত হমব।

6. প্রতততনতধত্ব করার অতধকার। প্রমতের্ অনভম াগর্ারী এবং উিরদাতার এর্জি অোটনি ক

বা তামদর নিজস্ব পেমের অিে বেক্রির দ্বারা প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ার রময়মে।

7. অতভয াযগর প্রক্তিযাকরণ। নেনিত অনভম াগ প্রানপ্তর পমর, LWDA EO অনফসারমর্

অবিেই অনভম াগ প্রানপ্তর পাাঁে (5) নদমির েমধে নেনিত স্বীরৃ্নত প্রদাি র্রমত হমব, এই

নবজ্ঞনপ্তমত অনভম াগর্ারীর অনভম াগ প্রক্রিয়ায় প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ামরর উমেি র্রা

থার্মব। অনভম াগ প্রক্রিয়া র্রার জিে, LWDA EO অনফসার নেনিত অনভম াগ প্রানপ্তর

তানরি স্টথমর্ িব্বই (90) নদি সেয় পামবি। অনভম াগ প্রানপ্তর পমর সেস্ত অনভম ামগ তানরি

েোম্প থার্মত হমব এবং তা প্রক্রিয়ার্রমণর জিে উপ ুি LWDA EO অনফসামরর র্ামে

পাঠামত হমব। স্টেট WIOA EO অনফসার অনভম াগ প্রক্রিয়ার্রমণর জিে উনেনিত

সেয়সীো সহ সেস্ত অনভম ামগর প্রক্রিয়ার্রণ প কমবক্ষণ র্রমবি।

a. LWDA EO অনফসামরর র্ামে অনভম াগ দানিে র্রা হমে, LWDA EO অনফসার স্টর্স

িম্বর বরাদ্দ র্রমবি, অনভম াগটট েগ র্রমবি এবং তার প্রক্রিয়ার্রণ শুরু র্রমবি।

LWDA EO অনফসামরর র্ামে দানিে র্রা অনভম াগ  নদ NYSDOL পনরোনেত

স্টর্ামিা স্টপ্রাগ্রামের সামথ জনডত থামর্, তাহমে LWDA EO অনফসার অনভম াগটট েগ

র্রমবি এবং প্রক্রিয়ার্রমণর জিে স্টেট WIOA EO অনফসামরর র্ামে পাঠামবি৷

b. WIOA EO অনফসার বা ES অনভম াগ নবমিষমজ্ঞর র্ামে অনভম াগ দানিে র্রা হমে,

এবং তামত স্টর্নরয়ার স্টসন্টার নসমেমে প্রাপর্ বা অংিীদার পনরোনেত স্টর্ামিা

স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োপ জনডত থার্মে, স্টেট WIOA EO অনফসার অনবেমম্ব LWDA

EO অনফসারমর্ অবনহত র্রমবি এবং অনভম াগ প্রক্রিয়ার্রমণর জিে পাঠামবি।

https://dol.ny.gov/system/files/documents/2021/03/es834.pdf
https://dol.ny.gov/system/files/documents/2021/03/es834.pdf
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অনভম াগটট NYSDOL পনরোনেত স্টর্ামিা স্টপ্রাগ্রামের সামথ জনডত থার্মে, স্টেট 

WIOA EO অনফসার অনভম াগটট প্রক্রিয়ার্রমণর জিে স্টরমি স্টদমবি৷ 

8. অতভয াযগর যগাপনীযতা। উিরদাতা, বেক্রি বা সিা,  ার নবরুমদ্ধ অনভম াগ দানিে র্রা

হময়মে, নতনি/তারা অনভম াগ প্রানপ্তর পমিমরা (15) নদমির েমধে এর্টট নেটঠ পামবি,  ামত

স্টেিা থার্মব তামদর নবরুমদ্ধ অনভম াগ দানিে র্রা হময়মে এবং নর্মসর নভনিমত তা র্রা

হময়মে, এবং এটাও উমেি র্রা থার্মব স্ট  তামদর র্ামে প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ার আমে।

তদন্ত েোর্ােীি উিরদাতামর্ অনভম ামগর(গুনের) জবাব স্টদওয়ার সমু াগ স্টদওয়া হমব।

অনভম ামগ উত্থানপত সেসোগুনে তদন্ত র্রার জিে এবং িো েভামব নিধ কারণ র্রার জিে,

স্টর্বেোে  তটভরু্ প্রময়াজি ততটভ রু্ই অনভম াগর্ারীর িাে প্রর্াি র্রা হমব।

9. সাক্ষীযদর যগাপনীযতা। অনভম ামগ উত্থানপত সেসোগুনে তদন্ত র্রার জিে,

িো েভামব নিধ কারণ র্রার জিে অথবা আইিত প্রময়াজি অিুসামর, অনভম ামগর তদন্ত বা

অিুবনতকতা প কামোেিা সংিান্ত তথে প্রদাির্ারী বা সহায়তার্ারী স্ট  স্টর্ামিা বেক্রির

পনরেয়, স্টর্বেোে  তটভ রু্ প্রময়াজি ততটভ রু্ই প্রর্াি র্রা হমব।

10. ভীতত প্রদশ মন অর্বা প্রততযশাধ যনওযার তবরুযদ্ধ তনযষধাজ্ঞা। এই িীনতোোর পাটক VI

স্টদিুি।

11. সর্য গণনা। এই নিয়ে অিুসামর নিধ কানরত স্ট মর্ামিা সেয়র্াে গণিার স্টক্ষমে, প্রথে

নদিটট বাদ স্টদওয়া হমব এবং স্টিষ নদিটট স্টেয়াদ স্টিষ র্রার জিে অন্তভভ কি র্রা হমব।

উপরন্তু, সেয়র্ামে বেবসানয়র্ নদবমসর পনরবমতক, র্োমেন্ডার নদবস গণিা র্রা হয়।

12. অতভয াগকারীর প্রতত তবজ্ঞতি

a. এক্তিযার না র্াকা সংিাে তবজ্ঞতি৷ LWDA EO অনফসার অনভম াগ প্রানপ্তর

পমিমরা (15) নদমির েমধে নেনিতভামব অনভম াগর্ারীমর্ অবনহত র্রমবি স্ট , তাাঁর

EO এবং WIOA-এর অ-ববষেেেূের্ নবধাি েঙ্ঘি সংিান্ত অনভম ামগর নিষ্পনির

এক্রিয়ার স্টিই৷ নবজ্ঞনপ্তমত এই ধরমির নিধ কারমণর নভনি এবং তার পািাপানি, নবজ্ঞনপ্ত

প্রানপ্তর ক্রেি (30) নদমির েমধে অনভম াগর্ারীর CRC নিমরক্টমরর র্ামে নেনিত

অনভম াগ দানিে র্রার অনধর্ার সংিান্ত নববৃনতও অন্তভভ কি থার্মব। এই নবজ্ঞনপ্তটট

অনভম াগর্ারী এবং উিরদাতামর্ প্রতেনয়ত স্টেইমের োধেমে পাঠামিা হমব এবং

নবজ্ঞনপ্তর এর্টট র্নপ স্টেট WIOA EO অনফসামরর র্ামে পাঠামিা হমব।

b. সর্সযার তববৃতত। অনভম াগপ্রাপ্ত LWDA EO অনফসামরর এক্রিয়ার থার্মে, স্টসই

নবষময় নতনি অনভম াগ প্রানপ্তর পমিমরা (15) নদমির েমধে নেনিতভামব

অনভম াগর্ারীমর্ অবনহত র্রমবি। এই নেটঠমত অনভম াগর্ারীর অনভম ামগ উত্থানপত

সেসোর তানের্া এবং অনভম াগ প্রক্রিয়ায় প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ার সংিান্ত পরােি ক

স্টদওয়া থার্মব। অনতনরি ভামব, স্টর্াি সেসোগুনে তদমন্তর জিে গৃহীত হমব এবং

স্টর্ািগুনে গৃহীত হমব িা, তার র্ারমণর নবষময়ও অনভম াগর্ারীমর্ পরােি ক স্টদওয়া হমব৷

অনভম াগর্ারীর র্ামে সতে অিুসন্ধাি/তদন্ত প্রক্রিয়া অথবা নবর্ল্প নবমরাধ নিষ্পনির

(ADR) োধেমে অনভম ামগর সোধাি র্রার নবর্ল্প রময়মে, তা জািামিা হমব।

LWDA EO অনফসামরর র্ামে অনভম াগ দানিে র্রা হমে, সেসোগুনের নববৃনত

অনভম াগর্ারীমর্ প্রতেনয়ত স্টেইমের োধেমে পাঠামিা হমব এবং নবজ্ঞনপ্তর এর্টট র্নপ

স্টেট WIOA EO অনফসারমর্ পাঠামিা হমব। উিরদাতা এর্টট নেটঠ পামবি,  ামত

স্টেিা থার্মব তামদর নবরুমদ্ধ অনভম াগ দানিে র্রা হময়মে এবং নর্মসর নভনিমত

(জানতসিা, নেঙ্গ ইতোনদ) তা র্রা হময়মে, এবং তদন্ত চলাকালীন তামদর র্ামে

প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ার রময়মে, তাও উমেি র্রা থার্মব। অনভম াগ প্রাপ্ত LWDA
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EO অনফসার অনভম াগর্ারী এবং উিরদাতামর্ এই িীনতোোর পাটক VI-এ উনেনিত 

প্রনতমিাধ এবং ভীনতপ্রদি কি সংিান্ত নিমষধাজ্ঞার নবষময় অবনহত র্রমবি। 

c. অনানুষ্ঠাতনক সভা/সর্াধান। LWDA EO অনফসার নেনিত অনভম াগ প্রানপ্তর

পমিমরা (15) নদমির েমধে, অনভম াগর্ারী বা তামদর প্রনতনিনধর সামথ সেসো নিময়

আমোেিা র্রার জিে এবং তা স্পষ্ট র্রার জিে, অিািুষ্ঠানির্ভামব স্টদিা র্রমত

পামরি৷ LWDA EO অনফসার এিামি V(C)(4) ধারা অিু ায়ী েূডান্ত পদমক্ষমপর

নবজ্ঞনপ্ত দানিে র্মর থার্মে, এই প্রক্রিয়া েোর্ােীি LWDA EO অনফসার উপ িু

স্টক্ষমে, এই নবষময় সোধাি প্রস্তাব র্রমত পামরি৷  নদ অনভম াগর্ারী অিািুষ্ঠানির্

সোধামি সন্তুষ্ট িা হি, তাহমে অনভম াগর্ারী সম্পূণ ক তদন্ত বা ADR-এর অিুমরাধ

র্রমত পামরি।

C. অতভয াযগর সর্াধান

1. তবকল্প। অনভম াগর্ারীর র্ামে সম্পূণ ক সতে অিুসন্ধাি/তদন্ত প্রক্রিয়া অথবা নবর্ল্প নবমরাধ

নিষ্পনির (ADR) োধেমে অনভম ামগর সোধাি র্রার নবর্ল্প রময়মে। অনভম াগর্ারী ADR

নবর্ল্প স্টবমে নিমে, তামদর অবিেই সেসোর নববৃনত প্রানপ্তর দি (10) নদমির েমধে LWDA

EO অনফসারমর্ অবনহত র্রমত হমব। স্টর্ামিা প্রনতক্রিয়া িা পাওয়া স্টগমে, LWDA EO

অনফসার এই অনভম ামগর তদন্ত োনেময়  ামবি।

2. সতয অনুসন্ধান/তদে প্রক্তিযা। অনভম াগর্ারী সম্পূণ ক তথে-অিুসন্ধাি/তদন্ত প্রক্রিয়া

স্টবমে নিমে, অনভম াগ গ্রহণর্ারী সিা নবষয়টটর সম্পণূ ক প কামোেিা র্রমব, এর েমধে

অনভম াগর্ারী এবং উিরদাতার র্ামে উপস্থানপত সেস্ত প্রোমণর জবাব স্টদওয়ার সুম াগও

থার্মব। অনভম াগ তদন্ত অথবা সতে-অিুসন্ধামির েমধে নিম্ননেনিত উপাদাি অন্তভভ কি

রময়মে:

a. তথে সংগ্রমহর জিে অনভম াগর্ারীর সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া;

b. অনভম াগর্ারীমর্ এই পনরনস্থনত সম্পমর্ক অবগত বেক্রিমদর িাে, টঠর্ািা এবং

স্টফাি িম্বর নদমত বো। LWDA EO অনফসামরর সাক্ষাতর্ামরর অিুমরাধ র্রার

জিে, সম্ভাবে সাক্ষীমদর সামথ স্ট াগাম াগ র্রা উনেত;

c. অনভম াগর্ারীর অনভম ামগর সেথ কির্ারী প্রোণ সংগ্রহ র্রা;

d. অনভম াগর্ারী স্ট  সোধাি োি, তা বণ কিা র্রা;

e. অনভম াগর্ারীমর্ আশ্বস্ত র্রুি স্ট  শুধুোে  ামদর "জািা দরর্ার", তাাঁমদরমর্ই

এই নবষময় জািামিা হমব। র্ামদর জািামিা হমব, তার নসদ্ধান্ত স্টর্স অিুসামর

স্টিওয়া হয় এবং সাধারণত এমত তথে পাওয়ার প্রময়াজিীয়তার নভনিমত

েোমিজার, সুপারভাইজার এবং সাক্ষীরা অন্তভভ কি থামর্;

f. স্টর্াি সাক্ষীমদর স্টর্াি উমদ্দমিে সাক্ষাৎর্ার স্টিওয়া উনেত, স্টস নবষময়

তদন্তর্ারীমর্ নর্েভ  স্টর্ৌিেগত নসদ্ধান্ত নিমত হমব:

i. প্রথেত,  ামদর এই নবষময় প্রতেক্ষ জ্ঞাি রময়মে, তাাঁমদর

সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া উনেত;

ii. নদ্বতীয়ত, অনভম াগর্ারীর উনেনিত পনরনস্থনতমত  ারা সরাসনর জনডত

নেমেি, তাাঁমদর সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া উনেত; এবং

iii. তৃতীয়ত, তদন্তর্ারীর প্রময়াজি েমি হমে,  ামদর অপ্রতেক্ষ জ্ঞাি

রময়মে, তামদরও পমর সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া স্ট মত পামর।
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ঐক্রের্: সাক্ষীমদর সাক্ষাতর্ামরর সেয় সাক্ষাতর্ামরর স্টিাটগুনেমত স্বাক্ষর এবং 

তানরি নদমত বেুি অথবা নবর্ল্পভামব, সাক্ষাতর্ার স্টিামটর নভনিমত নববৃনত বতনর 

র্রুি এবং সাক্ষীমদর প্রস্তুত নববৃনতমত স্বাক্ষর এবং তানরি নদমত বেুি। 

g. অনভম াগর্ারীর সাক্ষাতর্ামরর সেয়, অনভম াগর্ারী গুরুেপূণ ক িনথ স্টপময়মেি-এই

েমে ক, স্থািীয় EO অনফসার তাাঁর স্টথমর্ স্বাক্ষনরত নববনৃত োইমত পামরি,  ামত উমেি

র্রা থার্মব স্ট  প্রাপর্ অনভম াগর্ারীমর্ এগুনে নদময়মেি, স্ট েি িাক্রস্তেূের্

সতর্কতা, িনথর অিুমরাধ, বা সেয়সীোর সংিান্ত নবজ্ঞনপ্ত;

ঐক্রের্: অনভম াগর্ারীমর্ সাক্ষাতর্ামরর সেয় সাক্ষাতর্ামরর স্টিাটগুনেমত স্বাক্ষর

এবং তানরি নদমত বেুি বা নবর্ল্পভামব, ইন্টারনভউ স্টিামটর উপর নভনি র্মর এর্টট

নববৃনত বতনর র্রুি এবং অনভম াগর্ারীমর্ স্টসই নববৃনতমত স্বাক্ষর এবং তানরি নদমত

বেুি৷

h. তথে সংগ্রমহর জিে উিরদাতার সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া;

উিরদাতামর্ এই পনরনস্থনত সম্পমর্ক অবগত বেক্রিমদর িাে, টঠর্ািা এবং স্টফাি

িম্বর নদমত বেুি। EO অনফসামরর সম্ভাবে সাক্ষীমদর সামথ সাক্ষাতর্ামরর

অিুমরামধর জিে স্ট াগাম াগ র্রা উনেত;

ঐক্রের্: উিরদাতামর্ সাক্ষাতর্ামরর সেয় সাক্ষাতর্ামরর স্টিাটগুনেমত স্বাক্ষর এবং

তানরি নদমত বেুি বা নবর্ল্পভামব, ইন্টারনভউ স্টিামটর উপর নভনি র্মর এর্টট নববৃনত

বতনর র্রুি এবং উিরদাতামর্ স্টসই নববৃনতমত স্বাক্ষর এবং তানরি নদমত বেুি৷

i. ববষমেের অনভম ামগর স্ট  নভনি, স্টসই িনথ, নরমপাটক, নেটঠপে, র্েীমদর স্টরর্িক

এবং র্ে কর্াণ্ড সম্পনর্কত িীনত/পদ্ধনত প কামোেিা র্রুি;

j. তদমন্তর সেয় অনতনরি অনভম াগ র্রা হমে, অথবা অিোিে প্রাসনঙ্গর্ তথে

পাওয়া স্টগমে, উিরদাতামর্ অবনহত র্রুি এবং েেূ তদমন্তর পদ্ধনত অিুসামর,

তামদর জবাব স্টদওয়ার সুম াগ নদি।

k. সাক্ষী তার জ্ঞামির নভনিমত িয়,  া শুমিমেি তার নভনিমত নববৃনত স্টদমবি। এই

ধরমির স্টিািা তথে "প্রোণ," নহসামব গণে হমব িা, র্ারণ এর নবশ্বাসম াগেতা অিে

বেক্রি বা উৎমসর উপর নিভকর র্মর। তমব, এটট তদমন্তর সামথ প্রাসনঙ্গর্ হমত পামর।

তাই, স্টিািা প্রোণ এমর্বামর বাদ স্টদওয়া উনেত িয়, তমব তথেমর্ প্রোণ নহসামব

বেবহার র্রার জিে  নদ তা উপ ুি উৎসসর র্ামে স্টপৌৌঁোমত সাহা ে র্মর, তাহমে

বেবহার র্রা উনেত;

l. অনভম ামগর নভনিমত নববৃনত, নিনদকষ্ট অনভম াগ, উিরদাতার(স্টদর) প্রনতক্রিয়া এবং

সাক্ষীর নববৃনত, তমথের অিুসন্ধাি, স্ট ৌক্রির্তা ও উপসংহার (উিরদাতা ববষেে

র্রমত পামর, এেি সম্ভাবে বা অসম্ভাবে র্ারণ) এবং আনপমের অনধর্ার সহ তদমন্তর

নরমপাটক প্রস্তুত র্রুি;

m. স্ট  পনরমবমি স্টর্মসর নিনদকষ্ট সেসোর উদ্ভব হময়মে, তা স্টবাঝার জিে প্রময়াজিীয় তথে;

n. উিরদাতার নববৃনত,  ামত অনভম াগর্ারীর উত্থানপত প্রনতটট অনভম ামগর সম্মনত বা

অসম্মনত এবং তথে প্রর্াি র্রা থার্মব;

o. উিরদাতা নিমজমদর স্বপমক্ষ প কামোেিার িনথ প্রদাি র্রমত পামরি; এবং

p. অনভম ামগর ফাইে এবং স্টরফামরি িম্বর সহ অনভম ামগর েগ বজায় রািুি।
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3. তবকল্প তবযরাধ সর্াধান (ADR) প্রক্তিযা৷ অনভম াগর্ারী  নদ ADR পদ্ধনত স্টবমে স্টিি,

তাহমে LWDA EO অনফসার নবষয়টট LWDA EO অনফসার দ্বারা অিুমোনদত এর্জি

নিরমপক্ষ েধেস্থতার্ারীর র্ামে তা পাঠামবি। অনভম াগর্ারীমর্ জািামিা হমব স্ট , এই

েধেস্থতা স্টস্বোেূের্। উভয় পক্ষমর্ পরােি ক স্টদওয়া হমব স্ট  তামদর অবিেই সরে নবশ্বামস

েধেস্থতায় অংিগ্রহণ র্রা উনেত, তমব এমত েূডান্ত স্টর্ামিা েভ ক্রি বা নসদ্ধান্ত গ্রহণ আবিের্

িয়।

a. েধেস্থতা পরােি কসভার নবজ্ঞনপ্ত। েধেস্থতার তানরমির (দি) 10 নদমির েমধে

প্রনতটট পক্ষমর্ েধেস্থতা পরােি কসভার নেনিত নিক্রিতর্রণ পাঠামিা হমব।

নবজ্ঞনপ্তমত েধেস্থতা পরােি কসভার তানরি, সেয় এবং অবস্থাি এবং েধেস্থতা র্রা

নবষয়গুনের নববৃনত অন্তভভ কি থার্মব।  নদ অনভম াগর্ারী এবং উিরদাতামর্

প্রনতনিনধে র্রা হয়, তাহমে তাাঁরা সংনিষ্ট পক্ষমর্ েধেস্থতার নবজ্ঞনপ্ত প্রদামির

জিে দায়ী থার্মবি।

b. স্টগাপিীয়তা। েধেস্থতা স্টসিমি উভয় পক্ষ এবং তামদর প্রনতনিনধ বেতীত এবং উভয়

পক্ষ এবং েধেস্থতার্ারীর সম্মনতিমে স্টর্ামিা বেক্রি বেতীত, অিে সর্ে বেক্রির

প্রমবিানধর্ার বন্ধ থার্মব। েধেস্থতার সেয় প্রর্ানিত স্ট াগাম াগ এবং তথেসেূহ

িুবই গুরুেপূণ ক এবং স্টগাপিীয় এবং বাস্তবায়ি বা প্রময়ামগর উমদ্দিে বেতীত বা উভয়

পমক্ষর নেনিত েভ ক্রি বেতীত, তা তৃতীয় পমক্ষর র্ামে প্রর্াি র্রা হমব িা। েধেস্থতা

প্রক্রিয়া েোর্ােীি, স্টিাট স্টিওয়া স্ট মত পামর। তমব, েূডান্ত নিষ্পনি েভ ক্রিমত স্টপৌৌঁমে

স্টগমে বা উভয় পক্ষ সহেত হমত িা পারমে, সেস্ত স্টিাট নিষ্পনির জিে

েধেস্থতার্ারীর র্ামে নফনরময় নদমত হমব।

c. েূডান্ত সহেত। অনভম াগর্ারীর ADR-এ অংিগ্রহণ নিব কােমির তানরি স্টথমর্ (ষাট)

60 নদমির েমধে, েধেস্থতার্ারী অনভম াগর্ারী, উিরদাতা এবং LWDA EO

অনফসামরর র্ামে সহেত িা হওয়ার েূডান্ত েভ ক্রির নবজ্ঞনপ্তর র্নপ স্টদমবি।

d. সহেমতর বেথ কতা। উভয় পক্ষ সহেত িা হমত পারমে, LWDA EO অনফসার

েধেস্থতার্ারীর স্টথমর্ েধেস্থতার ফোফমের নবজ্ঞনপ্ত পাওয়ার পাাঁে (5) নদমির েমধে,

উভয় পমক্ষর র্ামে েূডান্ত পদমক্ষমপর নবজ্ঞনপ্ত জো স্টদমবি৷ েূডান্ত পদমক্ষমপর

নবজ্ঞনপ্তমত েভ ক্রির র্নপ থার্মব এবং নিমদকনিত থার্মব স্ট , উভয় পক্ষ প্রম াজেতা

অিুসামর, নিনদকষ্ট বা সেস্ত নবষময় সহেত হমত বেথ ক হময়মে। এই নবজ্ঞনপ্তমত

অনভম াগর্ারীর ক্রেি (30) নদমির েমধে CRC নিমরক্টমরর র্ামে অনভম াগ দানিমের

অনধর্ামরর র্থা উমেি র্রা থার্মব।

e. েভ ক্রি েঙ্ঘি র্রা। ADR-এর অধীমি উপিীত স্টর্ামিা েভ ক্রি েঙ্ঘমির স্টক্ষমে, স্টর্ামিা

পক্ষ CRC-এর নিমরক্টমরর র্ামে অনভম াগ দাময়র র্রমত পামর।

f. েঙ্ঘি িা র্রা পমক্ষর অনভম াগ। েঙ্ঘি িা র্রা পক্ষ, েঙ্ঘি সম্পমর্ক জািার

তানরি স্টথমর্ ক্রেি (30) নদমির েমধে CRC নিমরক্টমরর র্ামে অনভম াগ দানিে

র্রমত পামর।

g. অনভম ামগর েূেোয়ি। েভ ক্রি েঙ্ঘি হময়মে নর্িা তা নিধ কারণ র্রমত CRC

নিমরক্টরমর্ অবিেই পনরনস্থনত েূেোয়ি র্রমত হমব।  নদ েঙ্ঘি হময়মে বমে

নিধ কানরত হয়, তমব অনভম াগর্ারী তামদর েূে অনভম ামগর(গুনে) নভনিমত CRC-

এর র্ামে এর্টট অনভম াগ দাময়র র্রমত পামরি এবং CRC-এর নিমরক্ট

অনভম াগ দানিে র্রার সেয়সীো েরু্ব র্রমবি।

h. েধেস্থতা ফাইে। েধেস্থতার জিে জো স্টদওয়া স্টর্মসর স্টরর্িক এবং প্রনতটট

েধেস্থতা েভ ক্রির র্নপ বজায় রািার জিে, LWDA EO অনফসার দায়ী থার্মবি৷
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i. নবর্ল্প সতে অিুসন্ধাি/তদন্ত প্রক্রিয়া। স্থািীয় এোর্াগুনে, অনভম াগর্ারীর সম্পূণ ক

সতে-অিুসন্ধাি/তদন্ত পদ্ধনত স্টবমে স্টিওয়ার ষাট (60) নদমির েমধে নিরমপক্ষ

প্রিাসনির্ আইনি নবোরমর্র সােমি অনভম াগ স্টিািার নবর্ল্প প্রস্তাব র্রমত পামর৷

এই প্রক্রিয়াটট স্টেট WIOA EO অনফসামরর প কামোেিা এবং অিুমোদি সামপমক্ষ

থামর্।

4. চূড়াে পদযক্ষযপর তবজ্ঞতি

a. অনভম ামগর তদন্ত এবং প কামোেিা স্টিষ হওয়ার পমর, LWDA EO অনফসারমর্

অনভম াগ প্রানপ্তর িব্বই (90) নদমির েমধে েূডান্ত পদমক্ষমপর নবজ্ঞনপ্ত জো নদমত

হমব। এই নবজ্ঞনপ্তমত অবিেই অনভম ামগ উত্থানপত প্রনতটট সেসোর নভনিমত,

নসদ্ধামন্তর অন্তনি কনহত র্ারণ বোিো সহ নদমত হমব অথবা উভয় পক্ষ স্ট ভামব

সেসোর সোধাি র্মরমে, তার বণ কিা নদমত হমব। স্টেট WIOA EO অনফসার,

পুঙ্খািুপুঙ্খ তদন্ত এবং তথে অিুসন্ধামির দ্বারা নসদ্ধান্ত গ্রহণ নিক্রিত র্রমত, েূডান্ত

পদমক্ষমপর নবজ্ঞনপ্তমর্ অবিেই প কামোেিা র্রমবি।

নবজ্ঞনপ্তমত অবিেই অনভম াগর্ারীমর্ জািামত হমব স্ট , নতনি এই নসদ্ধামন্ত সন্তুষ্ট িা

হমে, তাাঁর নবজ্ঞনপ্ত জানরর তানরি স্টথমর্ ক্রেি (30) নদমির েমধে CRC নিমরক্টমরর

র্ামে অনভম াগ দানিমের অনধর্ার রময়মে৷ নসদ্ধান্তটট প্রতেনয়ত স্টেইমের োধেমে

অনভম াগর্ারী এবং উিরদাতার র্ামে পাঠামিা হমব।

b. িব্বই (90) নদমির েমধে, LWDA EO অনফসার প্রাথনের্ তদমন্তর নভনিমত,

অনভম াগর্ারীমর্ অনভম ামগর এর্টট সোধাি প্রদাি র্রমত পামরি।

অনভম াগর্ারী  নদ সোধাি গ্রহণ র্মরি, তাহমে LWDA EO অনফসারমর্ এর্টট

েূডান্ত পদমক্ষমপর নবজ্ঞনপ্ত দানিে র্রমত হমব এবং অনভম াগর্ারীমর্ CRC

নিমরক্টমরর র্ামে অনভম াগ দানিে র্রার অনধর্ার সম্পমর্ক অবনহত র্রমত হমব

এবং তাাঁমর্ এটাও জািামত হমব স্ট , অসন্তুটষ্ট প্রর্ামির ফমে নবজ্ঞনপ্ত জানরর তানরি

স্টথমর্ ক্রেি (30) নদমির েমধে এই অনধর্ার প্রময়াগ র্রমত হমব। নসদ্ধান্তটট প্রতেনয়ত

স্টেইমের োধেমে অনভম াগর্ারী এবং উিরদাতার র্ামে পাঠামিা হমব।

c. অনভম াগ দানিমের িব্বই (90) নদমির েমধে  নদ অনভম াগর্ারী েূডান্ত পদমক্ষমপর

নবজ্ঞনপ্ত িা পাি, তাহমে অনভম াগর্ারী বা তামদর প্রনতনিনধ 90 নদমির স্টেয়াদ স্টিষ

হওয়ার ক্রেি (30) নদমির েমধে CRC নিমরক্টমরর র্ামে অনভম াগ দানিে র্রমত

পামরি। তমব, স্ট  তানরমি LWDA EO অনফসামরর র্ামে অনভম াগ দানিে র্রা

হময়নেে, তার এর্ি রু্নড (120) নদমির েমধে CRC নিমরক্টমরর র্ামে অনভম াগ

দানিে র্রমত হমব৷

VI. ভীতত প্রদশ মন এবং প্রততযশাধ সংিাে তনযষধাজ্ঞা

A. স্টর্ামিা বেক্রি WIOA-এর EO এবং অ-ববষেেেূের্ নবধাি েঙ্ঘমির অনভম াগ দানিে

র্মরমেি, EO এবং WIOA-এর অ-ববষেেেূের্ নবধামির নিনষদ্ধ অিুিীেমির নবমরানধতা

র্মরমেি; WIOA এবং EO-এর অ-ববষেেেূের্ নবধামির অধীমি প্রিাসমির বা র্তৃকে প্রময়াগ

সম্পনর্কত তদন্ত, প কামোেিা, শুিানি বা অিে স্ট মর্ামিা ক্রিয়ার্োমপ সহায়তার্ারী নহসামব

অংিগ্রহণর্ারীর র্ামে তথে সরবরাহ র্মরমেি; অথবা WIOA এবং EO-এর অ-ববষেেেূের্

নবধামির অনধর্ার বা নবমিষানধর্ামরর অধীমি র্তৃকে প্রময়াগ র্মরমেি বমে, প্রাপর্ স্টর্ামিা

বেক্রিমর্ বরিাস্ত র্রা, ভীনত প্রদি কি, প্রনতমিাধ, হুেনর্, জবরদক্রস্ত র্রা বা তাাঁর প্রনত

ববষেেেূের্ আেরণ র্রমত পামরি িা।
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B. এই ধরমির প্রনতমিাধ বা ভীনত প্রদি কির্ারী অথবা এই ধরমির র্া কর্োপ প্রনতমরামধ

থা থ পদমক্ষপ নিমত বেথ ক হওয়া স্ট মর্ামিা প্রাপমর্র নবরুমদ্ধ WIOA-এর ধারা 188(b) স্টত

থার্া নিমষধাজ্ঞা এবং জনরোিা আমরাপ র্রা স্ট মত পামর।

VII. যিটা এবং তর্য সংগ্রহ

A. প্রাপর্ WIOA-এর EO এবং অ-ববষেেেূের্ নবধািগুনে স্টেমি েমেমেি বা স্টেমি েেমেি

নর্িা, তা CRC নিমরক্টর নিধ কারণ র্রা প্রময়াজিীয় বমে েমি র্মরি, তাই প্রনতটট প্রাপর্

CRC নিমরক্টমরর নিধ কানরত পদ্ধনত অিুসামর এই ধরমির স্টিটা সংগ্রহ র্রমব এবং স্টরর্িক

বজায় রািমব।

B. এই ধরমির স্টরর্মিকর েমধে অসীোবদ্ধরূমপ অন্তভভ কি রময়মে আমবদির্ারী, নিবন্ধির্ারী,

স্ট াগে আমবদির্ারী/নিবন্ধর্, অংিগ্রহণর্ারী, স্টেয়াদ অন্তভভ কি বেক্রি, র্েী এবং োর্নরর

আমবদির্ারীমদর স্টরর্িক।

C. প্রমতের্ প্রাপর্মর্ অবিেই জানত/জানতসিা, নেঙ্গ, বয়স, এবং জািা থার্মে, প্রমতের্

আমবদির্ারী, নিবন্ধির্ারী, স্ট াগে আমবদির্ারী/নিবন্ধর্, অংিগ্রহণর্ারী, স্টেয়াদী,

োর্নরর জিে আমবদির্ারী এবং র্ে কোরীর প্রনতবন্ধীতার অবস্থা স্টরর্িক র্রমত হমব।

D. এই ধরমির তথে এেিভামব সংরক্ষণ র্রা হমব  ামত স্টগাপিীয়তা নিক্রিত থামর্ এবং তা

স্ট ি শুধুোে স্টরর্িক রািা এবং নরমপাটক র্রার উমদ্দমিে; WIOA-অথ কানয়ত স্টপ্রাগ্রাে বা

ক্রিয়ার্োমপর জিে উপ িুতা নিধ কারণ; প্রাপর্ WIOA-অথ কানয়ত স্টপ্রাগ্রাে বা

র্া কর্োপমর্ অ-ববষেেেেূর্ পদ্ধনতমত পনরোেিা র্রমেি নর্িা তা নিধ কারণ; অথবা

আইমির দ্বারা অিুমোনদত নহসামব অিেভামব বেবহার র্রা হয়।

VIII. অতভয াগ/যর্াকদ্দর্া সংিাে তবজ্ঞতি

A. প্রমতের্ অিুদাি আমবদির্ারী এবং প্রাপর্ অনবেমম্ব স্টেট WIOA EO অনফসার এবং

CRC নিমরক্টরমর্, তাাঁমদর নবরুমদ্ধ জানত, বণ ক, ধে ক, নেঙ্গ, জাতীয় উৎস, বয়স, অক্ষেতা,

রাজনিনতর্ অনধভভ ক্রি বা নবশ্বাস, এবং শুধুোে সুনবধামভাগী হওয়ার র্ারমণ, িাগনরর্ে

বা WIOA নিমরািাে I-অথ কানয়ত সহায়র্ স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োমপ অংিগ্রহমণর নভনিমত

ববষমেের অনভম ামগ প্রিাসনির্ প্রময়াগ বা দানিে র্রা োেোর নবষময় অবনহত

র্রমবি। এই নবজ্ঞনপ্তর প্রময়াজিীয়তা 29 CFR -এর ধারা 38.42-এ উমেি র্রা রময়মে।

B. প্রমতের্ LWDA EO অনফসারমর্ জানত, বণ ক, ধে ক, নেঙ্গ, জাতীয় উৎস, বয়স, অক্ষেতা,

রাজনিনতর্ সংনিষ্টতা বা নবশ্বামসর নভনিমত বা স্টর্ামিা সুনবধামভাগীর োনর্কি  ুিরামে

অিুমোনদত আইিত স্বীরৃ্ত অনভবাসী িাগনরর্মের অবস্থার র্ারমণ অথবা WIOA নিমরািাে

I-অথ কানয়ত সহায়র্ স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োমপ অংিগ্রহমণর জিে উদ্ভূত ববষমেের

অনভম ামগর েগ বজায় রািমত হমব। এই েমগ অনভম াগর্ারীর িাে এবং টঠর্ািা; 

অনভম ামগর নভনি; অনভম ামগর নববরণ; অনভম াগ দানিমের তানরি; অনভম ামগর প্ররৃ্নত 

এবং নিষ্পনির তানরি; এবং অিোিে প্রাসনঙ্গর্ তথে অন্তভভ কি থার্মব। স্টর্ামিা নিনদকষ্ট 

বেক্রিমর্ অনভম াগ দানিের্ারী নহসামব সিাি র্রমত পামর, এেি তথে অবিেই স্টগাপি 

রািমত হমব। 

https://www.dol.gov/agencies/oasam/centers-offices/civil-rights-center/statutes/section-188-workforce-innovation-opportunity-act
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IX. যরকিম ধারণ কযর রািা

A. প্রমতের্ প্রাপর্ WIOA বা স্টেট WIOA EO অনফসামরর প্রময়াজিীয়তা অিুসামর, প্রম াজে

স্টপ্রাগ্রাে বেমরর সোনপ্ত স্টথমর্ র্েপমক্ষ নতি (3) বের প কন্ত আমবদির্ারী, নিবন্ধর্,

স্ট াগে আমবদির্ারী/নিবন্ধর্, অংিগ্রহণর্ারী, স্টেয়াদী বেক্রি, র্েী এবং নিময়ামগর

স্টরর্মিকর জিে আমবদির্ারী এবং অিোিে প্রময়াজিীয় স্টরর্িক স্টরমি স্টদমব।

B. প্রমতের্ প্রাপর্ অনভম াগ সোধামির তানরি স্টথমর্ র্েপমক্ষ নতি (3) বের অনভম াগ এবং

সংনিষ্ট গৃহীত পদমক্ষমপর স্টরর্িক বজায় রািমব।

X. তনশ্চযতা

29 CFR-এর ধারা 38.25-এ বনণ কত WIOA-এর নিমরািাে I-এর অধীমি অথ কানয়ত আনথ কর্ সহায়তার 

প্রনতটট অিুদাি, সহম ানগতােূের্ েভ ক্রি বা েভ ক্রিমত নিম্ননেনিত নিিয়তা অবিেই থার্মত হমব: 

EO এবং ববষর্যহীনতার তনশ্চযতা: 

A. WIOA-এর নিমরািাে I-এর অধীমি NYSDOL স্টথমর্ আনথ কর্ সহায়তা প্রদামির িতক নহসামব,

অিুদামির আমবদির্ারী নিমম্নাি আইমির ববষেেহীিতা এবং সোি সুম ামগর নবধািগুনে

স্টেমি েোর ক্ষেতর নিিয়তা প্রদাি র্মর এবং স্টফিামরে আনথ কর্ সহায়তার সেয়র্াে প কন্ত

অিুবনতকতা বজায় রািমব, তা জািায়:

1. WIOA-এর ধারা 188 অিুসামর, োনর্কি  ুিরামের স্টর্ামিা বেক্রিমর্ জানত, বণ ক, ধে ক, নেঙ্গ

(গভকাবস্থা, সন্তামির জন্ম, এবং সম্পনর্কত নেনর্ৎসা িতকাবেী, তৃতীয় নেমঙ্গর অবস্থা এবং

নেঙ্গ পনরেয় সহ), জাতীয় উৎস (সীনেত ইংমরক্রজ দক্ষতা নবনিষ্ট (LEP) বেক্রি সহ),

বয়মসর অক্ষেতা, বা রাজনিনতর্ সংনিষ্টতা বা নবশ্বাস, বা স্টর্ামিা সুনবধামভাগী হওয়ার

জিে, োনর্কি  ুিরামে র্াজ র্রার জিে অিুমোনদত ববধ অনভবাসী নহসামব

সুনবধামভাগীর িাগনরর্মের নস্থনতর র্ারমণ WIOA নিমরািাে I-আনথ কর্ভামব সহায়তাপ্রাপ্ত

স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োমপ অংিগ্রহণ র্রা স্টথমর্ বক্রিত র্রা নিনষদ্ধ।

2. 1964 সামের িাগনরর্ অনধর্ার আইমির নিমরািাে VI-এর সংমিানধত

রূপ, জানত, বণ ক এবং জাতীয় উৎমসর নভনিমত ববষেেমর্ নিনষদ্ধ র্মর;

3. 1973 সামের পুিব কাসি আইমির ধারা 504-এর সংমিানধত রূপ, প্রনতবন্ধী

বেক্রিমদর প্রনত ববষেে নিনষদ্ধ র্মর;

4. 1975 সামের বয়মসর ববষেে আইমির সংমিানধত রূপ, বয়মসর নভনিমত ববষেেমর্

নিনষদ্ধ র্মর;

5. 1972 সামের নিক্ষাগত সংমিাধিীর নিমরািাে IX-এর সংমিানধত রূপ, নিক্ষাগত

স্টপ্রাগ্রামে নেঙ্গ নভনির্ ববষেেমর্ নিনষদ্ধ র্মর;

B. এোডাও অিুদামির আমবদির্ারী 29 CFR পাটক 38 এবং তার উপমর তানের্াভভি আইিগুনে

বাস্তবায়ির্ারী অিোিে সেস্ত নিয়ে স্টেমি েোর নিিয়তা স্টদয়। এই নিিয়তা WIOA নিমরািাে

I-এর আনথ কর্ভামব সাহা েপ্রাপ্ত স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োমপর জিে অিুদামির আমবদির্ারীর

ক্রিয়ার্োপ এবং WIOA নিমরািাে I-এর আনথ কর্ভামব সাহা েপ্রাপ্ত স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োপ

োোমিার জিে অিুদাি আমবদির্ারীর র্রা সেস্ত েভ ক্রির স্টক্ষমে প্রম াজে। অিুদামির

আমবদির্ারী স্টবামঝি স্ট  োনর্কি  ুিরামের এই নিিয়তার নবোনরর্ প্রময়াগ োওয়ার অনধর্ার

রময়মে।

https://www.dol.gov/agencies/oasam/centers-offices/civil-rights-center/statutes/section-188-workforce-innovation-opportunity-act
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XI. সমূ্পরক প্রকাশনা

LWDA EO অনফসাররা অিোিে স্টপ্রাগ্রামের দানয়ে সেন্বয় র্রমত, প্রাপর্মদর বেবহামরর জিে এবং

অভেন্তরীণ বেবহামরর জিে সম্পরূর্ পদ্ধনত প্রর্াি র্রমত পামরি।

XII. অংশীদাযরর তবরুযদ্ধ আনা অতভয াগ তনষ্পতত্তর জনয সর্াধাযনর পদ্ধতত

এইগুনে হে USDOL বেতীত, অিে এর্টট স্টফিামরে-অথ কানয়ত অিুদাি সৃটষ্টর্ারী সংস্থা* দ্বারা

সহায়তাপ্রাপ্ত, স্টর্নরয়ার স্টসন্টার নসমেমের নবরুমদ্ধ দানিে র্রা অনভম াগ পনরোেিার পদ্ধনত৷ এই

নবভামগর অধীমি দুই (2) ধরমির অনভম াগ রময়মে:

1. য ৌর্ এক্তিযার

স্টফিামরে-অথ কায়িরৃ্ত অংিীদামরর নবরুমদ্ধ, WIOA-এর ধারা 188 এবং িাগনরর্ অনধর্ার আইমি 

নিনষদ্ধ জানত, বণ ক, জাতীয় উৎস, অক্ষেতা, নেঙ্গ, বয়স বা প্রনতমিামধর নভনিমত ববষমেের অনভম াগ 

র্রা হমে, অনভম াগটট স্টসই সংস্থার পদ্ধনতর অধীমি প্রক্রিয়ার্রমণর জিে, সংস্থার EO অনফসামরর 

র্ামে অবিেই উমেি র্রমত হমব। অনভম াগর্ারীমর্ অবিেই স্টরফামরে সম্পমর্ক অবনহত র্রমত 

হমব। 

* অিোিে স্টফিামরে-অথ কানয়ত অিুদাি সৃটষ্টর্ারী সংস্থার উদাহরণ:

• নিপাটকমেন্ট অভ স্টহেথ অোন্ড নহউেোি সানভকমসস (HHS)

• নিপাটকমেন্ট অভ এিভ মর্িি (DOE)

• নিপাটকমেন্ট অভ হাউক্রজং অোন্ড আরবাি স্টিভেপমেন্ট (HUD)

• নিপাটকমেন্ট অভ এনগ্রর্ােোর (DOA)

• নিপাটকমেন্ট অভ ট্রািমপামটকিি (DOT)

2. একক এক্তিযার

অংিীদামরর নবরুমদ্ধ ধে ক, রাজনিনতর্ সংনিষ্টতা বা নবশ্বাস, িাগনরর্ে, এবং/অথবা WIOA নিমরািাে 

I-এ অংিগ্রহমণর নভনিত ববষমেের অনভম াগ র্রা হমে, এই অনভম াগ পদ্ধনতর অধীমি

অনভম াগটটমর্ ধারণ এবং প্রক্রিয়া র্রমত হমব। 

https://www.dol.gov/agencies/oasam/centers-offices/civil-rights-center/statutes/section-188-workforce-innovation-opportunity-act
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অোটােমেন্ট A 

অতভয াগ পদ্ধততর সংতক্ষি তববরণ 

কারা অতভয াগ দাতিল করযত পাযর 

স্ট  স্টর্ামিা বেক্রি, ন নি নবশ্বাস র্মরি স্ট  নতনি বা স্টর্ামিা নিনদকষ্ট স্টশ্রণীর বেক্রি জানত, বণ ক, ধে ক, 

নেঙ্গ (গভকাবস্থা, সন্তামির জন্ম, এবং সম্পনর্কত নেনর্ৎসা িতকাবেী, তৃতীয় নেমঙ্গর অবস্থা এবং 

নেঙ্গ পনরেয় সহ), জাতীয় উৎস (সীনেত ইংমরক্রজ দক্ষতা নবনিষ্ট বেক্রি সহ), বয়মসর অক্ষেতা, বা 

রাজনিনতর্ সংনিষ্টতা বা নবশ্বাস, বা স্টর্ামিা সুনবধামভাগী হওয়ার জিে, োনর্কি  ুিরামে র্াজ 

র্রার জিে অিুমোনদত ববধ অনভবাসী নহসামব সুনবধামভাগীর িাগনরর্মের নস্থনতর র্ারমণ WIOA 

নিমরািাে I-আনথ কর্ভামব সহায়তাপ্রাপ্ত স্টপ্রাগ্রাে বা র্া কর্োমপ অংিগ্রহণ র্রা স্টথমর্ ববষমেের 

নির্ার হময়মে বা হমে, তাাঁরা অনভম াগ দানিে র্রমত পামরি। অনভম াগর্ারী বা তাাঁর 

অিুমোনদত প্রনতনিনধর দ্বারা দানিে র্রা অনভম াগ অবিেই নেনিতভামব দানিে র্রমত হমব এবং 

এমত অবিেই এগুনে থার্মত হমব-অনভম াগর্ারী এবং উিরদাতার িাে এবং টঠর্ািা, ঘটিার 

তানরি, WIOA নিমরািাে I অথ কায়মির এক্রিয়ার নবনিষ্ট অনভম াগ সংিান্ত  মথষ্ট নবিদ নববরণ, 

অনভম াগটট  থাসেময় দাময়র র্রা হময়নেে নর্িা স্টসই তথে, স্টসটা স্ট াগে নর্িা, এবং  নদ তাই 

হয়, স্টসমক্ষমে অনভম াগগুনে WIOA-এর স্টর্ামিা ববষেেেূের্ এবং সোি সুম ামগর নবধাি 

েঙ্ঘি র্রমব নর্িা, স্টসই তথে এবং অনভম াগর্ারী বা তার অিুমোনদত প্রনতনিনধমদর স্বাক্ষর। 

যকার্ায দাতিল করযত হযব 

স্থািীয় এোর্ার স্টক্ষমে সোি সুম াগসুনবধা সংিান্ত অনফসামরর (LWIOA EO অনফসার) র্ামে 

অথবা সরাসনর Civil Rights Center, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, 

N.W., Room N-4123, Washington, D.C. 20210 নিমরক্টমরর র্ামে দানিে র্রমত হমব। নিউ

ইয়র্ক স্টেট নিপাটকমেন্ট অভ স্টেবার দ্বারা সরাসনর পনরোনেত স্টপ্রাগ্রােগুনের স্টক্ষমে, হয় ওয়াি-

েপ স্টসন্টামরর NYSDOL ES-এর অনভম াগর্ারী অনফসার, অথবা নিমরক্টর, NYS WIOA স্টেট

অোিনেনিমেটটভ এমজক্রির সোি সুম াগসুনবধা সংিান্ত অনফসার (স্টেট WIOA EO

অনফসার) New York State Department of Labor, Division of Equal Opportunity

Development, State Campus, Building 12, Room 540, Albany, New York 12240-এর

র্ামে দানিে র্রমত হমব।

কিন দাতিল করযত হযব 

সাধারণত, ববষেে হওয়ার এর্ি আনি (180) নদমির েমধে অবিেই অনভম াগ দানিে র্রমত 

হমব। তমব, উপ ুি র্ারণ স্টদিামে, িাগনরর্ অনধর্ামরর নিমরক্টর এই দানিে র্রার স্টেয়াদ 

বাডামত পামরি। EO অনফসামরর র্ামে অনভম াগ দাময়র র্মর থার্মে, অনভম াগর্ারীমর্ 

CRC-স্টত দানিে র্রার আমগ, েূডান্ত পদমক্ষমপর নেনিত নবজ্ঞনপ্ত প্রদাি িা র্রা প কন্ত, অথবা 

90 নদি পার িা হওয়া প কন্ত (স্ট টা আমগ হমব) অমপক্ষা র্রমত হমব। তমব, উপ ুি র্ারণ 

স্টদিামে, CRC নিমরক্টর এই দানিে র্রার স্টেয়াদ 180-এর স্টবনি বাডামত পামরি। 
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য সব তর্য অবশযই র্াকযত হযব 

সেস্ত অনভম াগ নেনিত হমত হমব, এবং তামত নিম্ননেনিতগুনে থার্মত হমব: 

• অনভম াগর্ারীর িাে এবং টঠর্ািা অথবা তামদর সামথ স্ট াগাম াগ র্রার অিে উপায়

উমেি থার্মত হমব;

• উিরদাতার পনরেয়, অনভম াগর্ারী স্ট  বেক্রি/সিার নবরুমদ্ধ ববষমেের অনভম াগ

র্মরমেি;

• অনভম াগটট EO অনফসামরর এক্রিয়ামরর েমধে আমে নর্িা, অনভম াগটট সেয়েত

দানিে র্রা হময়মে নর্িা, তার আপাত স্ট াগেতা আমে নর্িা, এবং  নদ সতে হয়,

অনভম াগগুনে ববষেেহীিতা এবং WIOA-এর সোি সুম াগসুনবধা সংিান্ত নবধাি েঙ্ঘি

র্রমে নর্িা-তা নিধ কারণ র্রার জিে  মথষ্ট নবিদ নববরণ নদমত হমব।

• অনভম াগমর্ অনভম াগর্ারী অথবা তার অিুমোনদত প্রনতনিনধ দ্বারা অবিেই

স্বাক্ষনরত হমত হমব।

EO অনফসামরর অনভম ামগর এক্রিয়ার িা থার্মে, স্টসই নবষময় অনভম াগর্ারীমর্ অবনহত র্রা 

হমব। নবজ্ঞনপ্তমত এই নিধ কারমণর র্ারণ এবং এই এক্রিয়ার সংিান্ত নবজ্ঞনপ্ত প্রানপ্তর তানরি স্টথমর্ 

30 নদমির েমধে CRC-এর র্ামে অনভম াগ দাময়র র্রার অনধর্ামরর উমেি অন্তভভ কি থার্মব। 

EO অনফসামরর অনভম ামগর স্ট ৌথ এিনতয়ার রময়মে জািা স্টগমে, অনভম াগটট উপ ুি 

সোি সুম াগনসনবধা সংিান্ত অনফসামরর র্ামে পাঠামিা হমব এবং অনভম াগর্ারীমর্ 

জািামিা হমব স্ট  অনভম াগটট গৃহীত হময়মে এবং অনভম াগ প্রক্রিয়ার জিে স্ট ৌথ এক্রিয়ামরর 

প্রাপমর্র পদ্ধনতর অধীমি রময়মে। 

অনভম ামগর সেস্ত পক্ষ তামদর নিজস্ব পেমে এবং িরমে প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ারী। 

EO অনফসামরর র্ামে স্টপৌৌঁোমিার পমর, অনভম াগগুনেমত এর্টট স্টর্স িম্বর বরাদ্দ র্রা হয়, 

অনভম ামগর েমগ স্টরর্িক র্রা হয় এবং উপ ুি সোি সুম াগ অনফসামরর র্ামে পাঠামিা 

হয়। সেস্ত অনভম াগ িবুই স্টগাপিীয়তার সামথ পনরোেিা র্রা এবং বজায় রািা হয়। 

প্রততযশাধ/ভীতত প্রদশ মন/প্রতততহংসা 

29 CFR পাটক 38 দ্বারা সরুনক্ষত অনধর্ামরর প্রিাসি, বা র্তৃকে প্রময়ামগর সামথ সম্পনর্কত 

তদন্ত, প কামোেিা, শুিানি বা অিে স্টর্ািও র্া কর্োমপ অনভম াগ দাময়র র্রা, তথে সরবরাহ 

র্রা, সহায়তা র্রা বা অংিগ্রহণ র্রার জিে স্টর্ামিা বেক্রিমর্ বরিাস্ত র্রা, ভীনত প্রদি কি, 

প্রনতমিাধ, হুেনর্, জবরদক্রস্ত র্রা বা তাাঁর প্রনত ববষেেেূের্ আেরণ র্রা  ামব িা। 

ববষযর্যর অতভয াগ প্রক্তিযাকরযণর পদ্ধততগত পদযক্ষপ 

ধাপ I - অতভয াগ দাতিল করার সুয াগ 

সেস্ত অনভম াগ অবিেই নেনিত হমত হমব। স্ট  স্টর্ামিা বেক্রি, ন নি েমি র্মরি স্ট  নতনি বা 
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স্টর্ামিা নিনদকষ্ট স্টশ্রনণর বেক্রি, বা অিুমোনদত প্রনতনিনধ,  ামর্ এরপমর অনভম াগর্ারী নহসামব 

উমেি র্রা হমব, নবশ্বাস র্মরি স্ট , তার সামথ ববষেে র্রা হময়মে, তাহমে তাাঁমর্ অবিেই সোি 

সুম াগসুনবধা সংিান্ত অনফসামরর র্ামে নেনিতভামব অনভম াগ জো নদমত হমব। সোি 

সুম াগসুনবধা সংিান্ত অনফসারমর্ অবিেই নেনিত অনভম াগ প্রানপ্তর পাাঁে (5) নদমির েমধে 

অনভম াগর্ারীমর্ নেনিত স্বীরৃ্নত প্রদাি র্রমত হমব, এবং তামত অনভম াগর্ারীর অনভম াগ 

প্রক্রিয়ায় প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ামরর উমেি র্রা থার্মব 

ধাপ II - অনানুষ্ঠাতনক সর্াধান পরার্শ মসভার সুয াগ 

সোি সুম াগসুনবধা সংিান্ত অনফসারমর্ নেনিত অনভম াগ প্রানপ্তর পমিমরা (15) নদমির েমধে, 

প্রাথনের্ তদন্ত এবং অনভম ামগর অন্তনি কনহত পনরনস্থনত সম্পমর্ক আমোেিা র্রার জিে এবং 

অিািুষ্ঠানির্ ভামব সোধাি সূে পাওয়ার জিে, অনভম াগর্ারী বা তামদর প্রনতনিনধর সামথ স্টদিা 

র্রমত পামরি৷ অনভম াগটট অিািুষ্ঠানির্ভামব সোধাি র্রা িা স্টগমে, সোি সুম াগসুনবধার 

অনফসার অনভম াগ প্রানপ্তর পমিমরা (15) নদমির েমধে অনভম াগর্ারীমর্ অনভম ামগ উত্থানপত 

সেসোগুনের এর্টট তানের্া স্টদিামব এবং নবষয়টট তদমন্তর জিে EO অনফসামরর র্ামে গৃহীত 

হমব িানর্ প্রতোিোত হমব, স্টসই নবষয়র্ নববৃনত প্রদাি র্রমবি; প্রতোিোত হমে, প্রতোিোমির 

র্ারণ জািামবি। অনভম ামগর স্টর্ামিা অংি গ্রহণ র্রা হমে, EO অনফসার অনভম াগর্ারীমর্ 

েধেস্থতার োধেমে সোধাি োওয়ার বা আিুষ্ঠানির্ তদন্ত োনেময়  াওয়ার অনধর্ামরর নবষময় 

পরােি ক স্টদমবি এবং অনভম াগ প্রক্রিয়া েোর্ােীি তামদর প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ার সম্পমর্ক 

অবনহত র্রমবি। 

ধাপ III - র্ধযস্থতা বা তদযের সুয াগ 

অনভম াগর্ারী  নদ অিািুষ্ঠানির্ সোধামির প্রমেষ্টায় সন্তুষ্ট িা হি, তাহমে তাাঁমর্ অবিেই 

সেসোগুনের নববৃনত সহ নেনিত স্বীরৃ্নত প্রানপ্তর দি (10) নদমির েমধে সোি সুম াগসুনবধার 

অনফসারমর্ জািামত হমব এবং নতনি েধেস্থতা নবর্ল্প নিব কােি র্রমত োি নর্ িা নিমদকনিত 

র্রমত হমব। স্টর্ামিা প্রনতক্রিয়া িা পাওয়া স্টগমে, সোি সুম াগসুনবধার অনফসার এই 

অনভম ামগর তদন্ত োনেময়  ামবি। 

অনভম াগর্ারী েধেস্থতার নবর্ল্প স্টবমে নিমে, এর্জি নিরমপক্ষ েধেস্থতার্ারী নিময়াগ র্রা 

হমব। এই ধরমির নিব কােমির তানরি স্টথমর্ ষাট (60) নদমির েমধে েধেস্থতা র্রা হমব। 

নিরমপক্ষ নসদ্ধান্ত গ্রহণর্ারী, েধেস্থতা পরােি কসভার নেনিত নবজ্ঞনপ্ত েধেস্থতার তানরমির দি 

(10) নদমির েমধে জনডত পক্ষগুনেমর্ পাঠামবি। নবজ্ঞনপ্তমত েধেস্থতার তানরি, সেয় এবং স্থাি,

শুিানির সুনিনদকষ্ট নবষয় এবং েধেস্থতাটট স্টস্বোেেূর্ এবং স্টগাপিীয়, স্টসই নবষময়র উমেি র্রা

থার্মব। প্রনতটট পমক্ষর, (অনভম াগর্ারী/উিরদাতা) এর্জি অোটনি ক বা তার নিমজর পেমে ও

িরমে অিে বেক্রির দ্বারা প্রনতনিনধে র্রার অনধর্ার রময়মে।

 নদ উভয় পক্ষ উপস্থানপত নবষয়গুনের েমধে নর্েভ  বা সেস্ত নবষময় সহেমত স্টপৌৌঁোয়, তাহমে 

েধেস্থতার্ারী উভয় পক্ষমর্ এই ধরমির সেসো সোধামির জিে এর্টট েভ ক্রির িসডা বতনরমত 

সহায়তা র্রমব।  নদ েধেস্থতার স্টিমষ স্টর্ামিা বা সেস্ত সেসো অেীোংনসত স্টথমর্  ায়, তাহমে 

েধেস্থতার্ারী, েধেস্থতার জিে অনভম াগর্ারীর নিব কােমির ষাট (60) নদমির েমধে সোি 

সুম াগসুনবধার অনফসামরর র্ামে সহেমতর বেথ কতার নবজ্ঞনপ্ত পাঠামবি। 
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ধাপ IV - তদন্ত: তথে অিুসন্ধামির পদ্ধনত: 

ববষমেের অনভম াগটট EO অনফসামরর এক্রিয়ামরর েমধে রময়মে নিধ কানরত হময় স্টগমে, স্টেট EO 

অনফমসর অনবেমম্ব তদন্ত শুরু র্রা উনেত। 

অনভম াগ তদন্ত অথবা সতে-অিুসন্ধামির েমধে নিম্ননেনিত উপাদাি অন্তভভ কি রময়মে: 

• তথে সংগ্রমহর জিে অনভম াগর্ারীর সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া।

• অনভম াগর্ারীমর্ এই পনরনস্থনত সম্পমর্ক অবগত বেক্রিমদর িাে, টঠর্ািা এবং স্টফাি

িম্বর নদমত বো। EO অনফসামরর সম্ভাবে সাক্ষীমদর সামথ সাক্ষাতর্ামরর অিুমরামধর

জিে স্ট াগাম াগ র্রা উনেত।

• অনভম াগর্ারী অনভম ামগর সেথ কমি স্ট  প্রোণ নদমত োি, তা সংগ্রহ র্রা।

• অনভম াগর্ারী স্ট  সোধাি োি, তা বণ কিা র্রা।

• অনভম াগর্ারীমর্ আশ্বস্ত র্রুি স্ট  শুধুোে  ামদর "জািা দরর্ার", তাাঁমদরমর্ই এই

নবষময় জািামিা হমব। র্ামদর জািামিা হমব, তার নসদ্ধান্ত স্টর্স অিসুামর স্টিওয়া হয় এবং

সাধারণত এমত তথে পাওয়ার প্রময়াজিীয়তার নভনিমত েোমিজার, সুপারভাইজার এবং

সাক্ষীরা অন্তভভ কি থামর্।

• স্টর্াি সাক্ষীমদর স্টর্াি উমদ্দমিে সাক্ষাৎর্ার স্টিওয়া উনেত, স্টস নবষময় তদন্তর্ারীমর্ নর্েভ

স্টর্ৌিেগত নসদ্ধান্ত নিমত হমব।

1. প্রথেত,  ামদর এই নবষময় প্রতেক্ষ জ্ঞাি রময়মে, তাাঁমদর সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া উনেত।

2. নদ্বতীয়ত, অনভম াগর্ারীর উনেনিত পনরনস্থনতমত  ারা সরাসনর জনডত নেমেি,

তাাঁমদর সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া উনেত।

3. তৃতীয়ত, তদন্তর্ারীর প্রময়াজি েমি হমে,  ামদর অপ্রতেক্ষ জ্ঞাি

রময়মে, তামদরও পমর সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া স্ট মত পামর

• ঐক্রের্: সাক্ষীমদর সাক্ষাতর্ামরর সেয় সাক্ষাতর্ামরর স্টিাটগুনেমত স্বাক্ষর এবং তানরি

নদমত বেুি অথবা নবর্ল্পভামব, আপিার সাক্ষাতর্ার স্টিামটর নভনিমত নববৃনত বতনর র্রুি

এবং সাক্ষীমদর প্রস্তুত নববৃনতমত স্বাক্ষর এবং তানরি নদমত বেুি।

• অনভম াগর্ারীর সামথ আপিার সাক্ষাতর্ামরর সেয়, আপনি অনভম াগর্ারীর র্াে

স্টথমর্, প্রাপর্ ইনতেমধেই নদময়মেি বমে দানব র্রা গুরুেপূণ ক িনথ, স্ট েি িাক্রস্তেূের্

সতর্কতা, িনথর জিে অিুমরাধ বা সেয়সীোর নবজ্ঞনপ্ত স্টপময়মেি নর্িা, স্টসই সংিান্ত

স্বাক্ষনরত নববৃনত োইমত পামরি।

• ঐক্রের্: অনভম াগর্ারীমর্ সাক্ষাতর্ামরর সেয় সাক্ষাতর্ামরর স্টিাটগুনেমত স্বাক্ষর এবং

তানরি নদমত বেুি বা নবর্ল্পভামব, আপিার ইন্টারনভউ স্টিামটর উপর নভনি র্মর এর্টট

নববৃনত বতনর র্রুি এবং অনভম াগর্ারীমর্ স্টসই নববৃনতমত স্বাক্ষর এবং তানরি নদমত বেুি৷

• তথে সংগ্রমহর জিে উিরদাতার সাক্ষাতর্ার স্টিওয়া।

• উিরদাতামর্ এই পনরনস্থনত সম্পমর্ক অবগত বেক্রিমদর িাে, টঠর্ািা এবং স্টফাি িম্বর

নদমত বেুি। EO অনফসামরর সম্ভাবে সাক্ষীমদর সামথ সাক্ষাতর্ামরর অিুমরামধর জিে

স্ট াগাম াগ র্রা উনেত।

• ঐক্রের্: উিরদাতামর্ সাক্ষাতর্ামরর সেয় সাক্ষাতর্ামরর স্টিাটগুনেমত স্বাক্ষর এবং

তানরি নদমত বেুি বা নবর্ল্পভামব, আপিার ইন্টারনভউ স্টিামটর উপর নভনি র্মর এর্টট

নববৃনত বতনর র্রুি এবং উিরদাতামর্ স্টসই নববৃনতমত স্বাক্ষর এবং তানরি নদমত বেুি৷

• ববষমেের অনভম ামগর স্ট  নভনি, স্টসই িনথ, নরমপাটক, নেটঠপে, র্েীমদর স্টরর্িক
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এবং র্ে কর্াণ্ড সম্পনর্কত িীনত/পদ্ধনত প কামোেিা র্রুি। 

• তদমন্তর সেয় অনতনরি অনভম াগ র্রা হমে, অথবা অিোিে প্রাসনঙ্গর্ তথে পাওয়া

স্টগমে, উিরদাতামর্ আপনি অবনহত র্রুি এবং েূে তদমন্তর পদ্ধনত অিুসামর, তামদর

জবাব স্টদওয়ার সুম াগ নদি।

• সাক্ষী তার জ্ঞামির নভনিমত িয়, নতনি  া শুমিমেি তার নভনিমত নববৃনত স্টদমবি। এই

ধরমির স্টিািা তথে "প্রোণ", নহসামব গণে হমব িা, র্ারণ এর নবশ্বাসম াগেতা অিে বেক্রি

বা উৎমসর উপর নিভকর র্মর। তমব, এটট তদমন্তর সামথ প্রাসনঙ্গর্ হমত পামর। তাই, স্টিািা

প্রোণ এমর্বামর বাদ স্টদওয়া উনেত িয়, তমব তথেমর্ প্রোণ নহসামব বেবহার র্রার জিে

 নদ তা উপ ুি উৎমসর র্ামে স্টপৌৌঁোমত সাহা ে র্মর, তাহমে বেবহার র্রা উনেত। 

• অনভম ামগর নভনিমত নববৃনত, নিনদকষ্ট অনভম াগ, উিরদাতার(স্টদর) প্রনতক্রিয়া এবং

সাক্ষীর নববৃনত, তমথের অিুসন্ধাি, স্ট ৌক্রির্তা ও উপসংহার (উিরদাতা ববষেে র্রমত

পামর, এেি সম্ভাবে বা অসম্ভাবে র্ারণ) এবং আনপমের অনধর্ার সহ তদমন্তর নরমপাটক

প্রস্তুত র্রুি।

• স্ট  পনরমবমি স্টর্মসর নিনদকষ্ট সেসোর উদ্ভব হময়মে, তা স্টবাঝার জিে অনতনরি

প্রময়াজিীয় তথে।

• উিরদাতার নববৃনত,  ামত অনভম াগর্ারীর উত্থানপত প্রনতটট অনভম ামগর সম্মনত বা

অসম্মনত এবং তথে প্রর্াি র্রা থার্মব।

• উিরদাতা নিমজমদর স্বপমক্ষ প কামোেিার িনথ প্রদাি র্রমত পামরি।

• অনভম ামগর ফাইে এবং স্টরফামরি িম্বর সহ অনভম ামগর েগ বজায় রািিু।

স্টেট EO অনফসার, পুঙ্খািুপুঙ্খ তদন্ত এবং তথে অিুসন্ধামির দ্বারা নসদ্ধান্ত গ্রহণ 

নিক্রিত র্রমত, েূডান্ত পদমক্ষমপর সেস্ত নবজ্ঞনপ্তমর্ অবিেই প কামোেিা র্রমবি। 

সোি সুম াগ সুনবধার অনফসারমর্ অনভম াগ প্রানপ্তর িব্বই (90) নদমির েমধে েূডান্ত পদমক্ষমপর 

নবজ্ঞনপ্ত জো নদমত হমব। এই নবজ্ঞনপ্তমত অবিেই অনভম ামগ উত্থানপত প্রনতটট সেসো, সেসোর 

নসদ্ধান্ত, নসদ্ধামন্তর অন্তনি কনহত র্ারণ নদমত হমব অথবা উভয় পক্ষ স্ট ভামব সেসোর সোধাি 

র্মরমে, নিমে স্টদওয়া অবেম্বমির নবজ্ঞনপ্ত অিুসামর তার বণ কিা নদমত হমব। 

ধাপ V - অবলম্বযনর তবজ্ঞতি 

অনভম াগর্ারী বা তার প্রনতনিনধর র্ামে প্রস্তানবত সোধামি অনভম াগর্ারী সন্তুষ্ট িা হমে, 

অনভম াগর্ারী বা তার প্রনতনিনধ েূডান্ত পদমক্ষমপর নবজ্ঞনপ্ত জানর হওয়ার 30 নদমির েমধে 

িাগনরর্ অনধর্ার স্টর্ন্দ্র (CRC)-এর নিমরক্টমরর র্ামে অনভম াগ দাময়র র্রমত পামরি। তমব, 

উপ ুি র্ারণ স্টদিামে, CRC নিমরক্টর এই দানিে র্রার নতনরি নদমির স্টেয়াদ বাডামত পামরি। 



অোটােমেন্ট B 

র্ধযস্থতার জনয উতিতিত অতভয াগ পতরচালনার পদ্ধতত 

নিউ ইয়মর্কর WIOA-এর প্রিাসমি অনভম াগ েধেস্থতার স্টক্ষমে, েধেস্থতার্ারীমদর বেবহার নবমরাধ 

নিষ্পনির অতেন্ত স্টপিাদার এবং সাশ্রয়ী পদ্ধনত। 

বাস্তবায়মির সুনবধামথ ক নিম্ননেনিত পদ্ধনতগত নিমদকনির্া রময়মে: 

1. নিউ ইয়মর্কর 34টট স্থািীয় র্ে কিক্রি উন্নয়ি এোর্ায় সোি সুম াগসুনবধা (EO) সংিান্ত

অনফসাররা অনভম ামগর েধেস্থতার জিে এবং স্টসই েধেস্থতা প্রক্রিয়া নিব কােমির ষাট (60)

নদমির েমধে সম্পন্ন হময়মে নর্িা, নিক্রিত র্রার জিে দায়ী থার্মবি।

2. সোি সুম াগসুনবধার অনফসার, অনভম াগর্ারীর সামথ পরােি ক র্মর, হয় অনভম ামগর তদন্ত

োনেময়  ামবি (এই িনথমত উমেি র্রা স্টিই) অথবা নবষয়টটমর্ েধেস্থতার জিে পাঠামবি।

3. নবর্ল্প নবমরাধ নিষ্পনি (েধেস্থতা) বেবহার র্রার নিব কােি, অনভম াগর্ারীর উপর নিভকর র্মর।

4. অনভম াগর্ারী েধেস্থতার জিে েভ ক্রিমত স্বাক্ষর র্রমে, অনভম াগটট স্টেমটর নবনভন্ন র্াউনন্টমত

র্নেউনিটট নবমরাধ নিষ্পনি স্টর্মন্দ্র (CDRC) অিুমোনদত েধেস্থতার্ারীমদর েমধে এর্জমির

র্ামে পাঠামিা হমব (এটট ফোে বা স্টেইমের োধেমে র্রা স্ট মত পামর)।

5. EO অনফসার বা CDRC অনভম াগর্ারী, উিরদাতা এবং েধেস্থতামর্ ববঠমর্র তানরি,

সেয় এবং স্থাি জানিময় স্টদমবি।

6. েধেস্থতার্ারী EO অনফসামরর র্াে স্টথমর্ নেনিতভামব প্রাথনের্ স্টরফামরমের নদি স্টথমর্ শুরু

র্মর ষাট (60) নদমির জিে অনভম ামগর এক্রিয়ার গ্রহণ র্রমবি।

7. 60 নদমির েমধে েধেস্থতার্ারী এর্টট েধেস্থতা স্টসিি পনরোেিা র্রমবি এবং উমেির্ারী EO

অনফসামরর র্ামে এর্টট নিষ্পনি েভ ক্রি জো স্টদমবি। উভয় পক্ষমর্ েধেস্থতার ফমে ক এর্টট

সম্মনত স্বাক্ষর র্রমত হমব।

8. স্টর্ামিা সহেমত িা স্টপৌৌঁোমে, েধেস্থতা স্টিষ হওয়ার পমর েধেস্থতার্ারী EO অনফসারমর্

থা থভামব অবনহত র্রমবি।

9. েধেস্থতার্ারীমদর বিনতর্ আেরমণর সমব কাচ্চ স্থামি থার্মবি এবং স্বামথ কর দ্বন্দ্ব বা স্বামথ কর

সম্ভাবে দ্বন্দ্ব স্টদিা নদমে তারা নিমজমদর পদতোমগ সম্মত হমবি।

10. েধেস্থতার্ারীমদর CDRC বা অিোিে উপ ুি সংস্থার দ্বারা স্ট াগে হমবি এবং ববষেে সংিান্ত

অনভম াগ পনরোেিার নবমিষ নদর্গুনেমত প্রশিশিত হমত হমব।

11. এই েধেস্থতা প্রক্রিয়া অনভম ামগর স্টক্ষমে স্টস্বোেেূর্ এবং উভয় পক্ষমর্ পরােি ক স্টদওয়া

হমব স্ট  তামদর অবিেই সরে নবশ্বামস েধেস্থতায় অংিগ্রহণ র্রমবি, তমব এমত েূডান্ত

স্টর্ামিা েভ ক্রি বা নসদ্ধান্ত গ্রহণ আবিের্ িয়।

12. েধেস্থতা স্টসিমি সংনিষ্ট পক্ষ এবং তামদর প্রনতনিনধ বেতীত এবং উভয় পক্ষ এবং েধেস্থতার্ারীর

সম্মনতিমে স্টর্ামিা বেক্রি বেতীত, অিে সর্ে বেক্রির প্রমবিানধর্ার বন্ধ থার্মব। েধেস্থতার

সেয় প্রর্ানিত স্ট াগাম াগ এবং তথেসেূহ িুবই গুরুেপূণ ক এবং স্টগাপিীয় এবং বাস্তবায়ি বা

প্রময়ামগর উমদ্দিে বেতীত বা উভয় পমক্ষর নেনিত েভ ক্রি বেতীত, তা তৃতীয় পমক্ষর র্ামে প্রর্াি

র্রা হমব িা। েধেস্থতা প্রক্রিয়া েোর্ােীি, স্টিাট স্টিওয়া স্ট মত পামর। তমব, েূডান্ত নিষ্পনি

েভ ক্রিমত স্টপৌৌঁমে স্টগমে বা উভয় পক্ষ সহেত হমত িা পারমে, সেস্ত স্টিাট নিষ্পনির জিে

েধেস্থতার্ারীর র্ামে নফনরময় নদমত হমব।



অোটােমেন্ট C 

িীমে স্বাক্ষর র্রার োধেমে, আনে র্ে কিক্রি উদ্ভাবি এবং সুম াগ আইি সোি 

সুম াগ এবং ববষেেহীিতার িীনত এবং সং ুক্রিমত উনেনিত অনভম াগ প্রক্রিয়ার্রণ 

পদ্ধনত গ্রহণ র্রমত এবং স্টেমি েেমত সম্মত হক্রে। 

(তানরি) (প্রধাি স্থািীয় নিব কানেত আনধর্ানরমর্র স্বাক্ষর) 

(প্রধাি স্থািীয় নিব কানেত আনধর্ানরমর্র টাইপ র্রা িাে) 

(প্রধাি স্থািীয় নিব কানেত আনধর্ানরমর্র পদে কাদা) 

(স্থািীয় সরর্ারী ইউনিমটর িাে) 

(িার্ টঠর্ািা পাটক 1) 

(িার্ টঠর্ািা পাটক 2) 

 (িহর) (ক্রজপ + 4) 

ওযাকমযিাস মইযনাযভশন অযান্ড অপারচুতনটট অযাক্ট (কর্ মশক্তি উন্নযন এবং সুয াযগর তবধান) 

ইকুযাল অপোরচুনিটি অযান্ড নন-তিক্তিতর্যনশন পতলতস (সর্ান সুয াগ এবং ববষর্যহীনতার নীতত) 

এবং 

কর্যপ্লইন্ট প্রযসতসং প্রতসতিওরস (অতভয াযগর প্রক্তিযাকরণ পদ্ধতত) 

, New York (নিউ ইয়র্ক) 



অোটােমেন্ট D 

িীমে স্বাক্ষর র্রার োধেমে, আনে র্ে কিক্রি উদ্ভাবি এবং সমু াগ আইি সোি সমু াগ এবং 

ববষেেহীিতার িীনত এবং সং ুক্রিমত উনেনিত অনভম াগ প্রক্রিয়ার্রণ পদ্ধনত গ্রহণ র্রমত এবং 

স্টেমি েেমত সম্মত হক্রে। 

(তানরি) (স্থািীয় র্ে কিক্রি উন্নয়ি স্টবামিকর স্টেয়ারপারসমির স্বাক্ষর) 

(স্থািীয় র্ে কিক্রি উন্নয়ি স্টবামিকর স্টেয়ারপারসমির 

টাইপ র্রা িাে) 

(স্থািীয় র্ে কিক্রি উন্নয়ি স্টবামিকর িাে) 

(িার্ টঠর্ািা পাটক 1) 

(িার্ টঠর্ািা পাটক 2) 

(িহর) (ক্রজপ + 4) 

স্থানীয কর্ মশক্তি উন্নযন যবািম 

ওযাকমযিাস মইযনাযভশন অযান্ড অপারচুতনটট অযাক্ট (কর্ মশক্তি উন্নযন এবং সুয াযগর তবধান) 

ইকুযাল অপোরচুনিটি অযান্ড নন-তিক্তিতর্যনশন পতলতস (সর্ান সযু াগ এবং ববষর্যহীনতার নীতত) 
এবং 

কর্যপ্লইন্ট প্রযসতসং প্রতসতিওরস (অতভয াযগর প্রক্তিযাকরণ পদ্ধতত) 

, New York (নিউ ইয়র্ক)
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