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Wydziat Standardéw Pracy

Informacje o Konferencji ws. Zgodnosci Wydziatu Standardéw Pracy

Czym jest Konferencja ws. Zgodnosci?

Konferencja ws. Zgodno$ci jest nieformalnym spotkaniem majgcym na celu oméwienie wynikow
dochodzenia w sprawie Standardéw Pracy. Podczas konferencji podejmowane sg préby zaradzenia
naruszeniom prawa pracy. Jej celem jest posrednictwo w sporach miedzy pracodawcg a pracownikiem.

Kiedy planowane sg Konferencja ws. Zgodnosci?

Konferencja ws. Zgodno$ci moze by¢ zaplanowana przed lub w trakcie dochodzenia. Zwykle konferencje
sg planowane na wniosek pracodawcy po tym, jak Wydziat Standardéw Pracy dostarczy zawiadomienie o
wynikach dochodzenia. W niektorych przypadkach Wydziat Standardéw Pracy moze zaplanowac¢
Konferencje ws. Zgodnosci, nawet jesli pracodawca nie ztozy stosownego wniosku.

Co dzieje sie podczas Konferencji ws. Zgodnosci?

Po pierwsze, Wydziat Standardéw Pracy przedstawia swoje ustalenia z dochodzenia. Pracodawca moze
wowczas przedstawi¢ informacje lub dowody, ktére nie zostaty wczesniej przedstawione. Przedstawienie
nowej dokumentacji na konferencji moze stawia¢ pytania o to, dlaczego pracodawca nie dostarczyt ich
podczas dochodzenia. Na koniec urzednik ds. Konferencji ws. Zgodnosci wydaje zalecenie dla obu stron
w celu rozwigzania sprawy. Zalecenia nie sg wigzgce dla uczestnikéw konferencji. Poniewaz konferencja
ma charakter nieformalny, urzednik ds. Konferencji ws. Zgodnosci nie prowadzi zadnej ewidenciji.

Kto bierze udziat w Konferencjach ws. Zgodnosci?

W spotkaniu uczestniczy pracodawca oraz osoba (osoby), ktéra ztozyta skarge (zwana powodem).
Obecni lub byli pracownicy, ktérzy zdaniem Wydziatu majg zalegte wynagrodzenie, mogg zostaé
poproszeni o udziat w spotkaniu. W spotkaniu moze uczestniczy¢ rowniez przedstawiciel powoda lub
pracodawcy. Konferencja jest okazjg do przekazania informacji o pozwie i/lub zatrudnieniu. Uczestnictwo
jest bardzo wazne. Ustugi ttumaczeniowe sg dostepne dla pracodawcow i powodow.

Czy pracodawcy lub powodowie potrzebuja pelnomocnika, czy muszg sktada¢ przysiege?
Obecnos¢ petnomocnika nie jest wymagana, ale pracodawcy czesto ich zatrudniajg. Powéd moze mie¢
réwniez swojego petnomocnika. Peinomocnik nie jest uczestnikiem konferencji. Uczestnicy nie muszg
sktadac¢ przysiegi, ale kazdy jest zobowigzany do méwienia prawdy.

Co dzieje sie po zakonczeniu Konferencji ws. Zgodnosci?

Jesli konferencja zakonczy sie porozumieniem w sprawie wyptaty wynagrodzen, odszkodowan i/lub kar,
Departament Pracy rozdysponuje ptatnosci na rzecz powodow. Jesli porozumienie nie zostanie
osiggniete, Wydziat Standardéw Pracy moze wydaé przeciwko pracodawcy cywilny nakaz przestrzegania
przepiséw. Pracodawca moze odwotaé sie od tego postanowienia, sktadajgc wniosek o przeprowadzenie
formalnej rozprawy przed Przemystowg Komisjg Odwotawczg.

Co sie dzieje, jesli powdd nie moze uczestniczyé w konferencji lub pracodawca musi przetozyé
Konferencje ws. Zgodnosci?

Powdd, ktéry nie moze sie stawic¢, powinien niezwtocznie skontaktowa¢ sie z Wydziatem Standardow
Pracy pod numerem (888) 469-7365 i porozmawia¢ z osobg prowadzgcg sprawe. Niestawiennictwo
powoda moze utrudni¢ Departamentowi wyegzekwowanie naleznych wynagrodzen. W pewnych
okolicznosciach pracodawcy moga uzyskac zgode na zmiane terminu konferenciji.

Co powinni przyniesé powodowie lub pracodawcy na Konferencje ws. Zgodnosci?
Powodowie powinni przynies¢ wszelkie informacje i dokumenty na poparcie pozwu. Powinni réwniez
przynies¢ zawiadomienie o dacie i godzinie konferencji. Pracodawcy powinni przedstawi¢ wszelkg
dokumentacje na poparcie swojego stanowiska. Pracodawcy powinni rowniez przynies¢ informacje,
ktére Swiadczg o przestrzeganiu Prawa Pracy.
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