
 

กระทรวงแรงงานแห่ง่รัฐนวิยอรก์เป็็นนายจ้า้ง/อย่ภ่ายใต้โ้ครงการท่�มอบโอกาส
อยา่งเทา่เทย่มกนั เรามบ่รกิารช่ว่ยเห่ลือืแลืะบรกิารเสรมิท่�คณุสามารถรอ้งขอ

ได้แ้ลืะไมเ่สย่คา่ใช่จ้้า่ยสำาห่รับบคุคลืท่�มค่วามพิกิาร โด้ยต้ดิ้ต้อ่ผ่า่น  
TTY / TDD 711 ห่รอื 1-800-662-1220 (ภาษาองักฤษ) / 1-877-662-4886

ห่ากต้อ้งการรายงานกรณ่ต้อ้งสงสยัเก่�ยวกบัการ
คา้มนุษย ์โป็รด้ต้ดิ้ต้อ่:

กระทรวงแรงงานแห่ง่รฐันวิยอรก์
กองการปฏิบิัตัิติิามข้อ้บังัคับััและการศึกึษา 
(ชื่่�อเดิมิคัอ่ กองนโยบัายและกจิการคัน
เข้า้เมอ่ง (Division of Immigrant Policies 
and Affairs))

โทร: 877-466-9757
อเ่มลื: trafficking@labor.ny.gov
เว็บไซต้:์ www.labor.ny.gov/immigrants

ศึนูยช์ื่ว่ยเห่ลอ่
ดิา้นการคัา้มนษุยแ์ห่ง่ชื่าติิ
โทร: 888-373-7888

แห่ลง่ข้อ้มลูอ่�นๆ: 
Polaris Project: www.polarisproject.org

ในกรณีีเห่ติฉุุุกเฉุนิ โทรไปที� 911 ไดิท้นัที

P744 TH (02/24)

บัรกิารที�มใีห่ส้ำำาห่รบััผูู้ต้ิกเป็นเห่ย่�อการ
คัา้มนษุย์
DOL สามารถช่ว่ยเห่ลือืผ่่ต้้กเป็็นเห่ยื�อของการคา้มนุษย์
ได้ ้โด้ยไมค่ำานงึถงึสถานะการเขา้เมอืง โด้ยการเต้รย่ม
บรกิารต้า่งๆ ห่รอืการแนะนำาต้อ่ไป็ยงัไป็ยงัองคก์รระด้บั
ช่มุช่น

บรกิารท่�จั้ด้เต้รย่มไวใ้ห่ ้ได้แ้ก:่

•  บา้นพัิกช่ั�วคราวฉุุกเฉุนิ
•  อาห่ารแลืะความจ้ำาเป็็นขั �นพิื� นฐานอื�นๆ
•  การขอคนืคา่จ้า้งท่�คา้งช่ำาระ
•  การฝึึกอบรมทกัษะด้า้นการทำางานแลืะการจั้ด้ห่า

ต้ำาแห่น่งงาน
•  การเขา้เมอืงแลืะความช่ว่ยเห่ลือืทางกฎห่มาย
•  ช่ว่ยเห่ลือืในการจั้ด้ต้ั �งถิ�นท่�อย่ถ่าวรใน

สห่รัฐอเมรกิา
•  บรกิารด้า้นสขุภาพิจ้ติ้ใจ้แลืะกาย
•  การให่ค้ำาป็รกึษา
•  ช่ว่ยเห่ลือืในการเขา้ถงึสวสัด้กิารสาธารณะของ

รัฐบาลืกลืางแลืะของมลืรัฐ
•  การแป็ลืภาษาแลืะลืา่ม
•  การด้ำาเนนิคด้ท่างอาญาแลืะ/ห่รอืทางคด้แ่พิง่ต้อ่ผ่่ ้

คา้มนุษย์
การใชื่แ้รงงาน
บังัคับััถือ่เป็น

อาชื่ญากรรม
คัวามชื่ว่ยเห่ลอ่สำำาห่รบัั 
ผูู้ต้ิกเป็นเห่ยอ่ข้อง 
การคัา้มนษุย์@nyslabor | www.labor.ny.gov

1-888-469-7365

mailto:trafficking@labor.ny.gov
http://labor.ny.gov/immigrants
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แรงงานบังัคับััคัอ่อะไร
แรงงานบงัคบัห่รอืท่�เรย่กวา่ "การคา้มนุษย"์ ถอืเป็็น
อาช่ญากรรมท่�รา้ยแรง ผ่่ท้่�ต้กเป็็นเห่ยื�อของการคา้
มนุษยอ์าจ้ไมร่่ว้า่ส ิ�งท่�เกดิ้ขึ�นกบัต้นเองนั�นเป็็นเรื�องท่�
ผ่ดิ้กฎห่มายแลืะมแ่ห่ลืง่ท่�พิรอ้มให่ค้วามช่ว่ยเห่ลือือย่ ่
การคัา้มนษุยแ์รงงานเกดิิข้ึ�นเม่�อบัคุัคัลใดิใชื่ก้าร
บังัคับัั การฉุอ้โกง ห่รอ่การบับีับังัคับััเพื่่�อชื่กัจงูให่้
ผูู้อ้ ่�นทำางานให่โ้ดิยข้ดัิติอ่คัวามประสำงคัข์้องติน

การบังัคับัั: การขม่ข่ว่า่จ้ะใช่ค้วามรนุแรงทางกายภาพิ 
ห่รอืมค่วามรนุแรงทางกายภาพิท่�เกดิ้ขึ�นจ้รงิต้อ่แรงงาน
ห่รอืครอบครัวของแรงงาน
การฉุอ้โกง: คำาสญัญาท่�เป็็นเท็จ้ท่�ผ่่ค้า้มนุษยไ์มม่่
เจ้ต้นาท่�จ้ะป็ฏิบิตั้ติ้าม เช่น่ การสญัญาวา่จ้ะด้ำาเนนิการ
เพิื�อให่ไ้ด้รั้บกรน่การด์้ห่รอืมอบเงนิให่ ้
การบับีับังัคับัั: การขม่ข่ท่่�บงัคบัให่ใ้ครบางคน ทำางาน
ให่ ้เช่น่ การข่ว่า่จ้ะโทรแจ้ง้ห่น่วยต้รวจ้คนเขา้เมอืงห่รอื
แจ้ง้ ต้ำารวจ้แลืะต้ั � งขอ้กลืา่วห่าอาช่ญากรรมอยา่งเป็็น
เท็จ้ ห่รอืกลืา่วอา้งเท็จ้วา่บคุคลืต้อ้งทำางานเพิื�อช่ำาระ 
ห่น่� ให่ต้้น

ผ่่ค้า้มนุษยใ์ช่ก้ารผ่สมผ่สานระห่วา่ง คัวามห่วาดิกลวั 
การข้ม่ขู้ ่การละเมดิิ และกลวธิีทีางจติิวทิยา เพิื�อ
ควบคมุเห่ยื�อ เช่น่:

การลว่งละเมดิิทางอารมณี:์ การทำาให่แ้รงงานต้อ้ง
อบัอายต้อ่ห่นา้ผ่่อ้ื�น เรย่กช่ื�อ ทำาให่เ้ห่ยื�อร่ส้กึผ่ดิ้แลืะ
กลืา่วโทษพิวกเขาสำาห่รับสถานการณท์่�เกดิ้ผ่ลืเสย่ห่าย 
ผ่่ค้า้มนุษยอ์าจ้ยนืยนัความมส่ทิธพิิเิศษของต้นโด้ยองิ
ต้ามเพิศ อาย ุห่รอืสญัช่าต้เิพิื�อบง่บอกถงึความเห่นอื
กวา่เห่ยื�อ ในทางกลืบักนั ผ่่ค้า้มนุษยอ์าจ้กลืา่วยกยอ่ง
แรงงาน บอกวา่ต้นต้อ้งพิึ�งพิาแรงงาน ห่รอืบอกแรงงาน
วา่ต้นคอืผ่่เ้ด้ย่วท่�คอ่ยใสใ่จ้ห่รอืไมม่ใ่ครจ้ะมาจ้า้ง
งานคนงานได้ ้ด้งันั� นแรงงานจ้งึควรร่ส้กึขอบคณุผ่่ค้า้
มนุษย ์

การแยกออกและการคัวบัคัมุ: ผ่่ค้า้มนุษยอ์าจ้แจ้ง้
วา่ห่า้มแรงงานพิด่้คยุกบับคุคลือื�น มก่ารเฝ้ึาต้ดิ้ต้าม
แรงงานอยา่งต้อ่เนื�องทางโทรศพัิทห์่รอืกลือ้ง ห่รอืจ้อแส
ด้งผ่ลื อาวธุ แลืะกลืา่งอา้งวา่เคลืย่รปั์็ญห่ากบัห่นว้ยงา
นบงัคบัใช่ก้ฎห่มายได้เ้พิื�อสรา้งการขม่ข่ ่ผ่่ค้า้มนุษยอ์าจ้
จ้ำากดั้การเขา้ถงึเงนิของแรงงานเพิื�อสรา้งการพิึ�งพิาโด้ย
จ้ะมก่ารจ้า่ยเงนิเป็็นระยะๆ จ้า่ยจ้ำานวนนอ้ยมาก ห่รอืไม่
จ้า่ยเลืย 

การระบักุารคัา้มนษุยท์ ี�อาจเกดิิข้ึ�น
การคา้มนุษยส์ามารถเกดิ้ขึ�นได้ใ้นห่ลืายอตุ้สาห่กรรม 
ได้แ้ก:่ 
•  โรงงาน เช่น่ โรงงานต้ดั้เย็บเสื�อผ่า้ 

•  ไรห่่รอืสว่น
•  งานกอ่สรา้ง 

•  บา้นสว่นบคุคลื (เช่น่ พิ่�เลื่�ยงเด็้กแลืะแมบ่า้น) 

•  รา้นอาห่าร บาร ์โรงแรม ห่รอือตุ้สาห่กรรมบรกิารอื�นๆ 

•  คลืบัเป็ลืื�องผ่า้ การคา้ป็ระเวณ่ขา้งถนน รา้นนวด้
ป็ลือม บรกิารเพิื�อนเท่�ยว ซอ่งโสเภณ่ ฯลืฯ

บคุคลือาจ้ต้กเป็็นเห่ยื�อของการคา้มนุษยห์่ากเขา 
ห่รอืเธอ: 

•  ไมส่ามารถเขา้ออกท่�ทำางานได้อ้ยา่งอสิระ 

•  ไมส่ามารถควบคมุเอกสารป็ระจ้ำาต้วัห่รอืเงนิของ 
ต้นเองได้ ้

•  ไมไ่ด้รั้บเงนิห่รอืได้รั้บการจ้า่ยเงนิท่�นอ้ยมาก 

•  ทำางานด้ว้ยจ้ำานวนช่ั�วโมงยาวนานกวา่ป็กต้ ิ

•  เป็็นห่น่� กอ้นให่ญห่่รอืมห่่น่� เพิิ�มขึ�น 

•  พิำานักอาศยัห่รอืทำางานในสถานท่�ท่�มก่ารรักษาความ
ป็ลือด้ภยัสง่ผ่ดิ้ป็กต้หิ่รอืมก่ลือ้งวงจ้รปิ็ด้จ้ำานวนมาก

•  วติ้กกงัวลื ห่วาด้กลืวั ยอมจ้ำานน ห่ด้ห่่ ่สิ�นห่วงั ห่รอื
ต้งึเครย่ด้อยา่งผ่ดิ้ป็กต้ ิ

•  มอ่าการบาด้เจ็้บท่�ไมส่ามารถอธบิายได้ ้ห่รอืมร่อ่ง
รอยของการเจ็้บป่็วยห่รอืโรคท่�เรื� อรังห่รอืไมไ่ด้รั้บ 
การรักษา 

•  มร่อ่งรอยของการถก่ลืว่งลืะเมดิ้ทางรา่งกายห่รอืทาง
เพิศ การควบคมุต้วัทางกายภาพิ การกกับรเิวณ ห่รอื
การทรมาน

บัทบัาทข้องกระทรวงแรงงานแห่ง่รฐั
นวิยอรก์ ในการให่ค้ัวามชื่ว่ยเห่ลอ่ผูู้เ้สำยี
ห่ายจากการคัา้มนษุย์
กระทรวงแรงงานมอ่ำานาจ้ในการรับเรื�องรอ้งเรย่น
แลืะด้ำาเนนิการสอบสวนการลืะเมดิ้กฎห่มายแรงงาน
ของนวิยอรก์ เช่น่ คา่จ้า้งขั �นต้ำ�า คา่ลืว่งเวลืา คา่จ้า้ง
ท่�คา้งช่ำาระ แลืะการห่กัเงนิท่�ผ่ดิ้กฎห่มาย เจ้า้ห่นา้ท่�
สอบสวนของกระทรวงแรงงานมอ่ำานาจ้เขา้ต้รวจ้สอบ
ธรุกจิ้ สมัภาษณค์นงาน แลืะต้รวจ้สอบบนัทกึเก่�ยวกบั
บญัช่เ่งนิเด้อืน เจ้า้ห่นา้ท่�ของกระทรวงแรงงานได้รั้บ
การฝึึกอบรมเก่�ยวกบัการระบกุารคา้มนุษยท์่�อาจ้เกดิ้
ขึ�นได้ ้กองนโยบายแลืะกจิ้การคนเขา้เมอืง (Division 
of Immigrant Policies and Affairs) จ้ะป็ระสานงาน
เพิื�อการด้ำาเนนิการต้อ่ต้า้นการคา้มนุษยข์องกระทรวง
แรงงาน รวมถงึ:

• ให่ก้ารอา้งองิไป็ยงัโครงการต้อบสนองต้อ่การคา้
มนุษยข์องรัฐนวิยอรก์

• การออกใบรับรองสำาห่รับการยื�นขอวซ่า่ป็ระเภท U 
ห่รอื T แกเ่ห่ยื�อท่�มส่ทิธิ�ในอาช่ญากรรมรา้ยแรงท่� 
เขา้ขา่ยเงื�อนไขท่�กำาห่นด้ไว ้รวมถงึการคา้มนุษย์

• เพิิ�มความต้ระห่นักร่ข้องสาธารณะผ่า่นการนำาเสนอ
ขอ้มล่ืต้อ่ช่มุช่นแลืะธรุกจิ้

ห่ากคณุสนใจ้ในบรกิารใด้ๆ ของเรา โป็รด้โทรห่า  
กองการป็ฏิบิตั้ติ้ามขอ้บงัคบัแลืะการศกึษา  
(เด้มิช่ื�อกองนโยบายแลืะกจิ้การคนเขา้เมอืง)  
ท่� 877-466-9757 ห่รอือเ่มลื  
trafficking@labor.ny.gov.
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