USLUGI DOSTEPNE DLA OFIAR Aby zgtosi¢ podejrzany przypadek handlu
HANDLU LUDZMI ludZmi, skontaktuj sie z:

DOL moze pomoéc ofiarom handlu ludzmi, Wydziatem Polityki i Spraw Imigracyjnych
niezaleznie od statusu imigracyjnego, Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork/

zapewniajac réznorodne ustugi lub skierowania New York State Department of Labor
do organizacji spotecznych. Division of Immigrant Policies and Affairs

Dostepne ustugi obejmuja: Tel.: 877-466-9757

E-mail: trafficking@labor.ny.gov
Strona www:
www.labor.ny.gov/immigrants

« Tymczasowe zakwaterowanie w nagtych
przypadkach

« Wyzywienie i inne podstawowe potrzeby

Krajowym Centrum Zasobéw ds. Handlu

Ludzmi/National Human Trafficking

Resource Center

Tel.: 888-373-7888

» Odzyskiwanie niezaptaconych
wynagrodzen

. Szkolenia i staze zawodowe

» Pomoc prawnag i imigracyjng
Dodatkowe zasoby:

« Pomoc w ustanowieniu statego pobytu . X . .
Polaris Project: www.polarisproject.org

w Stanach Zjednoczonych

« Ustugi w zakresie zdrowia psychicznego
i fizycznego W nagtych przypadkach natychmiast
. Poradhici dzwoni¢ pod numer 911.

« Pomoc w dostepie do federalnych
i stanowych swiadczen publicznych

« Ustugi ttumaczen pisemnych i ustnych

PRACA
PRZYMUSOWA

JEST
PRZESTEPSTWEM

e e POMOC DLA OFIAR
HANDLU LUDZMI

WE ARE YOUR DOL

——— NEW YORK
Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajagcym rownosc szans. SPPORTUNITY.
Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla oséb niepetnosprawnych na zyczenie.

« Postepowania karne i/lub cywilne
przeciwko handlarzom

f» @ in @ @nyslabor | www.labor.ny.gov
1-888-469-7365
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CZYM JEST PRACA PRZYMUSOWA?

Praca przymusowa, znana réwniez jako ,handel
ludZmi”, jest powaznym przestepstwem. Ofiary
handlu ludZmi moga nie zdawac sobie sprawy,
ze to, co sie z nimi dzieje, jest nielegalne i

ze dostepna jest pomoc. Handel ludZzmi ma
miejsce, gdy dana osoba uzywa sity, oszustwa
lub przymusu w celu nakfonienia innej osoby
do dziatania wbrew jej woli.

UZYCIE SILY Zagrozenia przemocag fizyczna
lub rzeczywista przemoc fizyczna wobec
pracownika lub jego rodziny.

OSZUSTWO: Fatszywa obietnica, ktérej
handlarz nie zamierza spetni¢, na przyktad
obiecanie zielonej karty lub pieniedzy.

PRZYMUS: Grozba zmuszajaca kogos do pracy,
np. grozba wezwania urzednikdéw imigracyjnych
lub policji i fatszywe oskarzenie o przestepstwo
lub fatszywe stwierdzenie, ze dana osoba musi
pracowad, aby sptacic dtug.

Handlarze uzywajg potgczenia strachu,
zastraszania, znecania sie i taktyk
psychologicznych w celu kontrolowania swoich
ofiar. Sa to:

PRZEMOC EMOCJONALNA: Upokarzanie
pracownika w obecnosci innych oséb,
wyzywanie, sprawianie, ze ofiara czuje sie
winna, obwinianie ofiary za zaistniatg sytuacje.
Handlarze moga réwniez dochodzi¢ swoich
przywilejéw na podstawie ptci, wieku lub
narodowosci, sugerujac swojg wyzszosc i
przewage. Handlarze moga réwniez chwali¢
pracownikéw, méwic im, ze na nich polegajg
lub Zze sg jedynymi osobami, ktére sg w stanie
wykonac konkretne zadanie lub ze handlarze
dajg im prace, wiec powinni czuc sie wdzieczni.
IZOLACJA | KONTROLA: Handlarze moga
powtarzac pracownikowi, ze nie powinien
rozmawiac¢ z innymi osobami, moga stale
monitorowac go przez telefon lub kamere

lub pokazywac bron i zapewnia¢ o kontakcie

z organami Scigania w celu zastraszenia.

Handlarze moga réwniez ograniczy¢ dostep
pracownika do pieniedzy, aby stworzy¢ relacje
opartg na zaleznosci, ptacgac mu sporadycznie,
bardzo mato lub nie ptacagc mu wcale.

IDENTYFIKACJA POTENCJALNEGO
PRZYPADKU HANDLU LUDZMI

Handel ludZzmi moze mie¢ miejsce w wielu
gateziach przemystu, w tym:

- Fabrykach, np. fabrykach odziezy

« Farmach lub firmach zajmujacych sie
architekturg krajobrazu

- Branzy budowlanej
- Domach prywatnych (np. w przypadku nian i
gospodyn domowych)

« Restauracjach, barach, hotelach i innych
branzach ustugowych

« Klubach ze striptizem, prostytucji ulicznej,
fatszywych salonach masazu, ustugach
agencji towarzyskich, burdelach itp.

Osoba moze by¢ ofiarg handlu ludzmi, jesli:
- Nie moze swobodnie przychodzi¢ i wychodzi¢

« Nie sprawuje kontroli nad wtasnymi
dokumentami tozsamosci ani pieniedzmi

« Nie jest wynagradzana lub otrzymuje bardzo
mate wynagrodzenie

« Zazwyczaj pracuje bardzo dtugo
« Ma duzy lub rosnacy dtug

« Mieszka lub pracuje w miejscu o wyjatkowo
wysokim poziomie zabezpieczen lub
nadzorowanym przez wiele kamer

- Jest niezwykle niespokojna, lekliwa, ulegta,
przygnebiona, nerwowa lub spieta

- Posiada obrazenia niewyjasnionego
pochodzenia lub symptomy chronicznej lub
nieleczonej choroby

- Posiada slady wykorzystywania fizycznego
lub seksualnego, fizycznego obezwtadniania,
przetrzymywania lub tortur

ROLA DEPARTAMENTU PRACY
STANU NOWY JORK W POMAGANIU
OFIAROM HANDLU LUDZMI

Departament Pracy posiada uprawnienia do
przyjmowania skarg i prowadzenia dochodzen w
sprawie naruszen prawa pracy w Nowym Jorku,
dotyczacych m.in. ptacy minimalnej, nadgodzin,
niewyptaconych wynagrodzen i bezprawnych
odliczen. Inspektorzy Departamentu Pracy sa
uprawnieni do kontrolowania przedsiebiorstw,
przeprowadzania wywiadow z pracownikami

oraz przegladania dokumentacji dotyczacej ptac.
Pracownicy Departamentu Pracy sg przeszkoleni w
zakresie identyfikowania potencjalnych przypadkéw
handlu ludzmi. Wydziat Polityki i Spraw Imigrantow
koordynuje dziatania Departamentu Pracy w
zakresie zwalczania handlu ludzmi, w tym:

- Zapewniania skierowan do programu NY
Response to Human Trafficking Program

Udzielania poswiadczen wiz U lub T
kwalifikujgcym sie ofiarom niektérych
powaznych przestepstw, w tym handlu ludzmi
Zwiekszenia Swiadomosci spotecznej

poprzez prezentacje skierowane do
spotecznosci i przedsiebiorstw

Jesli jestes zainteresowany ktérgkolwiek z
naszych ustug, zadzwon do Wydziatu Polityki
i Spraw Imigrantéw pod numer 877-466-9757
lub wyslij wiadomos¢ e-mail na adres
trafficking@labor.ny.gov.




