
ພະແນກແຮງງານຂອງລັັດນິວຢອກແມ່ນ່ ນາຍ ຈ້້າງ/ໂຄງ ການ ທ່ີ່�  ໃຫ້້ ໂອ ກາດ ເ ທ່ີ່�າ ທີ່ຽມ່ ກັນ.  

ມ່ອຸ່ປະກອນ ຊ່ວ່ຍ ແລັະ ການ ບໍລິໍັການ ຊ່ວ່ຍ ເຫ້ື�ອ ໃຫ້້ແກ່ ບຸໍກຄ່ນ ທ່ີ່�  ມ່ ່ຄວາມ່ພກິານເມ່��ອມ່ກ່ານຮ້ອງ 
ຂ ໍແລັະ ໂດຍບໍເ່ສຍຄ່າ TTY/TDD 711 ຫື້� 1-800-662-1220 (ພາສາອັງກິດ) / 1-877-662-4886.

ເພື່່�ອລາຍງານກໍລໍະນີສົົງໄສົຂອງກໍານຄ້້າມະນຸດ, ຕິິດຕິ:່

ພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັັດນິວຢອກ ພະແນກ
ການປະຕິິບັັດຕິາມ ແລັະ ການສຶຶກສຶາ (ຜ່່ານມາເຄິິຍຮ້�ກັນ
ວ່າ ກົມນະໂຍບັາຍ ແລັະ ວຽກງານຄົິນເຂ້ົ້�າເມຶອງ)

ໂທ: 877-466-9757
ອີເມວ: trafficking@labor.ny.gov
ເວັບໄຊທ໌: www.labor.ny.gov/immigrants

ສ້ຶ ນໃຫ່�ການຊ່່ວຍເຫື່�ອ ການຄິ�າມະນຸດແຫ່່ງຊ່າດ
ໂທ: 888-373-7888

ຊັ່ບັພະຍາກອນເພິ�ມເຕິິມ: 
Polaris Project: www.polarisproject.org

ໃນກລໍັະນີສຸຶກເສີຶນ, ໂທ 911 ທັນທີ.
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ມີການບັໍລິັການສຶາລັັບັຜ້່�ເຄິາະຮ�າຍຈາກ
ການຄິ�າມະນຸດ
DOL ສົາມາດຊ່ວຍເຫຼືື່ອຜູ້້້ປະສົົບເຄ້າະຮ້້າຍຈາກໍກໍານຄ້້າມະນຸດ, ບ່ວ່າ
ຈະເປັນສົະຖານະກໍານຄົ້ນເຂ້�າເມ່ອງ, ໂດຍກໍານສົະ ຫຼືນອງກໍານບໍລິກໍານທີ�
ຫືຼື າກໍຫຼືື າຍ ຫຼືື່ ກໍານສົົ�ງຕິໄ່ປຫຼືາອົງກໍານຈັດຕັິ�ງຊຸມຊົນ.

ກໍານບໍລິກໍານທີ�ມີຢູ້່�ປະກໍອບມີ:

• ທີ�ພື່ັກໍອາໄສົຊົ�ວຄ້າວສຸົກໍເສົີນ

• ອາຫຼືານ ແລະ ຄ້ວາມຕ້ິອງກໍານພື່່�ນຖານອ່�ນໆ

• ກໍານຟື້້�ນຟ້ື້ ເງິນເດ່ອນທີ�ບ່ໄດ້ຈ່າຍ

• ກໍານຝຶຶກໍອົບຮົ້ມທັກໍສົະກໍານເຮັ້ດວຽກໍ ແລະ ກໍານຈັດຫຼືາງານ

• ກໍານເຂ້�າເມ່ອງ ແລະ ກໍານຊ່ວຍເຫຼືື່ອດ້ານກົໍດໝາຍ

• ຊ່ວຍເຫຼືື່ອໃນກໍານຕັິ�ງຖິ�ນຖານທີ�ຢູ້່�ອາໄສົຖາວອນໃນສົະຫຼືະລັດ

• ກໍານບໍລິກໍານດ້ານສຸົຂະພື່າບຈິດ ແລະ ຮ່້າງກໍາຍ

• ກໍານໃຫ້ຼືຄ້າປຶກໍສົາ

• ຊ່ວຍໃນກໍານເຂ້�າເຖິງຜູ້ົນປະໂຫຼືຍດສົາທາລະນະຂອງລັດຖະບານ
ກໍາງ ແລະ ຂອງລັດ

• ກໍານແປເອກໍະສົານ ແລະ ກໍານແປພື່າສົາ

• ກໍານດາເນີນຄ້ະດີທາງອາຍາ ແລະ/ຫຼືື່ ພື່ົນລະເຮ່້ອນຕິ ່
ຜູ້້້ຄ້້າມະນຸດ

ແຮງງານບັັງຄັິບັ  

ແມ່ນອາຊ່ະ 
ຍາກາ

ການຊ່່ວຍເຫື່�ອຜ້່�ປະສົຶບັເຄິາະ 
ຮ�າຍຈາກ ການຄິ�າມະນຸດ@nyslabor | www.labor.ny.gov

1-888-469-7365

mailto:trafficking@labor.ny.gov
http://labor.ny.gov/immigrants
http://www.polarisproject.org


ແຮງງານບັັງຄັິບັແມ່ນຫ່ຍັງ?
ແຮ້ງງານບງັຄັ້ບ, ເຊິ�ງເອີ�ນກັໍນວ່າ "ກໍານຄ້້າມະນຸດ," ແມ່ນອາຊະຍາກໍາ
ທີ�ຮ້້າຍແຮ້ງ. ຜູ້້້ຄົ້ນທີ�ຖ່ກໍຄ້້າຂາຍອາດຈະບ່ຮ້້້ວ່າສົິ�ງທີ�ເກີໍດຂ້�ນກັໍບ
ພື່ວກໍເຂ້າແມ່ນຜູ້ິດກົໍດຫຼືມາຍ ແລະ ບ່ຮ້້້ວ່າມກີໍານຊ່ວຍເຫຼືືອ່. ການຄ້້າ
ແຮງງານເກີດຂ້ຶ້�ນ ເມື່່�ອບຸຸກຄົ້ນໃຊ້້ຄ້ວາມື່ຮຸນແຮງ, ການສ້ໍ້ໂກງ ຫຼືື່ 
ການບຸັງຄັ້ບຸໃຫ້ຼືຄົ້ນອ່�ນເຮັດວຽກຕ່ໍ່ກັບຸຄ້ວາມື່ຕ້ໍ່ອງການຂຶ້ອງພວກເຂົຶ້າ.

ຜົົນບັຸງຄັ້ບຸໃຊ້້: ໄພື່ຂົ�ມຂ້ຂ່ອງກໍານໃຊ້ຄ້ວາມຮຸ້ນແຮ້ງທາງຮ່້າງກໍາຍ ຫຼືື່ 
ຄ້ວາມຮຸ້ນແຮ້ງທາງຮ່້າງກໍາຍຕົິວຈິງ, ຕ່ິພື່ະນກັໍງານ ຫຼືື ່ຄ້ອບຄົ້ວຂອງພື່ວກໍເຂ້າ.

ການສ້ໍ້ໂກງ: ຄ້າຫຼືມັ�ນສົັນຍາທີ�ບ່ມຄີ້ວາມຈິງທີ�ຜູ້້ຄ້້້າມະນຸດບ່ມີ
ເຈດຕິະນາທີ�ຈະ ປະຕິິບດັຕິາມ ເຊັ�ນ: ສົນັຍາໃຫ້ຼືບດັຂຽວ ຫຼືື ່ເງນິ.

ການບຸັງຄັ້ບຸ: ກໍານຂົ�ມຂ້ທີ່�ເຮັ້ດເພື່່�ອບັງຄັ້ບໃຫ້ຼືຜູ້້້ໃດຜູ້້້ຫຼືນ້�ງ ເຮັ້ດວຽກໍ
ເຊັ�ນ: ກໍານຂົ�ມຂ້ທີ່�ຈະໂທຫຼືາກໍານເຂ້�າເມອ່ງ ຫຼືື ່ຕິາຫຼືືວດ ແລະ ກ່ໍາວຫຼືາ
ຢູ່�າງວ່າໄດ້ກໍອ່າຊະຍາກໍາ ຫຼືື່ ກ່ໍາວຢູ່�າງບ່ມຄີ້ວາມຈິງວ່າ ບຸກໍຄົ້ນນັ�ນຕ້ິອງ
ເຮັ້ດວຽກໍເພື່່�ອຊົດເຊີຍຫຼືນີ�ສົນິ.

ຜູ້້ຄ້້້າມະນຸດໃຊ້ວິທີກໍານແບບປະສົມົປະສົານກັໍບຄ້ວາມື່ຢ້້ານກວາ, 
ການຂົຶ້�ມື່ຂຶ້່�, ການລ່�ວງລ່ະເມື່ດີ ແລ່ະ ກົນລ່ະຍຸຸດທາງຈິິດໃຈິ ເພື່່�ອຄ້ວບຄຸ້ມຜູ້້້
ເຄ້າະຮ້້າຍ ເຊັ�ນ:

ການລ່�ວງລ່ະເມື່ີດທາງດ້ານອາລົ່ມື່: ກໍານເຮັ້ດໃຫ້ຼືຄົ້ນງານຮ້້້ສ້ົກໍ
ຕ່ິາຕ້ິອຍຢູ້່�ຕິໜ່້້າຄົ້ນອ່�ນ, ກໍານເອີ�ນຊ່�, ເຮັ້ດໃຫ້ຼືຜູ້້້ເຄ້າະຮ້້າຍຮ້້້ສົ້ກໍຜູ້ິດ 
ແລະ ຖິ�ມໂທດໃສົພ່ື່ວກໍເຂ້າສົາລັບສົະຖານະກໍານ situation. ພື່ວກໍຄ້້າ
ມະນຸດຍງັສົາມາດອ້າງສົດິທິພື່ເິສົດຂອງພື່ວກໍເຂ້າ ໂດຍອີງໃສົ່ເພື່ດ, ອາຍຸ 
ຫ່ືຼື ສົັນຊາດເພື່່�ອແນະນາຄ້ວາມເປັນໃຫຼືຍ່. ໃນທາງກົໍງກັໍນຂ້າມ, ພື່ວກໍຄ້້າ
ມະນຸດຍັງອາດຈະຍ້ອງຍຄົໍ້ນງານ, ບອກໍພື່ວກໍເຂ້າວ່າ ພື່ວກໍເຂ້າເຊ່�ອໝັ�ນ
ໃນພື່ວກໍເຂ້າ ຫຼືື່ ບອກໍຄົ້ນງານວ່າພື່ວກໍເຂ້າເປັນຜູ້້້ດຽວທີ�ສົົນໃຈ ຫຼືື່ 
ຈະໃຫ້ຼືວຽກໍໃຫ້ຼືພື່ວກໍເຂ້າ ແລະ ດັ�ງນັ�ນພື່ວກໍເຂ້າຄ້ວນຮ້້້ສົ້ກໍຂອບໃຈຕິ່
ພື່ວກໍຄ້້າມະນຸດ. 

ການແຍຸກອອກ ແລ່ະ ການຄ້ວບຸຄຸ້ມື່: ຜູ້້ຄ້້້າມະນຸດອາດຈະບອກໍ
ຄົ້ນງານວ່າພື່ວກໍເຂ້າບ່ຄ້ວນເວ້�າກັໍບຄົ້ນອ່�ນ, ຕິິດຕິາມຄົ້ນງານຢູ່�າງຕ່ິເນ່�ອງ
ຜູ້າ່ນໂທລະສົບັ ຫຼືື່ ກ້ໍອງຖ່າຍຮ້້ບ ຫຼືື່ ສົະແດງອາວຸດ ແລະ ອ້າງສົດິເຂ້�າເຖິງ
ກໍານປະຕິິບດັທາງກົໍດໝາຍເພື່່�ອຂົ�ມຂ້.່ ພື່ວກໍຄ້້າມະນຸດຍັງອາດຈະຈາກັໍດ
ກໍານເຂ້�າເຖິງດ້ານກໍານເງນິຂອງຄົ້ນງານ ເພື່່�ອສົາ້ງຄ້ວາມເພື່ິ�ງພື່າອາໄສົ ໂດຍ
ກໍານຈ່າຍເງນິເປັນໄລຍະ, ຫຼືນອ້ຍຫືຼື າຍ ຫຼືື່ ບ່ຈ່າຍເລີຍ.  

ການການົດການຄິ�າມະນຸດທີ�ເປັນໄປໄດ�
ກໍານຄ້້າມະນຸດສົາມາດເກີໍດຂ້�ນໃນຫຼືື າຍອຸດສົາຫຼືະກໍາ, ລວມທັງ: 

• ໂຮ້ງງານ, ເຊັ�ນໂຮ້ງງານຜູ້ະລິດເສົ່�ອຜູ້າ້ 

• ສົວນຕ່ິາງໆ  ຫຼືື່ ກໍານຈັດສົວນ

• ກໍານກໍສ່ົາ້ງ 

•  ເຮ່້ອນສົວ່ນຕົິວ (ຕົິວຢູ່�າງ, ແມລ່ຽງ້ ແລະ ແມບ່າ້ນ) 

•  ຮ້້ານອາຫຼືານ, ຮ້້ານບາ, ໂຮ້ງແຮ້ມ ຫຼືື ່ອຸດສົາຫຼືະກໍາກໍານບລິໍກໍານອ່�ນໆ 

•  ສົະໂມສົອນເປ້ອຍກໍາຍ, ໂສົເພື່ນີຕິາມຖະຫຼືນນົ, ກໍານບລິໍກໍານນວດໃນ
ຫ້ຼືອງນັ�ງຫຼືືີ�ນປອມ, ກໍານບລິໍກໍານໄປເປັນເພື່້�ອນ, ໂຮ້ງໂສົເພື່ນ ີແລະ  
ອ່�ນໆ

ບຸກໍຄົ້ນໃດຫຼືນ້�ງອາດເປັນຜູ້້້ເຄ້າະຮ້້າຍຈາກໍກໍານຄ້້າມະນຸດຖ້າລາວ ຫຼືື່ ນາງ: 

• ບ່ສົາມາດມາ ແລະ ໄປຢູ່�າງເສົລີ 

• ບ່ມີກໍານຄ້ວບຄຸ້ມເອກໍະສົານລະບຸຕົິວຕົິນ ຫຼືື ່ເງນິຂອງຕົິນເອງ 

• ບ່ໄດ້ຮັ້ບເງນິເດ່ອນ ຫຼືື່ ໄດ້ຮັ້ບເງນິເດ່ອນຫຼືນ້ອຍດຽວ 

• ເຮັ້ດວຽກໍຫຼືື າຍຊົ�ວໂມງເກີໍນໄປ 

• ມຫີຼືນີ�ສົນິທີ�ໃຫຼືຍ ່ຫຼືື່ ເພື່ີ�ມຂ້�ນ 

•  ອາໄສົຢູ້່� ຫຼືື່ ເຮັ້ດວຽກໍຢູ້່�ບອ່ນທີ�ມຄີ້ວາມປອດໄພື່ສ້ົງຫືຼື າຍ ຫຼືື່ ມກ້ີໍອງ
ຖ່າຍຮ້້ບຫຼືື າຍຜູ້ດິປົກໍກໍະຕິິ

•  ມຄີ້ວາມກັໍງວົນ, ຢູ້່ານກົໍວ, ມອບຕົິວ, ຊ້ມເສ້ົ�າ, ກັໍງວົນໃຈ ຫຼືື່ ເຄັ້�ງຕ້ິງ
ຜູ້ດິປົກໍກໍະຕິິ 

•  ມກີໍານບາດເຈັບທີ�ບ່ສົາມາດອະທິບາຍໄດ້ ຫຼືື່ ອາກໍານເຈັບເປັນ  
ຫຼືື່ ພື່ະຍາດທີ�ຍດ່ຍາວ ຫຼືື່ ບ່ໄດ້ຮັ້ບກໍານປ່�ນປົວ 

•  ສົະແດງອາກໍານຂອງກໍານລ່ວງລະເມດີທາງຮ່້າງກໍາຍ ຫຼືື່ ທາງເພື່ດ, 
ກໍານກັໍກໍຂັງທາງຮ່້າງກໍາຍ, ກໍານກັໍກໍຕົິວ ຫຼືື່ ກໍານທໍລະມານ

ບົັດບັາດຂົ້ອງພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັັດນວິຢອກ  
ໃນການຊ່່ວຍເຫື່�ອຜ້່�ປະສົຶບັເຄິາະຮ�າຍຈາກການຄິ�າມະນຸດ
ພື່ະແນກໍແຮ້ງງານມີອານາດທີ�ຈະຮັ້ບຜູ້ິດຊອບກໍານຮ້້ອງທຸກໍ ແລະ 
ດາເນີນກໍານສົ່ບສົວນກ່ໍຽວກັໍບກໍານລະເມີດກົໍດ ຫຼືມາຍແຮ້ງງານ
ຂອງນິວຢູ່ອກໍ ເຊັ�ນ: ຄ່້າແຮ້ງງານຕ່ິາສຸົດ, ເຮັ້ດວຽກໍເກີໍນເວລາ, 
ຄ່້າແຮ້ງງານທີ�ບ່ໄດ້ຈ່າຍ ແລະ ກໍານຕັິດເງິນຜູ້ິດກົໍດຫຼືມາຍ. ບັນດາ
ນັກໍສົ່ບສົວນຂອງພື່ະແນກໍແຮ້ງງານມີສົິດອານາດເຂ້�າໄປກໍວດກໍາ
ວິສົາຫຼືະກິໍດ, ສົາພື່າດພື່ະນັກໍງານ, ກໍວດກໍາບັນທ້ກໍເງິນເດ່ອນ. 
ພື່ະນັກໍງານຂອງພື່ະແນກໍແຮ້ງງານໄດ້ຮັ້ບກໍານຝຶຶກໍອົບຮົ້ມເພື່່�ອກໍານົດ
ກໍານຄ້້າຂາຍມະນຸດທີ�ເປັນໄປໄດ້. ກົໍມນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກໍງານຄົ້ນ
ເຂ້�າເມ້ອງປະສົານງານກັໍບຄ້ວາມພື່ະຍາຍາມຕ້ິານກໍານຄ້້າມະນຸດຂອງ
ພື່ະແນກໍແຮ້ງງານລວມທັງ:

• ກໍານສົະໜ້ອງກໍານສົົ�ງຕິໄ່ປໃຫ້ຼືກໍານຕິອບຕິກັ່ໍບໂຄ້ງກໍານຕ້ິານ
ກໍານຄ້້າມະນຸດຂອງນິວຢູ່ອກໍ

• ກໍານໃຫ້ຼືໃບຢູ່ັ�ງຢູ່້ນສົາລັບວິຊາ U ຫ່ືຼື T ສົາ ລັບຜູ້້້ເຄ້າະຮ້້າຍທີ�ມີ
ເງ່�ອນໄຂສົາລັບອາຊະຍາກໍາທີ�ຮ້້າຍແຮ້ງບາງຢູ່�າງລວມທັງກໍານຄ້້າ
ມະນຸດ

• ເພື່ີ�ມທະວີຄ້ວາມຮັ້ບຮ້້້ຂອງສົາທາລະນະ ໂດຍຜູ້່ານກໍານ ນາ ສົະ ເຫຼືນີ 
ເຜູ້ີຍ ແຜູ້່ ຊຸມຊົນ ແລະ ທຸລະກິໍດ

ຖ້າທ່ານສົົນໃຈໃນກໍານບໍລິກໍານໃດໜ້້�ງຂອງພື່ວເຮ້້າ, ໃຫ້ຼືໂທຫຼືາ
ພື່ະແນກໍກໍານປະຕິິບັດຕິາມ ແລະ ກໍານສົ້ກໍສົາ (ຜູ້່ານມາເຄິ້ຍຮ້້້ກັໍນວ່າ 
ກົໍມນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກໍງານຄົ້ນເຂ້�າເມ້ອງ) ທີ� 877-466-9757 
ຫ່ືຼື ອີເມວ trafficking@labor.ny.gov.
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