
ພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັດັນວິຢອກ ແມ່່ນຜູ້້ �ຈ້ �າງງານ/ໂຄງການທີ່່່ ໃຫ່ �ໂອກາດເທີ່່່ າທີ່ຽມ່ກນັ. 

ເຄ່່ ອງຊ່່ວຍເຫ່ືອ່ ແລັະ ການບໍໍລັກິານ ແມ່່ນມ່ໃ່ຫ່ �ເມ່່່ ອມ່ກ່ານຮ �ອງຂໍໍໃຫ່ �ບຸໍກຄນ່ພກິານ.

ເພ່່ ອລັາຍງານກລໍັະນສ່ົງ່ໄສົຂໍອງການຄ �າມ່ະນຸດ, ຕິດິຕ່ໍິ:

ພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັດັນວິຢອກ ກມ່່ນະໂຍບໍາຍພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັດັນວິຢອກ ກມ່່ນະໂຍບໍາຍ  ແລັະແລັະ  
ວຽກງານຄນ່ເຂໍ່ �າເມ່ອຶງວຽກງານຄນ່ເຂໍ່ �າເມ່ອຶງ

ໂທີ່: 877-466-9757

ອເ່ມ່ວ: trafficking@labor.ny.gov

ເວບັໍໄຊ່ທີ່:໌ www.labor.ny.gov/immigrants

ສ້ົນໃຫ່ �ການຊ່່ວຍເຫ່ືອ່ສ້ົນໃຫ່ �ການຊ່່ວຍເຫ່ືອ່  ການຄ �າມ່ະນຸດແຫ່່ງຊ່າດການຄ �າມ່ະນຸດແຫ່່ງຊ່າດ
ໂທີ່: 888-373-7888

ຊ່ບັໍພະຍາກອນເພິ່ ມ່ເຕິມິ່ຊ່ບັໍພະຍາກອນເພິ່ ມ່ເຕິມິ່: : 
Polaris Project: www.polarisproject.org

ໃນກລໍັະນສຸ່ົກເສົນ່ໃນກລໍັະນສຸ່ົກເສົນ່, ໂທີ່ໂທີ່ 911 ທີ່ນັທີ່່ທີ່ນັທີ່.່
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ມ່ກ່ານບໍໍລັກິານສໍົາລັບັໍຜູ້້ �ເຄາະມ່ກ່ານບໍໍລັກິານສໍົາລັບັໍຜູ້້ �ເຄາະຮ �າຍຈ້າກການຄ �າມ່ະນຸດຮ �າຍຈ້າກການຄ �າມ່ະນຸດ
DOL ສົາມ່າດຊ່່ວຍເຫ່ືອ່ຜູ້້ �ປະສົບ່ໍເຄາະຮ �າຍຈ້າກການຄ �າມ່ະນຸດ,

ບ່ໍໍວ່າຈ້ະເປັນສົະຖານະການຄນ່ເຂໍ່ �າເມ່ອ່ງ, ໂດຍການສົະ ຫ່ນອງ
ການບໍໍລັກິານທີ່່່ ຫ່ືາກຫ່ືາຍ ຫ່ື ່ການສົ່່ ງຕ່ໍິໄປຫ່າອງ່ການຈ້ດັຕິັ �ງ
ຊຸ່ມ່ຊ່ນ່.

ການບໍໍລັກິານທີ່່່ ມ່ຢ່້່ປະກອບໍມ່:່

• ທີ່່່ ພກັອາໄສົຊ່່່ ວຄາວສຸົກເສົນ່

• ອາຫ່ານ ແລັະ ຄວາມ່ຕິ �ອງການພ່ �ນຖານອ່່ ນໆ

• ການຟ່ື້�ນຟ້ື້ເງນິເດອ່ນທີ່່່ ບ່ໍໍໄດ �ຈ່້າຍ

• ການຝຶຶກອບ່ໍຮມ່່ທີ່ກັສົະການເຮດັວຽກ ແລັະ
ການຈ້ດັຫ່າງານ

• ການເຂໍ່ �າເມ່ອ່ງ ແລັະ ການຊ່່ວຍເຫ່ືອ່ດ �ານກດ່ໝາຍ

• ຊ່່ວຍເຫ່ືອ່ໃນການຕິັ �ງຖິ່ ນຖານທີ່່່ ຢ່້ອາໄສົຖາວອນໃນ
ສົະຫ່ະລັດັ

• ການບໍໍລັກິານດ �ານສຸົຂໍະພາບໍຈ້ດິ ແລັະ ຮ່າງກາຍ

• ການໃຫ່ �ຄໍາປຶກສົາ

• ຊ່່ວຍໃນການເຂໍ່ �າເຖງິຜູ້ນ່ປະໂຫ່ຍດສົາທີ່າລັະນະຂໍອງ
ລັດັຖະບໍານກາງ ແລັະ ຂໍອງລັດັ

• ການແປເອກະສົານ ແລັະ ການແປພາສົາ

• ການດໍາເນນ່ຄະດທ່ີ່າງອາຍາ ແລັະ/ຫ່ື ່ພນ່ລັະເຮອ່ນຕ່ໍິຜູ້້ �ຄ �າ
ມ່ະນຸດ ແຮງງານບໍງັຄບັໍ

ແມ່່ນອາຊ່ະຍາກາໍ
ການຊ່່ວຍເຫ່ືອ່ຜູ້້ �ປະສົບ່ໍເຄາະຮ �າຍ

ຈ້າກ ການຄ �າມ່ະນຸດ
@nyslabor | www.labor.ny.gov
1-888-469-7365

mailto:trafficking%40labor.ny.gov?subject=
http://labor.ny.gov/immigrants
http://www.polarisproject.org


ແຮງງານບໍງັຄບັໍແມ່່ນຫ່ຍງັແຮງງານບໍງັຄບັໍແມ່່ນຫ່ຍງັ?
ແຮງງານບໍງັຄບັໍ, ເຊ່ິ່ ງເອ່ �ນກນັວ່າ "ການຄ �າມ່ະນຸດ," ແມ່່ນ
ອາຊ່ະຍາກາໍທີ່່່ ຮ �າຍແຮງ. ຜູ້້ �ຄນ່ທີ່່່ ຖກ່ຄ �າຂໍາຍອາດຈ້ະບ່ໍໍຮ້ �ວ່າ
ສົິ່ ງທີ່່່ ເກດ່ຂໍຶ �ນກບັໍພວກເຂໍາ່ແມ່່ນຜູ້ດິກດ່ຫ່ມ່າຍ ແລັະ ບ່ໍໍຮ້ �ວ່າ
ມ່ກ່ານຊ່່ວຍເຫ່ືອ່. ການຄ �າແຮງງານເກດ່ຂໍຶ �ນການຄ �າແຮງງານເກດ່ຂໍຶ �ນ ເມ່່່ ອບຸໍກຄ່ເມ່່່ ອບຸໍກຄນ່ໃຊ່ �ນໃຊ່ �
ຄວາມ່ຮຸນແຮງຄວາມ່ຮຸນແຮງ, ການສໍົ �ການສໍົ �ໂກງໂກງ ຫ່ື່ຫ່ື ່ການບໍງັຄບັໍໃການບໍງັຄບັໍໃຫ່ �ຄນ່ອ່່ ນເຮດັວຽກຕ່ໍິຫ່ �ຄນ່ອ່່ ນເຮດັວຽກຕ່ໍິ
ກັກບັໍຄວາມ່ຕິ �ອງການຂໍອງພວກເບໍຄວາມ່ຕິ �ອງການຂໍອງພວກເຂໍາ່ຂໍາ່.

ຜູ້ນ່ບໍງັຄບັໍໃຊ່ �ຜູ້ນ່ບໍງັຄບັໍໃຊ່ �: ໄພຂໍ່່ ມ່ຂ່້ໍຂໍອງການໃຊ່ �ຄວາມ່ຮຸນແຮງທີ່າງຮ່າງກາຍ 

ຫ່ື ່ຄວາມ່ຮຸນແຮງທີ່າງຮ່າງກາຍຕິວ່ຈ້ງິ, ຕ່ໍິພະນກັງານ ຫ່ື ່ຄອບໍຄວ່
ຂໍອງພວກເຂໍາ່.

ການສໍົ �ໂກງການສໍົ �ໂກງ: ຄໍາຫ່ມ່ັ �ນສົນັຍາທີ່່່ ບ່ໍໍມ່ຄ່ວາມ່ຈ້ງິທີ່່່ ຜູ້້ �ຄ �າມ່ະນຸດບ່ໍໍມ່່
ເຈ້ດຕິະນາທີ່່່ ຈ້ະ ປະຕິບິໍດັຕິາມ່ ເຊ່ັ່ ນ: ສົນັຍາໃຫ່ �ບໍດັຂໍຽວ ຫ່ື ່ເງນິ.

ການບໍງັຄບັໍການບໍງັຄບັໍ: ການຂໍ່່ ມ່ຂ່້ໍທີ່່່ ເຮດັເພ່່ ອບໍງັຄບັໍໃຫ່ �ຜູ້້ �ໃດຜູ້້ �ຫ່ນຶ່ ງ 
ເຮດັວຽກເຊ່ັ່ ນ: ການຂໍ່່ ມ່ຂ່້ໍທີ່່່ ຈ້ະໂທີ່ຫ່າການເຂໍ່ �າເມ່ອ່ງ ຫ່ື ່ຕໍິາຫ່ືວດ 

ແລັະ ກ່າວຫ່າຢ່າງວ່າໄດ �ກໍ່ ອາຊ່ະຍາກາໍ ຫ່ື ່ກ່າວຢ່າງບ່ໍໍມ່ຄ່ວາມ່ຈ້ງິວ່າ 
ບຸໍກຄນ່ນັ �ນຕິ �ອງເຮດັວຽກເພ່່ ອຊ່ດ່ເຊ່ຍ່ຫ່ນ່ �ສົນິ.

ຜູ້້ �ຄ �າມ່ະນຸດໃຊ່ �ວທິີ່ກ່ານແບໍບໍປະສົມ່່ປະສົານກບັໍຄວາມ່ຢ�ານກວາຄວາມ່ຢ�ານກວາ, 
ການຂໍ່່ ມ່ຂ່້ໍການຂໍ່່ ມ່ຂ່້ໍ, ການລ່ັວງລັະເມ່ດ່ການລ່ັວງລັະເມ່ດ່ ແລັແລັະະ ກນ່ລັະຍຸດທີ່າງຈ້ດິໃຈ້ກນ່ລັະຍຸດທີ່າງຈ້ດິໃຈ້ ເພ່່ ອ
ຄວບໍຄຸມ່ຜູ້້ �ເຄາະຮ �າຍ ເຊ່ັ່ ນ:

ການລ່ັວງລັະເມ່ດ່ທີ່າງດ �ານອາລັມ່່ການລ່ັວງລັະເມ່ດ່ທີ່າງດ �ານອາລັມ່່: ການເຮດັໃຫ່ �ຄນ່ງານຮ້ �ສົກຶ
ຕ່ໍິາຕິ �ອຍຢ່້ຕ່ໍິໜ້ �າຄນ່ອ່່ ນ, ການເອ່ �ນຊ່່່ , ເຮດັໃຫ່ �ຜູ້້ �ເຄາະຮ �າຍຮ້ �ສົກຶ
ຜູ້ດິ ແລັະ ຖິ�ມ່ໂທີ່ດໃສ່ົພວກເຂໍາ່ສໍົາລັບັໍສົະຖານະການ situation. 

ພວກຄ �າມ່ະນຸດຍງັສົາມ່າດອ �າງສົດິທີ່ພິເິສົດຂໍອງພວກເຂໍາ່ ໂດຍ
ອງ່ໃສ່ົເພດ, ອາຍຸ ຫ່ື ່ສົນັຊ່າດເພ່່ ອແນະນາໍຄວາມ່ເປັນໃຫ່ຍ່. ໃນ
ທີ່າງກງ່ກນັຂໍ �າມ່, ພວກຄ �າມ່ະນຸດຍງັອາດຈ້ະຍ �ອງຍຄໍນ່ງານ, ບໍອກ
ພວກເຂໍາ່ວ່າ ພວກເຂໍາ່ເຊ່່່ ອໝັ �ນໃນພວກເຂໍາ່ ຫ່ື ່ບໍອກຄນ່ງານວ່າ
ພວກເຂໍາ່ເປັນຜູ້້ �ດຽວທີ່່່ ສົນ່ໃຈ້ ຫ່ື ່ຈ້ະໃຫ່ �ວຽກໃຫ່ �ພວກເຂໍາ່ ແລັະ 

ດັ່ ງນັ �ນພວກເຂໍາ່ຄວນຮ້ �ສົກຶຂໍອບໍໃຈ້ຕ່ໍິພວກຄ �າມ່ະນຸດ. 

ການແຍກອອກການແຍກອອກ ແລັະແລັະ ການຄວບໍຄຸມ່ການຄວບໍຄຸມ່: ຜູ້້ �ຄ �າມ່ະນຸດອາດຈ້ະບໍອກ
ຄນ່ງານວ່າພວກເຂໍາ່ບ່ໍໍຄວນເວ່ �າກບັໍຄນ່ອ່່ ນ, ຕິດິຕິາມ່ຄນ່ງານຢ່າງ
ຕ່ໍິເນ່່ ອງຜູ່້ານໂທີ່ລັະສົບັໍ ຫ່ື ່ກ �ອງຖ່າຍຮ້ບໍ ຫ່ື ່ສົະແດງອາວຸດ ແລັະ 

ອ �າງສົດິເຂໍ່ �າເຖງິການປະຕິບິໍດັທີ່າງກດ່ໝາຍເພ່່ ອຂໍ່່ ມ່ຂ່້ໍ. ພວກຄ �າ
ມ່ະນຸດຍງັອາດຈ້ະຈ້າໍກດັການເຂໍ່ �າເຖງິດ �ານການເງນິຂໍອງຄນ່ງານ 

ເພ່່ ອສົ �າງຄວາມ່ເພິ່ ງພາອາໄສົ ໂດຍການຈ່້າຍເງນິເປັນໄລັຍະ, ຫ່ນ �ອຍ
ຫ່ືາຍ ຫ່ື ່ບ່ໍໍຈ່້າຍເລັຍ່. 

ການກາໍນດ່ການຄ �າມ່ະນຸດທີ່່່ ເການກາໍນດ່ການຄ �າມ່ະນຸດທີ່່່ ເປັນໄປໄດ �ປັນໄປໄດ �
ການຄ �າມ່ະນຸດສົາມ່າດເກດ່ຂໍຶ �ນໃນຫ່ືາຍອຸດສົາຫ່ະກາໍ, ລັວມ່ທີ່ງັ: 

• ໂຮງງານ, ເຊ່ັ່ ນໂຮງງານຜູ້ະລັດິເສົ່ �ອຜູ້ �າ 

• ສົວນຕ່ິາງໆ ຫ່ື ່ການຈ້ດັສົວນ

• ການກໍ່ ສົ �າງ 

•  ເຮອ່ນສ່ົວນຕິວ່ (ຕິວ່ຢ່າງ, ແມ່່ລັຽ�ງ ແລັະ ແມ່່ບໍ �ານ) 

•  ຮ �ານອາຫ່ານ, ຮ �ານບໍາ, ໂຮງແຮມ່ ຫ່ື ່ອຸດສົາຫ່ະກາໍການບໍໍລັິ
ການອ່່ ນໆ 

•  ສົະໂມ່ສົອນເປ່ອຍກາຍ, ໂສົເພນຕ່ິາມ່ຖະຫ່ນນ່, ການບໍໍລັກິານ
ນວດໃນຫ່ �ອງນັ່ ງຫ່ື ່ �ນປອມ່, ການບໍໍລັກິານໄປເປັນເພຶ່ ອນ, ໂຮງ
ໂສົເພນ ່ແລັະ ອ່່ ນໆ

ບຸໍກຄນ່ໃດຫ່ນຶ່ ງອາດເປັນຜູ້້ �ເຄາະຮ �າຍຈ້າກການຄ �າມ່ະນຸດຖ�າລັາວ 

ຫ່ື ່ນາງ: 

• ບ່ໍໍສົາມ່າດມ່າ ແລັະ ໄປຢ່າງເສົລັ ່

•  ບ່ໍໍມ່ກ່ານຄວບໍຄຸມ່ເອກະສົານລັະບຸໍຕິວ່ຕິນ່ ຫ່ື ່ເງນິຂໍອງຕິນ່ເອງ 

• ບ່ໍໍໄດ �ຮບັໍເງນິເດອ່ນ ຫ່ື ່ໄດ �ຮບັໍເງນິເດອ່ນຫ່ນ �ອຍດຽວ 

• ເຮດັວຽກຫ່ືາຍຊ່່່ ວໂມ່ງເກນ່ໄປ 

• ມ່ຫ່່ນ່ �ສົນິທີ່່່ ໃຫ່ຍ່ ຫ່ື ່ເພ່່ ມ່ຂໍຶ �ນ 

•  ອາໄສົຢ່້ ຫ່ື ່ເຮດັວຽກຢ່້ບ່ໍອນທີ່່່ ມ່ຄ່ວາມ່ປອດໄພສ້ົງຫ່ືາຍ
ຫ່ື ່ມ່ກ່ �ອງຖ່າຍຮ້ບໍຫ່ືາຍຜູ້ດິປ່ກກະຕິິ

•  ມ່ຄ່ວາມ່ກງັວນ່, ຢ�ານກວ່, ມ່ອບໍຕິວ່, ຊ່ມຶ່ເສົ່ �າ, ກງັວນ່ໃຈ້ ຫ່ື ່
ເຄັ່ ງຕິງຶຜູ້ດິປ່ກກະຕິ ິ

•  ມ່ກ່ານບໍາດເຈ້ບັໍທີ່່່ ບ່ໍໍສົາມ່າດອະທີ່ບິໍາຍໄດ � ຫ່ື ່ອາການເຈ້ບັໍເປັນ 

ຫ່ື ່ພະຍາດທີ່່່ ຍດ່ຍາວ ຫ່ື ່ບ່ໍໍໄດ �ຮບັໍການປ່ິນປ່ວ 

•  ສົະແດງອາການຂໍອງການລ່ັວງລັະເມ່ດ່ທີ່າງຮ່າງກາຍ ຫ່ື ່ທີ່າງເພດ, 

ການກກັຂໍງັທີ່າງຮ່າງກາຍ, ການກກັຕິວ່ ຫ່ື ່ການທີ່ໍລັະມ່ານ

ບໍດ່ບໍບໍດ່ບໍາດຂໍອງພະແນກແຮງງານແຫ່່ງາດຂໍອງພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັດັນວິຢອກລັດັນວິຢອກ  ໃນໃນ
ການຊ່່ວຍເການຊ່່ວຍເຫ່ືອ່ຜູ້້ �ປະສົບ່ໍເຄາະຮ �າຍຫ່ືອ່ຜູ້້ �ປະສົບ່ໍເຄາະຮ �າຍຈ້າກການຄ �າມ່ະນຸດຈ້າກການຄ �າມ່ະນຸດ
ພະແນກແຮງງານມ່ອໍ່ານາດທີ່່່ ຈ້ະຮບັໍຜູ້ດິຊ່ອບໍການຮ �ອງທຸີ່ກ ແລັະ 

ດໍາເນນ່ການສົບ່ໍສົວນກ່ຽວກບັໍການລັະເມ່ດ່ກດ່ ຫ່ມ່າຍແຮງງານ
ຂໍອງນວິຢອກ ເຊ່ັ່ ນ: ຄ່າແຮງງານຕ່ໍິາສຸົດ, ເຮດັວຽກເກນ່ເວລັາ, 
ຄ່າແຮງງານທີ່່່ ບ່ໍໍໄດ �ຈ່້າຍ ແລັະ ການຕິດັເງນິຜູ້ດິກດ່ຫ່ມ່າຍ. ບໍນັດາ
ນກັສົບ່ໍສົວນຂໍອງພະແນກແຮງງານມ່ສ່ົດິອໍານາດເຂໍ່ �າໄປກວດກາ
ວສິົາຫ່ະກດິ, ສໍົາພາດພະນກັງານ, ກວດກາບໍນັທີ່ກຶເງນິເດອ່ນ. 

ພະນກັງານຂໍອງພະແນກແຮງງານໄດ �ຮບັໍການຝຶຶກອບ່ໍຮມ່່ເພ່່ ອກາໍນດ່
ການຄ �າຂໍາຍມ່ະນຸດທີ່່່ ເປັນໄປໄດ �. ກມ່່ນະໂຍບໍາຍ ແລັະ ວຽກງານ
ຄນ່ເຂໍ່ �າເມ່ອຶງປະສົານງານກບັໍຄວາມ່ພະຍາຍາມ່ຕິ �ານການຄ �າມ່ະນຸດ
ຂໍອງພະແນກແຮງງານລັວມ່ທີ່ງັ:

• ການສົະໜ້ອງການສົ່່ ງຕ່ໍິໄປໃຫ່ �ການຕິອບໍຕ່ໍິກບັໍໂຄງການຕິ �ານ
ການຄ �າມ່ະນຸດຂໍອງນວິຢອກ

• ການໃຫ່ �ໃບໍຢັ�ງຢ່ນສໍົາລັບັໍວຊິ່າ U ຫ່ື ່T ສໍົາ ລັບັໍຜູ້້ �ເຄາະຮ �າຍທີ່່່ ມ່່
ເງ ່່ອນໄຂໍສໍົາລັບັໍອາຊ່ະຍາກາໍທີ່່່ ຮ �າຍແຮງບໍາງຢ່າງລັວມ່ທີ່ງັການຄ �າ
ມ່ະນຸດ

• ເພ່່ ມ່ທີ່ະວຄ່ວາມ່ຮບັໍຮ້ �ຂໍອງສົາທີ່າລັະນະ ໂດຍຜູ່້ານການ ນາໍ ສົະ 

ເຫ່ນ ່ເຜູ້ຍ່ ແຜູ່້ ຊຸ່ມ່ຊ່ນ່ ແລັະ ທຸີ່ລັະກດິ

ຖ�າທ່ີ່ານສົນ່ໃຈ້ໃນບໍໍລັກິານໃດໜ້ຶ່ ງຂໍອງພວກເຮາ່, ກະລຸັນາ
ໂທີ່ຫ່າພະແນກນະໂຍບໍາຍ ແລັະ ວຽກງານຄນ່ເຂໍ່ �າເມ່ອ່ງທີ່່່  
877-466-9757 ຫ່ື ່ອເ່ມ່ວ trafficking@labor.ny.gov.
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