
ພະແນກແຮງງານຂອງລັັດນິິວຢອກແມ່ນ່​ນາຍ​ຈ້້າງ/ໂຄງ​ການ​ທ່ີ່� ​ໃຫ້້​ໂອ​ກາດ​ເ​ທ່ົ່�າ​ທຽມ​ກັັນ.  

ມີີອຸປະກອນ​ຊ່ວ່ຍ ແລະ ການ​ບໍລິໍິການ​ຊ່ວ່ຍ​ເຫຼືື�ອ​ໃຫ້້ແກ່່​ບຸຸກຄົົນ​ທ່ີ່� ​ມີີ​ຄວາມພິກິານເມື່່�ອມີີການຮ້້ອງ​
ຂໍ ໍແລະ ໂດຍບໍ່ເ່ສຍຄ່່າ TTY/TDD 711 ຫືຼື� 1-800-662-1220 (ພາສາອັັງກິິດ) / 1-877-662-4886.

ເພື່່�ອລາຍງານກໍລໍະນີີສົົງໄສຂອງການຄ້້າມະນຸຸດ, ຕິິດຕໍ່:່

ພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັັດນິິວຢອກ ພະແນກ
ການປະຕິິບັັດຕາມ ແລະ ການສຶຶກສາ (ຜ່່ານມາເຄິິຍຮູ້້�ກັັນ
ວ່່າ ກົົມນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກງານຄົົນເຂ້ົ້�າເມຶຶອງ)

ໂທ: 877-466-9757
ອີີເມວ: trafficking@labor.ny.gov
ເວັັບໄຊທ໌໌: www.labor.ny.gov/immigrants

ສູູ ນໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ການຄ້້າມະນຸຸດແຫ່່ງຊາດ
ໂທ: 888-373-7888

ຊັັບພະຍາກອນເພິ່່�ມເຕິິມ: 
Polaris Project: www.polarisproject.org

ໃນກໍລໍະນີີສຸຸກເສີີນ, ໂທ 911 ທັັນທີີ.
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ມີີການບໍໍລິິການສໍາາລັັບຜູ້�ເຄາະຮ້້າຍຈາກ
ການຄ້້າມະນຸຸດ
DOL ສາມາດຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຜູ້້�ປະສົົບເຄາະຮ້້າຍຈາກການຄ້້າມະນຸຸດ, ບໍ່່ວ່່າ
ຈະເປັັນສະຖານະການຄົົນເຂ້ົ້�າເມືືອງ, ໂດຍການສະ ຫນອງການບໍໍລິິການທີ່່�
ຫຼຼ າກຫຼຼ າຍ ຫຼືື� ການສົ່່�ງຕໍ່ໄ່ປຫາອົົງການຈັັດຕັ້້�ງຊຸຸມຊົົນ.

ການບໍໍລິິການທີ່່�ມີີຢູ່່�ປະກອບມີີ:

•	 ທີ່່�ພັັກອາໄສຊົ່່�ວຄາວສຸຸກເສີີນ

•	 ອາຫານ ແລະ ຄວາມຕ້້ອງການພື້້�ນຖານອ່ື່�ນໆ

•	 ການຟື້້�ນຟູູ ເງິິນເດືືອນທີ່່�ບໍ່່ໄດ້້ຈ່່າຍ

•	 ການຝຶຶກອົບຮົົມທັັກສະການເຮັັດວຽກ ແລະ ການຈັັດຫາງານ

•	 ການເຂ້ົ້�າເມືືອງ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອດ້້ານກົົດໝາຍ

•	 ຊ່່ວຍເຫຼືື�ອໃນການຕັ້້�ງຖິ່່�ນຖານທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສຖາວອນໃນສະຫະລັັດ

•	 ການບໍໍລິິການດ້້ານສຸຸຂະພາບຈິິດ ແລະ ຮ່່າງກາຍ

•	 ການໃຫ້້ຄໍາາປຶຶກສາ

•	 ຊ່່ວຍໃນການເຂ້ົ້�າເຖິິງຜົົນປະໂຫຍດສາທາລະນະຂອງລັັດຖະບານ
ກາງ ແລະ ຂອງລັັດ

•	 ການແປເອກະສານ ແລະ ການແປພາສາ

•	 ການດໍາາເນີີນຄະດີີທາງອາຍາ ແລະ/ຫຼືື� ພົົນລະເຮືືອນຕໍ່ ່
ຜູ້້�ຄ້້າມະນຸຸດ

ແຮງງານບັັງຄັັບ  

ແມ່່ນອາຊະ 
ຍາກໍາາ

ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຜູ້້�ປະສົົບເຄາະ 
ຮ້້າຍຈາກ ການຄ້້າມະນຸຸດ@nyslabor | www.labor.ny.gov

1-888-469-7365

mailto:trafficking@labor.ny.gov
http://labor.ny.gov/immigrants
http://www.polarisproject.org


ແຮງງານບັັງຄັັບແມ່່ນຫຍັັງ?
ແຮງງານບັງັຄັັບ, ເຊິ່່�ງເອີ້້�ນກັັນວ່່າ "ການຄ້້າມະນຸຸດ," ແມ່່ນອາຊະຍາກໍາາ
ທີ່່�ຮ້້າຍແຮງ. ຜູ້້�ຄົນທີ່່�ຖືືກຄ້້າຂາຍອາດຈະບໍ່່ຮູ້້�ວ່າສິ່່�ງທີ່່�ເກີີດຂ້ຶ້�ນກັັບ
ພວກເຂົົາແມ່່ນຜິິດກົົດຫມາຍ ແລະ ບ່ໍ່ຮູ້້�ວ່່າມີກີານຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ. ການຄ້້າ
ແຮງງານເກີີດຂ້ຶ້�ນ ເມື່່�ອບຸຸກຄົົນໃຊ້້ຄວາມຮຸນແຮງ, ການສ້ໍ້ໂກງ ຫຼືື� 
ການບັັງຄັັບໃຫ້້ຄົົນອ່ື່�ນເຮັັດວຽກຕ່ໍ່ກັັບຄວາມຕ້ອງການຂອງພວກເຂົົາ.

ຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້: ໄພຂົ່່�ມຂູ່່�ຂອງການໃຊ້້ຄວາມຮຸຸນແຮງທາງຮ່່າງກາຍ ຫຼືື� 
ຄວາມຮຸຸນແຮງທາງຮ່່າງກາຍຕົົວຈິິງ, ຕ່ໍ່ພະນັກັງານ ຫຼືື� ຄອບຄົົວຂອງພວກເຂົົາ.

ການສ້ໍ້ໂກງ: ຄໍາາຫມັ້້�ນສັັນຍາທີ່່�ບ່ໍ່ມີຄີວາມຈິິງທີ່່�ຜູ້້�ຄ້້າມະນຸຸດບ່ໍ່ມີີ
ເຈດຕະນາທີ່່�ຈະ ປະຕິິບັດັຕາມ ເຊັ່່�ນ: ສັນັຍາໃຫ້້ບັດັຂຽວ ຫຼືື� ເງິນິ.

ການບັັງຄັັບ: ການຂົ່່�ມຂູ່່�ທີ່່�ເຮັັດເພື່່�ອບັັງຄັັບໃຫ້້ຜູ້້�ໃດຜູ້້�ຫນຶ່່�ງ ເຮັັດວຽກ
ເຊັ່່�ນ: ການຂົ່່�ມຂູ່່�ທີ່່�ຈະໂທຫາການເຂ້ົ້�າເມືືອງ ຫຼືື� ຕໍາາຫຼຼວດ ແລະ ກ່່າວຫາ
ຢ່່າງວ່່າໄດ້້ກໍ່ອ່າຊະຍາກໍາາ ຫຼືື� ກ່່າວຢ່່າງບ່ໍ່ມີຄີວາມຈິິງວ່່າ ບຸຸກຄົນນັ້້�ນຕ້້ອງ
ເຮັັດວຽກເພື່່�ອຊົົດເຊີີຍຫນີ້້�ສິນິ.

ຜູ້້�ຄ້້າມະນຸຸດໃຊ້້ວິິທີີການແບບປະສົມົປະສານກັັບຄວາມຢ້້ານກວາ, 
ການຂົ່່�ມຂູ່່�, ການລ່່ວງລະເມີດີ ແລະ ກົົນລະຍຸຸດທາງຈິິດໃຈ ເພື່່�ອຄວບຄຸຸມຜູ້້�
ເຄາະຮ້້າຍ ເຊັ່່�ນ:

ການລ່່ວງລະເມີີດທາງດ້້ານອາລົົມ: ການເຮັັດໃຫ້້ຄົົນງານຮູ້້�ສຶຶກ
ຕ່ໍ່າຕ້້ອຍຢູ່່�ຕໍ່ໜ່້້າຄົົນອ່ື່�ນ, ການເອີ້້�ນຊ່ື່�, ເຮັັດໃຫ້້ຜູ້້�ເຄາະຮ້້າຍຮູ້້�ສຶຶກຜິິດ 
ແລະ ຖິ້້�ມໂທດໃສ່ພ່ວກເຂົົາສຳຳລັບສະຖານະການ situation. ພວກຄ້້າ
ມະນຸຸດຍັງັສາມາດອ້້າງສິດິທິິພິເິສດຂອງພວກເຂົົາ ໂດຍອີີງໃສ່່ເພດ, ອາຍຸຸ 
ຫືຼື� ສັັນຊາດເພື່່�ອແນະນໍາາຄວາມເປັັນໃຫຍ່່. ໃນທາງກົົງກັັນຂ້້າມ, ພວກຄ້້າ
ມະນຸຸດຍັັງອາດຈະຍ້້ອງຍໍຄົໍົນງານ, ບອກພວກເຂົົາວ່່າ ພວກເຂົົາເຊ່ື່�ອໝັ້້�ນ
ໃນພວກເຂົົາ ຫຼືື� ບອກຄົນງານວ່່າພວກເຂົົາເປັັນຜູ້້�ດຽວທີ່່�ສົົນໃຈ ຫຼືື� 
ຈະໃຫ້້ວຽກໃຫ້້ພວກເຂົົາ ແລະ ດັ່່�ງນັ້້�ນພວກເຂົົາຄວນຮູ້້�ສຶຶກຂອບໃຈຕໍ່່
ພວກຄ້້າມະນຸຸດ. 

ການແຍກອອກ ແລະ ການຄວບຄຸຸມ: ຜູ້້�ຄ້້າມະນຸຸດອາດຈະບອກ
ຄົົນງານວ່່າພວກເຂົົາບ່ໍ່ຄວນເວ້ົ້�າກັັບຄົົນອ່ື່�ນ, ຕິິດຕາມຄົົນງານຢ່່າງຕ່ໍ່ເນື່່�ອງ
ຜ່າ່ນໂທລະສັບັ ຫຼືື� ກ້້ອງຖ່່າຍຮູູບ ຫຼືື� ສະແດງອາວຸຸດ ແລະ ອ້້າງສິດິເຂ້ົ້�າເຖິິງ
ການປະຕິິບັດັທາງກົົດໝາຍເພື່່�ອຂົ່່�ມຂູ່່�. ພວກຄ້້າມະນຸຸດຍັັງອາດຈະຈໍາາກັັດ
ການເຂ້ົ້�າເຖິິງດ້້ານການເງິນິຂອງຄົົນງານ ເພື່່�ອສ້າ້ງຄວາມເພິ່່�ງພາອາໄສ ໂດຍ
ການຈ່່າຍເງິນິເປັັນໄລຍະ, ຫນ້ອ້ຍຫຼຼ າຍ ຫຼືື� ບ່ໍ່ຈ່່າຍເລີີຍ.  

ການກຳຳນົດການຄ້້າມະນຸຸດທີ່່�ເປັັນໄປໄດ້້
ການຄ້້າມະນຸຸດສາມາດເກີີດຂ້ຶ້�ນໃນຫຼຼ າຍອຸຸດສາຫະກໍາາ, ລວມທັັງ: 

•	 ໂຮງງານ, ເຊັ່່�ນໂຮງງານຜະລິິດເສື້້�ອຜ້າ້ 

•	 ສວນຕ່່າງໆ  ຫຼືື� ການຈັັດສວນ

•	 ການກໍ່ສ່້າ້ງ 

•	� ເຮືືອນສ່ວ່ນຕົົວ (ຕົົວຢ່່າງ, ແມ່ລ່ຽ້ງ້ ແລະ ແມ່ບ່້າ້ນ) 

•	 �ຮ້້ານອາຫານ, ຮ້້ານບາ, ໂຮງແຮມ ຫຼືື� ອຸຸດສາຫະກໍາາການບໍລິໍິການອ່ື່�ນໆ 

•	� ສະໂມສອນເປືືອຍກາຍ, ໂສເພນີຕາມຖະຫນົນົ, ການບໍລິໍິການນວດໃນ
ຫ້້ອງນັ່່�ງຫຼີ້້��ນປອມ, ການບໍລິໍິການໄປເປັັນເພຶ່່�ອນ, ໂຮງໂສເພນີ ີແລະ  
ອ່ື່�ນໆ

ບຸຸກຄົນໃດຫນຶ່່�ງອາດເປັັນຜູ້້�ເຄາະຮ້້າຍຈາກການຄ້້າມະນຸຸດຖ້້າລາວ ຫຼືື� ນາງ: 

•	 ບ່ໍ່ສາມາດມາ ແລະ ໄປຢ່່າງເສລີ 

•	 ບ່ໍ່ມີີການຄວບຄຸຸມເອກະສານລະບຸຸຕົົວຕົົນ ຫຼືື� ເງິນິຂອງຕົົນເອງ 

•	 ບ່ໍ່ໄດ້້ຮັັບເງິນິເດືືອນ ຫຼືື� ໄດ້້ຮັັບເງິນິເດືືອນຫນ້ອຍດຽວ 

•	 ເຮັັດວຽກຫຼຼ າຍຊົ່່�ວໂມງເກີີນໄປ 

•	 ມີຫີນີ້້�ສິນິທີ່່�ໃຫຍ່ ່ຫຼືື� ເພີ່່�ມຂ້ຶ້�ນ 

•	� ອາໄສຢູ່່� ຫຼືື� ເຮັັດວຽກຢູ່່�ບ່ອ່ນທີ່່�ມີຄີວາມປອດໄພສູູງຫຼຼ າຍ ຫຼືື� ມີກ້ີ້ອງ
ຖ່່າຍຮູູບຫຼຼ າຍຜິດິປົົກກະຕິິ

•	� ມີຄີວາມກັັງວົົນ, ຢ້້ານກົົວ, ມອບຕົົວ, ຊຶຶມເສ້ົ້�າ, ກັັງວົົນໃຈ ຫຼືື� ເຄັ່່�ງຕຶຶງ
ຜິດິປົົກກະຕິິ 

•	� ມີກີານບາດເຈັັບທີ່່�ບ່ໍ່ສາມາດອະທິິບາຍໄດ້້ ຫຼືື� ອາການເຈັັບເປັັນ  
ຫຼືື� ພະຍາດທີ່່�ຍືືດຍາວ ຫຼືື� ບ່ໍ່ໄດ້້ຮັັບການປ່ິ່�ນປົົວ 

•	� ສະແດງອາການຂອງການລ່່ວງລະເມີດີທາງຮ່່າງກາຍ ຫຼືື� ທາງເພດ, 
ການກັັກຂັງທາງຮ່່າງກາຍ, ການກັັກຕົວ ຫຼືື� ການທໍໍລະມານ

ບົົດບາດຂອງພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັັດນິວິຢອກ  
ໃນການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຜູ້້�ປະສົົບເຄາະຮ້້າຍຈາກການຄ້້າມະນຸຸດ
ພະແນກແຮງງານມີີອໍາານາດທີ່່�ຈະຮັັບຜິິດຊອບການຮ້້ອງທຸຸກ ແລະ 
ດໍາາເນີີນການສືືບສວນກ່່ຽວກັັບການລະເມີີດກົົດ ຫມາຍແຮງງານ
ຂອງນິິວຢອກ ເຊັ່່�ນ: ຄ່່າແຮງງານຕ່ໍ່າສຸຸດ, ເຮັັດວຽກເກີີນເວລາ, 
ຄ່່າແຮງງານທີ່່�ບໍ່່ໄດ້້ຈ່່າຍ ແລະ ການຕັັດເງິິນຜິິດກົົດຫມາຍ. ບັັນດາ
ນັັກສືືບສວນຂອງພະແນກແຮງງານມີີສິິດອໍາານາດເຂ້ົ້�າໄປກວດກາ
ວິິສາຫະກິິດ, ສໍາາພາດພະນັັກງານ, ກວດກາບັັນທຶຶກເງິິນເດືືອນ. 
ພະນັັກງານຂອງພະແນກແຮງງານໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົບຮົົມເພື່່�ອກໍາານົົດ
ການຄ້້າຂາຍມະນຸຸດທີ່່�ເປັັນໄປໄດ້້. ກົົມນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກງານຄົົນ
ເຂ້ົ້�າເມຶຶອງປະສານງານກັັບຄວາມພະຍາຍາມຕ້້ານການຄ້້າມະນຸຸດຂອງ
ພະແນກແຮງງານລວມທັັງ:

•	 ການສະໜອງການສົ່່�ງຕໍ່ໄ່ປໃຫ້້ການຕອບຕໍ່ກັ່ັບໂຄງການຕ້້ານ
ການຄ້້າມະນຸຸດຂອງນິິວຢອກ

•	 ການໃຫ້້ໃບຢັ້້�ງຢືືນສໍາາລັັບວິິຊາ U ຫືຼື� T ສໍາາ ລັັບຜູ້້�ເຄາະຮ້້າຍທີ່່�ມີີ
ເງື່່�ອນໄຂສໍາາລັັບອາຊະຍາກໍາາທີ່່�ຮ້້າຍແຮງບາງຢ່່າງລວມທັັງການຄ້້າ
ມະນຸຸດ

•	 ເພີ່່�ມທະວີີຄວາມຮັັບຮູ້້�ຂອງສາທາລະນະ ໂດຍຜ່່ານການ​ນໍາາ​ສະ​ເຫນີີ​
ເຜີີຍ​ແຜ່່​ຊຸຸມຊົົນ ແລະ ທຸຸລະກິິດ

ຖ້້າທ່່ານສົົນໃຈໃນການບໍໍລິິການໃດໜຶ່່�ງຂອງພວເຮົົາ, ໃຫ້້ໂທຫາ
ພະແນກການປະຕິິບັັດຕາມ ແລະ ການສຶຶກສາ (ຜ່່ານມາເຄິິຍຮູ້້�ກັັນວ່່າ 
ກົົມນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກງານຄົົນເຂ້ົ້�າເມຶຶອງ) ທີ່່� 877-466-9757 
ຫືຼື� ອີີເມວ trafficking@labor.ny.gov.
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