
ໂຄງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອແຮງງານ (RTAA) ອານຸຍາດໃຫ້ຼືພະນກັງານຜູ້້ສູ້້ງອາ
ຍຸທ່ີ່�ມ່ີສູດິທິີ່ໄດ້ຮັບເງິນຫຼືວ່າງງານ ຫຼືື� ເງນິເດ�ອນ ລະຫຼືວ່າງວຍກເກ່�າ ແລະ 
ວຽກໃໝ່່ຂອງທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານອາດມີສູ່ດິໄດ້ຮັບ RTAA ຖ້້າ: 

•  ທ່ີ່ານມີ່ອາຍຸ 50 ປີ 

•  �ທ່ີ່ານເສູຍວຽກງານເນ��ອງຈາກການແຂ່ງຂັນຕ່າງປະເທີ່ດ, ຫຼືື� ວຽກຂອ 
ງທ່ີ່ານໄດ້ຍາ້ຍຖ້ານໄປຕ່າງປະເທີ່ດ 

•  ທ່ີ່ານພົບງານໃໝ່່ແຕ່ຕ້ອງກັບໄປເລ່�ມີຕ້ົນໃໝ່່ (ຫຼືື� ປິດ) ເງິນເດ�ອນ

•  ທ່ີ່ານໄດ້ຮັບເງິນຕອບແທີ່ນຕ�າກວ່າ $50,000 ຕໍ່ປ ີ

•  ທ່ີ່ານສູາມີາດນ�ໃຊ້່ໄດ້ເຖິ້ງ $10,000 ໃນລາຍຮັບເພ່�ມີຂ້ຶນຕະຫຼືືອດ 
ສູອງປີຖັ້ດໄປ. 

•  ທ່ີ່ານອາດຕ້ອງການໄດ້ຄ�ນບາງສູ່ວນທ່ີ່�ທ່ີ່ານໄດ້ຈ່າຍໄປກັບເງິນປະກັນ 
ສຸູຂະພາບແບບປຣ່ີມີຽມີ 

ຄ່າແຮງງານເສູມ່ີນ່້ແມີນ່ສູ�ລັບພະນກັງານທ່ີ່�ໄດ້ຮັບການຄ�ນວນສູດິທິີ່ 
ໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອດ້ານແຮງງານ (TAA) ພະແນກແຮງງານ 
ແລະ ສູະຫຼືວັດດ່ການ ລັດນວິຢອກ. ເພ��ອໃຫ້ຼືສູາມີາດມີສູ່ດິໄດ້ຮັບ 
ທ່ີ່ານຕ້ອງເຮັດວຽກຫຼືາເງນິເຕັມີເວລາເພ��ອຫຼືາເງນິຄ່າຈ້າງລວມີໃນແຕ່
ລະປໃີຫ້ຼືໄດ້ຫຼືາືຍກວ່າ 50,000 (ບໍ່ລວມີເງິນຄ່າເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ). 
ທ່ີ່ານອາດມ່ີຄນຸສູດິໄດ້ຮັບເຖິ້ງ $10,000 ຕະຫຼືອືດໄລຍະສູອງປ.ີ 

ກ່ອນອ��ນໝົ່ດ, ໃຫ້ຼືນ�ເອ່າເອກະສູານຄິດໄລ່ສູດິທິີ່ໄດ້ຮັບໄປຍ��ນໃຫ້ຼື 
ຫ້ຼືອງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອແຮງງານ (ຟອມີ TA722) ທ່ີ່�ສູ້ນປະສູານງານໃຫ້ຼືລັດນິວ
ຢອກປະຈ�ທ້ີ່ອງຖິ້�ນຂອງທ່ີ່ານ. ທີ່າງພະແນກແຮງງານ ລັດນວິຢອກຈະຕ້ອງ 
ຄ�ນວນວ່າທ່ີ່ານມ່ີສູດິໄດ້ຮັບ TAA ຫຼືື�ບ.ໍ 

ຖ້້າທ່ີ່ານຍັງບໍ່ມີແ່ບບຟອມີໃນການຄ�ນວນສິູດທິີ່ຂອງພະແນກແຮງງາ 
ນ ລັດນວິຢອກ ແລະ ທ່ີ່ານຕົກງານ ເນ��ອງຈາກແຮງງານສູາກົນ, 
ກະລຸນາເຂ້່າໄປຂຄໍ�ປຶກສູານ� ສູ້ນປະສູານງານໃຫ້ຼືລັດນວິຢອກປະຈ� 
ທ້ີ່ອງຖິ້�ນຂອງທ່ີ່ານ. ຈະມ່ີພະນກັງານຜູ້້ໜ້ິ່ິ�ງຊ່່ວຍຮ້ອງຂແໍທີ່ນທ່ີ່ານ. 

ຄວາມຈີີງອ່ື່�ນໆກ່່ຽວກັ່ບ RTAA 
•  ທ່ີ່ານອາດເຂ່້ າໂຄງການ RTAA ພາຍຫຼືືັງສູ�ເລັດໂຄງການຝຶກອົບຮົມີຕົວຈິງ
ໃນໜິ່້າວຽກ (OJT) ຫຼືື� ໂຄງການຝຶກໃນຫ້ຼືອງຮຽນ. 

•  ໃນຂະນະທ່ີ່� RTAA ກ�ນົດໃຫ້ຼືເຮັດວຽກເຕັມີເວລາ, ພວກເຮ່າຍົກເວັ້ ນ 
ຖ້້າທ່ີ່ານລົງທີ່ະບຽນໃນໂຄງການຝຶກອົບຮົມີທ່ີ່� TAA ອະນຸມີດັ (ຢ່າງໜິ່ອ້ຍ 
20 ຊົ່�ວໂມີງຕໍ່ອາທິີ່ດ) 

•  ຖ້້າທ່ີ່ານປະຕິເສູດເຂ່້ າຮ່ວມີໂຄງການ RTAA ໂດຍບໍ່ເຂ່້ າຝຶກອົບໂຮມີ, 
ທ່ີ່ານຍັງມີ່ສູິດທິີ່ສູ�ລັບການຝຶກອົບຮົມີ TAA ໃນອະນາຄົດ 

•  ທ່ີ່ານມີ່ສູິດທິີ່ສູ�ລັບ ສູ່ນເຊ່��ອອາກອນຄຸ້ມີຄອງສຸູຂະພາບ (HCTC). 
HCTC ແມີ່ນສູ່ນເຊ່��ອອາກອນສູ�ລັບຜູ້້້ເຂ່້ າຮ່ວມີ TAA, ເພ��ອຊ່່ວຍ 
ໃນການຈ່າຍປະກັນໄພສຸູຂະພາບແບບປຣ່ີມີຽມີໃຫ້ຼືຄອບຄົວຂອງທ່ີ່ານ  
ແລະ ຕົວທ່ີ່ານ; ຜູ້້ເ້ຂ້່າຮ່ວມີທ່ີ່�ມ່ີສິູດທິີ່ຈະໄດ້ຮັບສູ່ນເຊ່��ອອາກອນ  
72.5 ສູວ່ນຮ້ອຍ ຂອງຄ່າປະກັນສຸູຂະພາບແບບປຣ່ີມີຽມີທັີ່ງໝົ່ດ 

•  ຖ້້າຫຼືາກທ່ີ່ານມີ່ຫຼືືາຍກວ່າໜິ່ຶ�ງນາຍຈ້າງ, ພວກເຮ່າລວມີເອ່າຄ່າຈ້າງຈາກວຽກ
ທັີ່ງໝົ່ດເຂ່້ າໃນການຄິດໄລ່ເພ��ອຕັດສູິນວ່າທ່ີ່ານສູາມີາດເຖິ້ງຂ່ດຈ�ກັດຄ່າຈ້າ
ງແຮງງານຄ�ນຫຼືປະຈ�ປ ີ$50,000 

•  ພວກເຮ່າອາດພິຈາລະນາບັນດາວຽກທ່ີ່�ເລ່�ມີຕ້ັນຫຼືາການແຍກຂອງທ່ີ່ານ 
(ກັບຫຼືືັງທ່ີ່�ກະທົີ່ບຕໍ່ການຮັບຈ້າງ) ເພ��ອມີ່ສູິດທິີ່ໄດ້ຮັບການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຈາກ 
RTAA 

ຂມ້້ີນເພ່�ມີເຕ່ມີກ່ຽວກັບຜົູ້ນປະໂຫຼືຍດ, ເຂ້່າເບິ�ງໄດ້ທ່ີ່�  
www.doleta.gov/tradeact/

ກ່ານຊ່່ວຍເຫ່ືຼືອື່ຜູ້້�ສູ້ງອື່າຍຸທີີ່�ໄດ້�ຮັັບຜົູ້ນກ່ະ 
ທົີ່ບສູະຫຼືວ່າງວຽກ່ເກ່່�າຫຼືາວຽກ່ໃໝ່່

ພະແນກແຮງງານລັັດ New York ແມ່ນ່ ນາຍ ຈ້້າງ/ໂຄງ ການ ທ່ີ່�  ໃຫ້້ ໂອ ກາດ ເ ທ່ີ່�າ ທີ່ຽມ່ ກັນ. ອຸປະກອນ ຊ່ວ່ຍ   ແລັະ ການ ບໍລິໍັການ ຊ່ວ່ຍ ເຫ້ື�ອ ແມ່ນ່ ມ່ ່ໃຫ້້  ແກ່ ບຸໍກຄົນ ທ່ີ່�  ມ່ ່ຄວາມ່ພກິານ ຕາມ່ ຄຳ ຂໍ.ໍP493L (3/20)
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