
 ھل یمكنني تأجیل جلسة الاستماع؟
نعم. یمكنك "رفع الجلسة" (تأجیل) جلسة الاستماع إذا كان لدیك سبب  

یجب علیك أن تشرح لقاضي القانون الإداري السبب وراء ذلك  وجیھ.  
وسوف یحدد ھو إذا كان السبب مقبولاً أم لا. فیما یلي أمثلة على السبب  

 الوجیھ:
 .  لدیك حالة طارئة.1
 توكیل محامي ولم تتمكن من توكیلھ بعد.غب في  .  تر2
 .  لم تتمكن من مقابلة محامیك.3
 وقت لجمع الدلیل. .  أنت بحاجة للمزید من ال4

ینبغي علیك طلب التأجیل قبل تاریخ جلسة الاستماع كتابة أو من خلال  
 الاتصال بقسم قاضي القانون الإداري متى كان ذلك ممكنًا.  

شخیصًا وذلك في    لاستماع وطلب التأجیل یجب علیك حضور جلسة ا
حالة رفض قاضي القانون الإداري أن یمنحك تأجیل قبل انعقاد جلسة  

ستماع. في حالة عدم قدرتك على الحضور، یمكنك أن ترسل ممثلاً  الا
لك وترفق معھ توضیح موقع منك لسبب عدم حضورك. سوف یقوم  

ا قرر رفض طلب  قاضي القانون الإداري بعقد جلسة الاستماع إذا م
 التأجیل الذي قدمتھ.

 ماذا یحدث لو لم أحضر جلسة الاستماع؟ 
القانون الإداري عقد جلسة  في حالة عدم حضورك، یجوز لقاضي  

الاستماع بدونك وإصدار الحكم في قضیتك دون النظر في جانبك من  
 القصة.

إذا كان لدیك سبب وجیھ لعدم حضور جلسة الاستماع (مثل، تعرضك  
بیة طارئة أو لیس لدیك ممثل قانوني)، فبإمكانك التقدم بطلب  لحالة ط
نى لقاضي القانون  لعمل من أجل إعادة فتح قضیتك حتى یتثلوزارة ا

الإداري سماع جانبك من القصة. إذا تحقق قاضي القانون الإداري من  
 أنھ لدیك سبب وجیھ، فسیقوم بإعادة فتح القضیة.

 ملك السابقة؟ماذا یحدث في حالة عدم حضور جھة ع
إذا طلبت انعقاد جلسة عمل ولكن تخلفت جھة عملك السابقة عن  

اري عقد جلسة الاستماع وإصدار  الحضور، یجوز لقاضي القانون الإد
الحكم في قضیتك دون النظر في جانبھم من القصة. یجوز لجھة عملك  
السابقة طلب إعادة فتح القضیة عقب جلسة الاستماع. إذا تحقق قاضي  

 ون الإداري من أنھ لدیھا سبب وجیھ، فسیقوم بإعادة فتح القضیة. القان
استماع وتخلفت عن  في حال طلب جھة عملك السابقة انعقاد جلسة  

الحضور، فسیقوم قاضي القانون الإداري بالفصل في القضیة لصالحك  
 تلقائیًا.

 متى سأتلقى قرار قاضي القانون الإداري؟
في حالة عدم استلام القرار،  بیع.  اسوف تتلقى القرار خلال ثلاثة أس

یجب علیك الاتصال بوزارة العمل أو قسم قاضي القانون الإداري الذي  
عقُدت جلسة الاستماع لدیھ (ستجد رقم الھاتف على إشعار جلسة  

 الاستماع).

 ماذا یحدث إذا كنت غیر موافق على قرار قاضي القانون الإداري؟  
الإداري. الاستئناف ھو طلب رسمي    نبإمكانك استئناف قرار قاضي القانو

" للنظر في صحة قرار قاضي  مجلس الاستئنافمستوى "أعلى"، یسمى "ل
القانون الإداري من عدمھا. یمكنك طلب الاستئناف بإحدى الطرق التالیة  

) إرسال  2) تقدیم نموذج مستوفي البیانات إلى مجلس الاستئناف، أو  1
في استئناف القرار. یجب أن    كاب إلى وزارة العمل توضح فیھ رغبتخط

یومًا من ختمھ بقرار قاضي    20م الطلب بخاتم البرید في خلال  یتم خت
 القانون الإداري.

یجوز لجھة عملك السابقة طلب الاستئناف أیضًا. لا یجوز لك استئناف  
الاستماع،  قرار قاضي القانون الإداري في حالة تخلفك عن حضور جلسة  

 قضیتك.قاضي القانون الإداري بإعادة فتح    مولكن یمكنك أن تطلب قیا
 ما الذي یحدث عند استئناف القرار؟

عقب تقدیمك طلب الاستئناف، یمكن تقدیم إفادة كتابیة لمجلس الاستئناف  
توضح فیھا سبب خطأ قرار قاضي القانون الإداري.  بإمكان أحد المحامین  

جھة عملك  لساعدك في إعداد إفادتك. سوف یسمح  أو أي شخص آخر أن ی
 دة.السابقة أیضًا بتقدیم إفا

یجب علیك أن تراجع نسخة من سجل جلسة استماعك قبل أن تقدم إفادتك.  
(نسخة سجل الجلسة ھي سجل كتابي لكل ما قیل في جلسة الاستماع).  

یمكنك الحصول على نسخة سجل الجلسة من خلال إرسال خطاب لجلس  
اف" وقبل وجوب تقدیم إفادتك.  نناف عقب تلقیك "إخطار تلقي الاستئالاستئ
ن تسأل مجلس الاستئناف بشأن تاریخ توافر نسخة سجل الجلسة وإذا  یجب أ

كان بإمكانك تقدیم إفادتك بعد عشرون یوماً من ھذا التاریخ. إذا ما تبین  
  مجلس الاستئناف من وجود مشكلة في جلسة استماعك، فسوف یعید قضیتك

ي من أجل عقد جلسة استماع أخرى  رمرة أخرى إلى قاضي القانون الإدا 
قیام المجلس بعقد جلسة استماع بنفسھ. إذا ما قرر مجلس الاستئناف خطأ  أو  

 قرار قاضي القانون الإداري، فسوف یُسقط القرار.
 ماذا یحدث في حالة فوزي وقیام جھة عملي السابقة بالاستئناف؟

ر الصادر  ایجوز لجھة عملك السابقة (أو وزارة العمل) استئناف القر
ھا الاستئناف. في حال  لصالحك.  بإمكانك تقدیم إفادة كتابیة تعارض فی

قیامك بتقدیم مثل ھذه الإفادة، تكون مؤھلاً لنفس الحقوق التي تخول لك  
ال  حال خسرانك لجلسة الاستماع واستئناف الحكم بنفسك. فعلى سبیل المث

 لمحامین. ایجوز لك مراجعة نسخة سجل الجلسة و/ أو استشارة أحد  
قد یتوجب علیك إعادة سداد مبالغ الإعانات في حالة إسقاط مجلس  

 الاستئناف للقرار الصادر في صالحك.

     

 قسم التأمین ضد البطالة 
 

 أسئلة وأجوبة
 بشأن     

 جلسة استماع إعانات    
 التأمین ضد البطالة   

 
یقدم ھذا الكتیب الإرشادي إجابات على الأسئلة 

تعلقة بجلسة استماع إعانات التأمین ضد  مالأساسیة ال
یفیة الاستعداد لجلسة الاستماع  البطالة. حیث یشرح ك

 والحقوق المخولة لك في جلسة الاستماع.
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 ما ھي جلسة الاستماع؟
جلسة الاستماع ھي محاكمة غیر رسمیة تعقد من أجل تحدید كونك  

من عدمھ.    ")UIمؤھلاً للحصول على إعانات التأمین ضد البطالة ("
") في وزارة العمل في  ALJانون الإداري ("الجلسة قاضي القیعقد 

 ").DOLولایة نیویورك ("
 

 من ھو قاضي القانون الإداري؟
"، ھو موظف في  ALJ"  قاضي القانون الإداري، ویطلق علیھ أیضًا

مجلس استئناف التأمین ضد البطالة في وزارة العمل. یجب على  
لأطراف على فرص  مان حصول كافة اقاضي القانون الإداري ض

عھم، وتقدیم أدلتھم، وحصولھم على قرار عادل.  مساویة لكي یتم سما
سوف یقوم قاضي القانون الإداري عقب جلسة الاستماع بإصدار قرار  

 حول أھلیتك للحصول على إعانات التأمین ضد البطاقة من عدمھ.
 

 لماذا یتم انعقاد جلسة استماع؟ 
تعترض على قرار وزارة    بإمكانك طلب انعقاد جلسة استماع لكي

العمل بحرمانك من الإعانات. ستقوم وزارة العمل بإخطارك بالقرار  
وبسبب الحرمان عن طریق البرید من خلال "إخطار القرار".  یمكنك  
طلب انعقاد جلسة استماع من خلال إرسال خطاب إلى وزارة العمل  

ى القرار. یجب أن یتم ختم الطلب بخاتم  في حال عدم موافقتك عل
 یومًا من تاریخ إخطار القرار.  30البرید في خلال  

بإمكان جھة عملك السابقة طلب انعقاد جلسة استماع لكي تعترض على  
قرار وزارة العمل بمنحك الإعانات. یتم انعقاد جلسة الاستماع تلك  

 للفصل في صحة اعتراض جھة عملك السابقة من عدمھ. 
 

 الذي یمكنھ حضور جلسة الاستماع؟  من
بإمكانك أنت أو أي شخص آخر یساعدك في عرض قضیتك   •

الحضور. یمكن أن یكون ھذا الشخص أحد المحامین، أو وكیل  
 معتمد، أو ممثل نقابي، أو حتى صدیق لك.

 جھة عملك السابقة، أو من یمثلھم، بما في ذلك أحد المحامین.  •
 ر شھود.ضایحق لك ولجھة عملك السابقة إح •
 یجوز لوزارة العمل إرسال ممثل عنھا لتقدیم دفاعھا. •

 عن قرارھا.  
 

 ھل بإمكاني فحص ملفي قبل جلسة الاستماع؟ 
یمكنك الاتصال بقسم قاضي القانون الإداري من أجل التنسیق  نعم.  

 لمراجعة ملفك وذلك في أي وقت قبل انعقاد جلسة الاستماع. 

 جلسة الاستماع؟ ما ھي الأشیاء التي أجلبھا مع في   
یجب أن تحضر أي أوراق تلقیتھا من قسم التأمین ضد البطالة بوزارة  

العمل. ویجب علیك أیضًا إحضار أي أوراق أو أدلة أخرى تدعم موقفك  
في القضیة مثل العقود، والخطابات، وقسائم الرواتب، وقرارات التحكیم،  

  ظیفیة، وملاحظاتواتفاقیات المفاوضة الجماعیة، وكتیبات أو الدلائل الو 
 الطبیب، والصور الفوتوغرافیة. 

یجب أن تطلب من قاضي القانون الإداري أثناء انعقاد جلسة الاستماع أن  
یقبل تسجیل ھذه الأوراق في سجل الجلسة. بإمكان قاضي القانون  

الإداري عند الفصل في قضیتك أن ینظر في ھذه الأوراق أو الأدلة  
لجلسة فقط عقب حصول  لمسجلة في سجل االمقدمة في جلسة الاستماع وا

 الطرف الآخر على فرصة مراجعتھا. 
كما یجوز لجھة عملك السابقة أن تطلب من قاضي القانون الإداري قبول  
الدلیل وبإمكان قاضي القانون الإداري ضم الأوراق من ملفك إلى سجل  

الجلسة. یحق لك مراجعة أي دلیل قبل قبول قاضي القانون الإداري ضمھ  
 إلى سجل الجلسة. 

 
 ما الذي یحدث أثناء جلسة الاستماع؟ 

سوف یقوم قاضي القانون الإداري من أجل بدء جلسة الاستماع بتحدید  
أطراف النزاع ومحل النزاع المنظور في جلسة الاستماع. یجوز لقاضي  
القانون الإداري عقب ذلك توجیھ الأسئلة لك، ولجھة عملك السابقة، وأي  

 الطرفین.  شھود لدى أي من  
جھة عملك السابقة قبلك.  یجوز لقاضي القانون الإداري الاستماع إلى  

سوف یتم تسجیل كافة الشھادات صوتیًا وبعد حلف الیمین. یجوز لكلا  
 الطرفین تقدیم أوراق أو أي أدلة مادیة أخرى.  

یجوز لك أنت ولجھة عملك السابقة وللمحامي (المحامین أو الممثل  
نكم توجیھ أسئلة لأي من الشھود. یُسمى ذلك  (الممثلین) لأي م

بإمكانك طلب مساعدة قاضي القانون الإداري في حال    "استجواب". 
 واجھتك أي مشكلة.

یجوز لقاضي القانون الإداري أثناء انعقاد جلسة الاستماع أن ینظر في  
أسئلة جدیدة تتعلق بقضیتك غیر مذكورة في "إخطار القرار" أو  

السابقة. یجب أن یكون لدى قاضي القانون  اعتراضات جھة عملك  
وجیھاً في حالة النظر في أسئلة جدیدة كما یجب علیھ    الإداري سببًا

توضیح ذلك أمامك. یحق لك طلب "رفع الجلسة" (التأجیل) من أجل  
 الاستعداد وذلك إذا كنت غیر مستعد لمناقشة أي أسئلة جدیدة.

الاستماع تقدیم إفادات    یجوز لك ولجھة عملك السابقة في نھایة جلسة
 ج.ختامیة لتلخیص ما لدیكم من حج

 ھل بإمكاني إحضار شھود؟  
نعم. یجوز لك إحضار أي شخص (أشخاص) إلى جلسة الاستماع  
بإمكانھم تقدیم معلومات لقاضي القانون الإداري تدعم موقفك في  

القضیة. یجوز أیضًا لجھة عملك السابقة إحضار شھود. سوف یكون  
نت، وجھة عملك السابقة وقاضي القانون الإداري توجیھ  بإمكانك أ

 سئلة لكافة الشھود.أ
 
ما الذي یحدث إذا لم یمكن بمقدوري إحضار الدلیل أو الشھود التي  

 احتاجھا؟
إذا كنت بحاجة إلى مستند، أو أي دلیل آخر من شأنھ أن ساعد على  
  تحسین موقفك في القضیة ولكن لیس في استطاعتك أن تحصل علیھ

اضي  من الشخص الذي یحوزه، ففي ھذه الحالة یمكن أن یقوم ق 
القانون الإداري بمساعدتك. بإمكان قاضي القانون الإداري إجبار  
الشخص الذي لدیھ الدلیل على أن یقدمھ وذلك من خلال إصدار  

خطاب موجھ إلیھ یسمى "مذكرة إحضار". یجوز لك أن تطلب من  
إحضار، وفي حالة موافقة    قاضي القانون الإداري إصدار مذكرة

بك فسیقوم بتأجیل جلسة الاستماع  قاضي القانون الإداري على طل
 حتى یتم تسلیم مذكرة الإحضار.

وبنفس الطریقة، إذا كنت بحاجة إلى حضور شاھد مھم في جلسة  
الاستماع، ولكن ھذا الشاھد یرفض الحضور، فبإمكانك أن تطلب من  

شاھد على الحضور من خلال  قاضي القانون الإداري أن یجبر ال
إصدار مذكرة إحضار. سوف یؤدي ذلك إلى تأجیر جلسة الاستماع  

 مرة أخرى.
د من الوقت من قاضي القانون الإداري إذا  بإمكانك أن تطلب المزی

كنت في غنى عن مساعدتھ في أحضار أوراق أو شھود ولكنك بحاجة  
ي  إلى المزید من الوقت من أجل إحضارھا. سوف یمنحك قاض

القانون الإداري المزید من الوقت فقط عندما یكون لدیك سببًا وجیھًا  
 لطلب ذلك.

د لتقدیم الشھادة ولكن لیس  إذا كان لدیك أحد الشھود على استعدا
بإمكانھ حضور جلسة الاستماع لأي سبب كان، یمكنك أن تطلب من  

 قاضي القانون الإداري السماح للشاھد بالشھادة عبر الھاتف. 
ھة عملك السابقة ووزارة العمل نفس الحقوق في إحضار  یحق لج

 الدلیل أو الشھود.
 

 لمساعدتي؟   ھل بإمكاني إحضار أحد المحامین أو أي شخص آخر
نعم. بإمكانك إحضار أحد المحامین أو أي شخص آخر إلى جلسة  

الاستماع لمساعدتك. إذا لم تكن قادرًا على تعیین محام، فقد یكون في  
على أحد المحامین مجانًا من مجتمع المساعدة  مقدورك الحصول  

القانونیة المحلي، أو مكتب الخدمات القانونیة الخاص بك. بإمكان  
أو الوكیل المعتمد فقط تحصیل رسوم منك نظیر مساعدتك  المحامي  

(وفي حالة فوزك فقط). بإمكان أي شخص مساعدتك دون تقاضي أي  
 ار محامي أو وكیل.رسوم. بإمكان جھة عملك السابقة أیضًا إحض 

 


