Guia para el empleador:

PROTEGER A LOS TRABAJADORES AL AIRE LIBRE
DE LAS CONDICIONES CLIMATICAS EXTREMAS

FRIO EXTREMO
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Este documento ofrece la guia del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva
York (NYSDOL) sobre algunas de las mejores maneras de proteger a los trabajadores
al aire libre durante el clima frio. Segun el Centro para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (CDC), los empleadores deben evitar que los trabajadores al aire libre
estén expuestos a temperaturas extremadamente frias si es posible. Cuando no se
pueden evitar los ambientes frios, los empleadores deben seguir las recomendaciones
de seguridad clave para proteger a los trabajadores del estrés por frio.

LOS EMPLEADORES DEL ESTADO DE NUEVA YORK DEBEN TOMAR
ESTAS 3 MEDIDAS PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES AL
AIRE LIBRE DEL FRIO EXTREMO (BASADO EN LA SENSACION TERMICA):

PERMITIR EL DESARROLLAR'Y BRINDAR DESARROLLARY
DESCANSO Y ALIVIO CAPACITACION. BRINDAR UN PLAN

INDEPENDIENTEMENTE DEL CLIMA, LOS EMPLEADORES DEBEN
PROPORCIONAR A CADA EMPLEADO AL AIRE LIBRE 32 ONZAS
DE AGUA POTABLE POR HORA.

Los empleadores deben alentar a los trabajadores a beber agua regularmente, incluso
cuando no tengan sed. La deshidratacion puede ocurrir en un ambiente frio y puede
aumentar el riesgo de hipotermia. Cuando hace frio afuera, los trabajadores deben evitar la
cafeinay, en su lugar, optar por agua tibia y/o bebidas con electrolitos.

El agua debe proporcionarse sin costo alguno para los trabajadores, estar disponible para los
trabajadores en todo momento, ser potable y estar lo mas cerca posible del lugar de trabajo.
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Lo mejor es que los empleadores evallen la sensacion
térmica para determinar qué protecciones para los
trabajadores son las mas apropiadas. La sensacion térmica
es la temperatura que siente el cuerpo cuando se combinan
la temperatura del aire y la velocidad del viento. Por ejemplo,
cuando la temperatura del aire es de 40 ° F y la velocidad del : _
viento es de 35 mph, el efecto sobre la piel expuesta es como : By
si la temperatura del aire fuera de 28 ° F.

Los empleadores pueden determinar la sensacion térmica utilizando la calculadora de sensacion
térmica del Servicio Meteoroldgico Nacional: weather.gov/safety/cold-wind-chill-chart. Con esta
herramienta, se puede ingresar la temperatura del aire y la velocidad del viento (medida en el
sitio o encontrada a través de una aplicacion meteoroldgica comuin), y calculara la temperatura de
sensacion térmica.

El resto de este documento ofrece mds detalles sobre cada paso recomendado.
En un lugar de trabajo sindicalizado, los empleadores deben seguir cualquier acuerdo de
negociacion colectiva actualmente vigente.

DESCANSO Y ALIVIO

Los empleadores deben proporcionar calor, descanso y equipo de proteccion
personal (EPP) adecuado cuando hace frio afuera.

CALOR Y DESCANSO

Los empleadores deben limitar el tiempo que los trabajadores pasan en el frio siempre que sea
posible. Cuando sea posible, los empleadores deben programar los trabajos de mantenimiento y
reparacion al aire libre durante los meses mds célidos y/o, si es un dia frio, la parte mds célida del
dia. Si trabajar en el frio es inevitable, los empleadores deben dar a los trabajadores descansos
frecuentes en dreas célidas. Los empleadores deben basar los horarios de trabajo/descanso en la
temperatura y la velocidad del viento en el lugar de trabajo al aire libre. La Conferencia Americana
de Higienistas Industriales Gubernamentales (ACGIH, por sus siglas en inglés) recomienda los
siguientes horarios de trabajo/descansos basados en la sensacion térmica:

Equivalent Chill Temperature Chart

(Work/Warm-up Schedule for Four-Hour Shifts)

Actual Temperature Reading (Degrees Fahrenhelt)
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Work/Warm-up Schedule for a Four-Hour Shift

10 min
rest

" 10 min 10 min N
55 min work rest 55 min work reet 55 min work 55 min work

30min  10min  30min  10min  30min  10min  30min  10min  30min  10min 30 min
work rest work rest work rest work rest work rest work

Non-emergency work should cease

NOTE: An employee experiencing any of the initial symptoms of frostbite or hypothermia
must immediately move to a warm location and notify her o his supervisor,

*Extrapolated from the ACGIH’s Threshold Limit Values and Biological Exposure Indices
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https://www.weather.gov/safety/cold-wind-chill-chart

ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Vestirse adecuadamente es extremadamente importante para prevenir el estrés por frio en
los trabajadores. A continuacion, se muestra una descripcién general de las recomendaciones
relacionadas con la ropa y la proteccidon del EPP durante el frio extremo:

Capas

Los trabajadores deben usar

al menos tres capas de ropa
holgada. Los trabajadores deben
usar las siguientes tres capas

en el frio para obtener la mayor
proteccion:

- Una capa interior de lana, seda
o sintético para mantener la
humedad alejada del cuerpo

- Una capa intermedia de
lana, vellén o sintético para
proporcionar aislamiento
incluso cuando estd mojado

- Una capa protectora exterior
que resiste o repele el viento y
la lluvia al tiempo que permite
cierta ventilacion para evitar el
sobrecalentamiento

Sombreros

Los trabajadores deben usar un
sombrero, una capucha o un
forro de invierno para ayudar

a mantener el cuerpo mas
caliente. Para los trabajadores
que necesitan usar un casco,
se recomienda usar un

“forro de invierno” disefiado
especificamente para ser
compatible con las propiedades
protectoras del casco.

Guantes

Los trabajadores deben
usar guantes aislantes (y,

si es necesario, resistentes
al agua) cuando las
temperaturas de sensacion
térmica estén por debajo
de 60.8 grados Fahrenheit
para trabajo sedentario,

por debajo de 39.2 grados
Fahrenheit para trabajos
ligeros y por debajo de 19.4
grados Fahrenheit para
trabajos moderados. Si

las temperaturas alcanzan
menos de O grados
Fahrenheit, los trabajadores
deben usar manoplas, que
son mas protectoras que los
guantes, si es posible.

Calcetines y Zapatos

El calzado debe ser lo
suficientemente grande
como para permitir el uso
de un par de calcetines
gruesos o dos pares
delgados que absorben el
sudor sin restringir el flujo
sanguineo. Los trabajadores
deben usar calzado
aislante e impermeable,
especialmente si trabajan
en condiciones humedas
y/o con agua estancada.

Mantenga la Ropa Seca

Es imperativo mantener
toda la ropa seca en el frio
y cambiarse de ropa si se
moja por factores exteriores
o por sudor.
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HT%I CAPACITACION PARA TRABAJADORES Y SUPERVISORES

Los empleadores deben capacitar a los trabajadores y supervisores al aire libre
anualmente y antes de la exposicion al frio extremo.

UNA CAPACITACION EFECTIVA INCLUIRA:

D G

Los signos y sintomas Informacidn Una descripcién Una descripcidn
de la enfermedad sobre los planes general de las medidas general de los
relacionada con el de aclimatacién de descanso y alivio derechos de los
resfriado comun y emergencia/ que el empleador trabajadores a no ser
primeros auxilios proporcionard a los objeto de represalias
del empleador trabajadores durante por informar sobre
el frio extremo cualquier problema de

salud o seguridad en
el lugar de trabajo

Los signos y Sintomas de las enfermedades relacionadas con el resfriado comun, y las
medidas basicas de primeros auxilios, se pueden encontrar en la pagina web del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH): on.ny.gov/cdcextremecold

PLANIFICACION Y PREPARACION

Los empleadores deben aclimatar a los trabajadores al frio y hacer un plan escrito sobre cémo
manejar la aclimatacion, la preparacion para el frio extremo y la respuesta a emergencias.

ACLIMATACION: FACILITAR LA INCORPORACION AL TRABAJO

Los trabajadores nuevos y los que regresan deben desarrollar tolerancia al clima frio
(aclimatarse) y tomar descansos frecuentes. Los nuevos empleados cuyos cuerpos no han
tenido tiempo de adaptarse a trabajar en el frio son los mds vulnerables.

PROGRAMA DE ACLIMATACION RECOMENDADO

En el “primer dia” en el frio, un trabajador nuevo o que regresa debe

PRIMER DIA trabajar el 20-25% de un turno a mdxima intensidad
LA PRIMER SEMANA Aumentar el tiempo de trabajo a maxima intensidad en un 20-25% al dia
14 DIAS Vigile de cerca a todos los trabajadores nuevos o que regresan durante

14 dias habiles

Otra forma de decirlo: para un empleado que trabaja turnos de 8 horas,
comience con dos horas el primer dia, luego cuatro horas el segundo dia,
seis horas el tercer dia y finalmente ocho horas el cuarto dia.
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https://on.ny.gov/cdcextremecold
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REDACTAR UN PLAN DE PROTECCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Los empleadores deben anotar sus planes para el descanso y el alivio de los empleados, la
capacitacion, la aclimatacion y los protocolos de emergencia. El plan debe proporcionarse a
los trabajadores durante su incorporacion y durante su formacidn anual sobre el frio extremo.
El plan escrito puede incluir elementos tales como, entre otros:

Signos y sintomas de
enfermedades relacionadas
con el resfriado comun y
primeros auxilios bdsicos que
los trabajadores y supervisores
pueden seguir facilmente

Un “sistema de amigos” en
tiempos de clima extremo

Un sistema de comunicacidn bidireccional
con los trabajadores para garantizar que
los supervisores realicen un seguimiento
de todos los trabajadores cuando la
sensacion térmica es muy baja

Métodos de control de las
condiciones a las que estan
expuestos los trabajadores

Procedimientos de respuesta a
emergencias especificos del sitio

Procedimientos para activar
los planes de prevencién de
enfermedades y respuesta a Los empleadores deben llamar al 911

emergencias si presentan sintomas de enfermedad

relacionada con el resfriado
Métodos para alertar al
personal afectado sobre la

exposicion a peligros

Cuando corresponda, estos planes escritos deben negociarse de buena fe e implementarse de
conformidad con los convenios colectivos existentes. Ademads, los empleadores deben mantener
registros diarios de todas las enfermedades y lesiones relacionadas con el frio, independientemente
de su gravedad, a medida que ocurren.

NYSDOL alienta a todos los empleadores a utilizar esta guia seguin sea necesario. Los peligros
climaticos extremos en el lugar de trabajo se correlacionan con tasas mds altas de accidentes,
enfermedades, lesiones y muertes. También pueden tener un impacto en una empresa a través
del aumento de las reclamaciones de compensacién para trabajadores, los costos de seguro, la
utilizacién de la licencia por enfermedad pagada por parte de los trabajadores y la disminucién o
disminucién general de la productividad de los trabajadores.

Empleadores: No pueden tomar represalias contra los trabajadores por informar cualquier
problema de salud o seguridad en el lugar de trabajo. Para obtener mas informacién sobre
los derechos de los trabajadores, visite la Oficina de Seguridad y Salud de los Empleados
Publicos (PESH) de NYSDOL: dol.ny.gov/public-employee-safety-health o las paginas web
de la Administracion Federal de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA): osha.gov/.
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El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York es un empleador/programa que ofrece igualdad de oportunidades.
Hay asistentes y servicios disponibles, a solicitud y sin costo alguno, para las personas con discapacidades TTY/TDD 711 0 1-800-662-1220 (inglés) / 1-877-662-4886.


https://dol.ny.gov/public-employee-safety-health
https://www.osha.gov/

