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미성년자가 할 수 없는 작업

고용주를 위한 정보

기본 뉴욕주 아동 노동법

14~15세:
•	 	공장 업무
•	 	특정 도구/기기를 사용한 요리 또는 베이킹
•	 정신질환자 전용 시설에서의 근무

14~17세(모든 미성년자):
•	 	건설, 벌목, 육류 포장, 채광 등
•	 	특정 동력 구동 장비 또는 기계 작동
•	 	방사성 또는 독성 물질에 노출된 작업
•	 	벽돌 생산 또는 폭발물 취급
•	 	대부분의 운송, 창고 또는 보관
•	 	교도소 및 교정 시설에서의 근무 

술집 등의 장소에서 미성년자는 주류 서빙 업무를 할 수 
없습니다. 주류가 제공되었을 수 있는 용기를 미성년자가 
취급할 경우, 21세 이상 성인에 의해 직접 감독을 받아야 
합니다. 주류를 판매하되 구내에서 소비하지 않는 
장소에서는 18세 이상의 성인의 판매 감독을 받아야 
합니다.

https://dol.ny.gov/child-labor-law-hub


뉴욕주 노동부는 평등한 고용 기회를 제공하는 고용주/프로그램입니다. 보조 
보조원 및 서비스는 장애인 TTY/TDD 711 또는 1-800-662-1220(영어) / 1-877-662-4886

번으로 요청 시 무료 제공됩니다.

수업 기간 중 근무 시간

14~15세
•	 	수업일 최대 3시간
•	 	비수업일 최대 8시간
•	 	주당 18시간 또는 6일 이하
•	 	근무 시간은 오전 7시 ~ 오후 7시 사이 가능

16~17세
•	 	월요일~목요일 최대 4시간
•	 	금요일~일요일 및 공휴일 최대 8시간
•	 	주당 28시간 또는 6일 이하
•	 	근무 시간은 수업일 야간 오전 6시 ~ 오후 10시 
사이이고 비수업일 오전 6시 ~ 오전 12시

방학 기간 중 근무 시간  
14~15세
•	 	일일 최대 8시간
•	 	주당 40시간 또는 6일 이하
•	 	근무 시간은 오전 7시 ~ 오후 9시 사이 가능

16~17세
•	 	일일 최대 8시간 
•	 	주당 48시간 또는 6일 이하
•	 	근무 시간은 오전 6시 ~ 오전 12시 사이 가능


