
POR QUÉ DEBERÍA CONVERTIRSE 
EN APRENDIZ 
Un puesto como aprendiz del estado de Nueva York 
le conviene si: 

• Le gusta recibir un buen sueldo y buenos beneficios
• Le gusta el trabajo manual
• Tiene buenas aptitudes mecánicas
• Quiere una carrera, no solo un empleo
Un aprendizaje es el proceso de aprender un oficio 
especializado mediante capacitación en el trabajo 
(experiencia práctica) más clases en el aula. Como 
aprendiz, usted es un empleado remunerado. Su 
sueldo habitualmente iniciará como un porcentaje 
del sueldo del trabajador especializado (trabajador 
calificado), con aumentos establecidos hasta concluir su 
capacitación. Después, usted ganará el sueldo completo 
de trabajador calificado. Los programas de aprendices 
también pueden ofrecer prestaciones, como vacaciones 
y días feriados con remuneración, seguro de salud y 
planes de jubilación. La capacitación es dirigida por un 
trabajador calificado con experiencia. Puede durar de 
uno a cinco años, dependiendo del oficio. 

Como aprendiz en un programa de aprendices 
registrado en el estado de NY, usted tomará clases en 
el aula sobre temas relacionados. Las clases cubren 
la teoría, los principios y los conocimientos teóricos 
que necesita para desempeñar el empleo. Las clases 
habitualmente se imparten fuera del horario de 
trabajo y abarcan por lo menos 144 horas al año. Las 
clases relacionadas pueden ser cursos de educación 
para adultos, como clases en un BOCES o clases 
en universidades comunitarias, plantas industriales 
o instalaciones sindicales. En algunos programas, 
¡tomar esas clases también puede permitirle obtener 
un título universitario de asociado! Por lo general, 
los patrocinadores de los programas de aprendices 
pagan esas clases. 

La cantidad y los tipos de puestos de aprendiz que 
hay disponibles dependen de las necesidades de la 
industria. La contratación está a cargo de un comité 
local de aprendices o de un empleador que patrocina. 

Ellos usan un proceso imparcial de selección que 
es revisado y aprobado por el Departamento de 
Trabajo. Las vacantes se cubren sin tomar en cuenta 
factores como raza, color, país de origen, sexo, 
edad, discapacidad, religión, condición de veterano, 
registro de arrestos o estado civil.

CÓMO VOLVERSE ELEGIBLE PARA 
SER APRENDIZ
Los requisitos de elegibilidad pueden variar en cada 
programa. Sin embargo, todos los programas de 
aprendices registrados en el estado de NY tienen una 
edad mínima y exigen que los solicitantes tengan la 
capacidad física para desempeñar el trabajo. La mayoría 
de los patrocinadores de los programas también exigen 
que los aprendices tengan un diploma de educación 
secundaria o algún certificado equivalente (TASC o GED) 
y la culminación de algunos cursos de matemáticas. 
Algunos oficios de construcción y manufactura exigen 
que los aprendices posean una resistencia física 
considerable o algo de experiencia laboral relacionada.

CÓMO OBTENER INFORMACIÓN SOBRE 
LAS OPORTUNIDADES PARA APRENDICES
Puede acudir a cualquier centro de desarrollo 
profesional del Departamento de Trabajo para obtener 
información sobre los programas de aprendices. 
Además, todas las vacantes para aprendices se 
anuncian en internet. Visite el Banco de Trabajo de 
Nueva York en dol.ny.gov/find-job-0 o el sitio de 
internet del Departamento de Trabajo en  
dol.ny.gov/apprenticeship/apprenticeship-
announcements. Si desea convertirse en aprendiz, 
puede comunicarse con:

• Patrocinadores de programas de aprendices que 
están reclutando aprendices actualmente

• Una empresa que tenga trabajadores del oficio que le 
interesa; la compañía podría estar dispuesta a iniciar 
un programa de aprendices

• El sindicato o la organización empresarial local 
dedicada al oficio que le interesa

• Su consejero de orientación de la escuela secundaria

GANE DINERO MIENTRAS APRENDE
Conviértase en aprendiz

https://dol.ny.gov/find-job-0
https://dol.ny.gov/apprenticeship/apprenticeship-announcements
https://dol.ny.gov/apprenticeship/apprenticeship-announcements


MÁS DE 100 OCUPACIONES PARA ELEGIR
Algunos de los programas de capacitación más 
populares son:

• Electricista
• Profesional de apoyo directo
• Carpintero
• Bombero
• Maquinista
• Técnico de metalurgia
• Mecánico de mantenimiento de edificios
• Fabricante de herramientas y troqueles
• Fabricante de moldes
• Plomero
• Techador
• Técnico de servicio y reparación de elevadores

• Instalador de tuberías a presión
• Albañil
• Herrero
• Ingeniero de equipos fijos 
• Electricista de mantenimiento de plantas
• Cristalero
• Fabricante de maquetas
• Calderero
• Mecánico industrial
• Pintor y decorador
• Ingeniero de operaciones
• Técnico en electrónica

CÓMO OBTENER MÁS INFORMACIÓN 
SOBRE PROGRAMAS DE APRENDICES 
El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York 
registra los programas de aprendices. Puede consultar 
una lista de los programas actuales en dol.ny.gov/list-
active-sponsors. Si desea obtener más información sobre 
la capacitación de aprendices, visite  
dol.ny.gov/apprenticeship/become-apprentice. 

Esta página explica el programa con más detalles, publica 
oportunidades de programas de aprendices disponibles 
y muestra un listado completo de las ocupaciones que 
admiten aprendices. También hay información sobre 
programas de aprendices disponible con el representante 
de capacitación de aprendices situado en la Oficina de 
Campo de Aprendices del Departamento de Trabajo del 
Estado de Nueva York en su localidad. Puede ver las 
oficinas de campo locales y su información de contacto 
aquí: 

dol.ny.gov/apprenticeship/apprenticeship-contacts
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El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York es un empleador/programa que ofrece igualdad de oportunidades.  

Hay asistentes y servicios disponibles, a solicitud y sin costo alguno, para las personas con discapacidades TTY/TDD 711 o 1-800-662-1220 (inglés) / 1-877-662-4886.
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