
اعتبارًاً من 1 يناير، 2025 ستتم مساواة الحدّّ الأدنى للأجور 

للعاملين في مطاعم الوجبات السريعة بمُُعدّّل الحدّّ الأدنى 

الأساسي للأجور، أي 16.50 دولار لكل ساعة عمل في مدينة 

نيويورك ولونغ آيلاند ومقاطعة ويست تشستر، و15.50 دولار لكل 

ساعة عمل في باقي أنحاء ولاية نيويورك.

ما المقصود بمؤسسة وجبات سريعة؟

تُعُدّّ مؤسسة الوجبات السريعة أي منشأة تُحُقق المعايير التالية:

تقُدّم الطعام أو المشروبات على نحوٍ أساسي، بما يشمل •	

المقاهي ومحلات بيع العصائر ومتاجر الدونات ومحلات بيع 

المثلجات

تقُدّم خدمة محدودة، إذ يقوم العملاء بالطلب والدفع قبل تناول •	

الطعام، بما في ذلك المطاعم التي تتضمّن طاولات ولكن دون 

تقديم خدمة كاملة على الطاولة، والأماكن التي تقُدّم خدمات 

الوجبات الجاهزة فقط

تكون جزءًا من سلسلة تضم 30 موقعًا أو أكثر، بما في ذلك •	

المؤسسات ذات الملكية الفردية والتي ترتبط بعلامة تجارية 

تمتلك 30 موقعًا أو أكثر على مستوى البلاد

أمثلة

تشمل أمثلة مؤسسات الوجبات السريعة بن آند جيري، شيبوتل، 

دانكن دونتس، جولدن كريست كاريبيان بيكري آند جريل، جامبا 

جوس، كنتاكي فرايد تشيكن، ماكدونالدز، ناثان فيموس، بيتزا 

هت، كويزنوس، شيك شاك، ستاربكس، صب واي، تاكو بيل، تيم 

هورتونز، أونو بيتزا آند جريل، وينديز، ووايت كاسل.   

لمزيدٍٍ من المعلومات حول تعريف مؤسسة الوجبات السريعة 

ومعايير اعتبارها سلسلة، يُرُجى الاطّّلاع على اللوائح التنظيمية 

dol.ny.gov/ الخاصّّة بقِِطاع الضيافة والمتاحة على الرابط

.hospitality-industry-wage-order-cr-146

الأسئلة الشائعة

ما نوع العمال الذين يشملهم هذا الحدّّ الأدنى للأجور؟

يشمل كل من يعمل في مواقع سلاسل مطاعم الوجبات السريعة 

التي تنطبق عليها المعايير المذكورة أعلاه. وبالتالي ينطبق ذلك 

على جميع العمال ممّّن يقومون بمهام إعداد الطعام وحفظ الأمن 

وترتيب المنتجات على الرفوف والتنظيف وغيرها من المهام 

الأخرى.

هل تختلف مُُعدّّلات اعتمادات وجبات الطعام )المُُحتسبة 

ضمن الأجر( والتعويض لقاء العناية بالزي الرسمي للعاملين في 

مطاعم الوجبات السريعة عن تلك الخاصة بالعاملين الآخرين 

 في قطاع الضيافة؟

 لا، هذه المعدلات هي نفسها للعاملين في قطاع الوجبات السريعة 

وقطاع الضيافة.

ماذا عن مُُعدّّل الأجر المطبق في حال طلب حضور العامل خارج 

ساعات دوامه المُُحدّّدة أو عند امتداد ساعات العمل خلال 

 اليوم؟

 يخضع العاملون في مطاعم الوجبات السريعة لمتطلبات الدفع 

في حال طلب حضور العامل خارج ساعات دوامه المُُحدّّدة أو عند 

امتداد ساعات العمل، وذلك بناءًً على الحدّّ الأدنى للأجور الخاص 

بالعاملين في قِِطاع مطاعم الوجبات السريعة.

هل يحق للعاملين في مطاعم الوجبات السريعة الحصول على أجر 

 العمل الإضافي؟

 نعم، يجب دفع أجر إضافي بمُُعدّّل مرة ونصف من المُُعدّّل الاعتيادي 

للساعة لقاء أي ساعات عمل تزيد عن 40 ساعة أسبوعيًًا.

 لمزيدٍٍ من المعلومات

 إذا كنت بحاجة إلى مساعدة إضافية أو ترغب في تقديم شكوى، 

يُرُجى الاتصال على: 4NYSDOL (1-888-469-7365-888-1( أو 

.labor.ny.gov/minimumwage :تفضّّل بزيارة

 وزارة العمل في ولاية نيويورك هي صاحب عمل/برنامج تكافؤ الفرص. 

تتوفر المساعدات والخدمات المساعدة عند الطلب ومجانية للأفراد ذوي الإعاقة من أصحاب الهواتف النصية )TTY( /أجهزة الاتصالات للصم )711 (TDD أو 1-800-662-1220 )الإنجليزية( 

.4886-662-877-1 /
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