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Prawo Pracy i Zabezpieczenia
Pracownikéw Domowych w Nowym Jorku

Informacje dla pracownikéw domowych

Zgodnie z Prawem Pracy, pracownicy domowi

i ich pracodawcy posiadajg pewne prawa,
wiagcznie z nowa Kartg Praw Pracownikéw
Domowych, ktéra weszta w zycie 29 listopada,
2010 roku. Po wiecej szczegdtdw, prosze przejsé
do www.labor.ny.gov.

Kim jest pracownik domowy?

~Pracownik domowy”, to ktos, kto pracuje w domu
u innej osoby. Ich praca obejmuje:

- Opieke nad dziec¢mi lub chora starszg osobg

« Obowigzki prowadzenia gospodarstwa
domowego

« Inne obowigzki domowe wykonywane w
domu pracodawcy

To prawo nie dotyczy pracownikéw domowych,

ktorzy:

« Pracujg dorywczo, jako opiekunowie do dzieci na
pot etatu w domu swoich pracodawcéw

- Sg krewnymi swoich pracodawcéw lub osoby/
0s0b, ktdrej/ym oferujg opieke

Pracownicy domowi winni wiedzie¢

Zgodnie z Prawem Pracy Stanu Nowy Jork,
wigcznie z Kartg Praw Pracownikéw Domowych,
Pan/i:

« Musi otrzymywac przynajmniej minimalne
wynagrodzenie

« Musi otrzymywac dodatek za nadgodziny
w kwocie réwnej 11/2 stawki podstawowej,
po przepracowaniu 40 godzin w tygodniu
kalendarzowym (jezeli mieszka Pani w domu
swego pracodawcy, musi Pan/i otrzymywac
dodatek za nadgodziny po przepracowaniu 44
godzin w tygodniu).

« Musi Pan/i dostac¢ jeden dzien (24 godziny)
wolne w tygodniu — lub, jezeli zgodzi sie Pan/i
pracowac w ten dzien, musi Pan/i otrzymac
dodatek za nadgodziny

« Ma Pan/i prawo do przynajmniej trzech ptatnych
dni wolnych po przepracowaniu jednego roku u
tego samego pracodawcy

Jezeli pracuje Pan/i przynajmniej 40 godzin

w tygodniu, jest Pan/i rdwniez objety/a

Ubezpieczeniem od wypadkdw przy pracy,

jesli ulegnie Pan/i obrazeniom w pracy, oraz

Ubezpieczeniem na Swiadczenia z tytutu

niepetnosprawnosci, jezeli odniesie Pan/i

obrazenia lub zachoruje poza pracg i w wyniku
tego opusci ponad siedem dni w pracy.

Jezeli jest Pan/i zatrudniony/a przez agencje
zapewniajgca ,ustugi towarzyskie”, jak opieke
nad starszg osobag, prawa dotyczgce nadgodzin
oraz wymaganego dnia wolnego Pana/i nie
dotycza.

Jezeli ztozy Pan/i skarge na swego pracodawce
0 naruszeniu tych praw do Departamentu
Pracy, Pana/i pracodawca nie moze brac
przeciw Panu/i odwetu. Aby ztozy¢ skarge w
Departamencie Pracy, prosze zadzwonic na
numer 1-888-469-7365 lub wejs¢ na strone www.
labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/
labor_standards.shtm po liste biur rejonowych
Departamentu Pracy.

Karta Praw Pracownika Domowego obecnie
chroni Panalig przed pewnymi formami
dyskryminacji dotyczgcej ptci, rasy, wyznania lub
pochodzenia narodowego. Pana/i pracodawca
nie moze bra¢ odwetu przeciw Panu/i, jezeli
ztozy Pan/i na niego/nig skarge o znecanie. Jezeli
doswiadczy Pan/i takiego rodzaju znecania lub
odwetu, moze Pan/i ztozy¢ skarge w Dziale Praw
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Cztowieka Stanu Nowy Jork. Aby dowiedzie¢ sie,
jak ztozyc skarge, prosze sprawdzi¢ www.dhr.
ny.gov

Aby dowiedziec sie o tanim ubezpieczeniu
zdrowotnym dla siebie lub Pana/i rodziny,
prosze odwiedzi¢ Departament Zdrowia Stanu
Nowy Jork pod adresem www.nyhealth.gov.
Poszukac przycisku ,Programy Ubezpieczenia
Zdrowotnego” w ,,Zawartosci witryny” po prawej
stronie strony gtéwnej.
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