
तथ्य पत्रक

न्य्ू ॉर्क  में राम ररने वाले घरेलयू ररम््क ों
रे रलए श्ररमर अधिरार और सुरक्ा
घरेलयू ररम््क ों रे रलए जानरारी
श्रम कानून के अतंर्गत घरेलू करम्ग्यों और उनके नन्योकताओं 
के अधिकार और ज़िममेदारर्याँ होती हैं, जिसमें घरेलू करम्ग्यों 
के अधिकारों का बिल (Domestic Workers’ Bill of Rights) भी 
शारमल है, िो 29 नवंिर, 2010 को प्रभाव में आ्या था। अधिक 
वववरण के रलए, www.labor.ny.gov पर िाएँ।

घरेलयू रममी रौन है?
“घरेलू कममी” एक ऐसा व्यजकत होता है, िो दसूरे व्यजकत के घर 
में काम करता है। उनके ननमनरलखित काम होत ेहैं:

• िच्चों ्या ्या ककसी िीमार अथवा िूढे व्यजकत की 
देिभाल करना

• घर की साफ-सफाई के काम
• नन्योकताओं के घर पर ककए िाने वाले अन्य घरेलू काम

इस कानून में घरेलू करम्ग्यों को शारमल नहीं कक्या र्या है:
•  िो अनन्यरमत रूप से काम करत ेहैं, िसेै कक अपने 
नन्योकताओं के घर पर अशंकारलक रूप से िच्ेच की 
देि-भाल करने वाले व्यजकत

•  वे व्यजकत िो अपने नन्योकताओं के ररशतदेार हैं ्या उस 
व्यजकत(व्यजकत्यों) के ररशतदेार हैं, जिनके रलए वे देि-
भाल करत ेहैं 

घरेलयू ररम््क ों रो ननमनरलखित जानरारी होनी चाहहए
न्यू्यॉक्ग  राज्य श्रम कानून के अतंर्गत, जिसमें घरेलू करम्ग्यों के 
बिल के अधिकार शारमल हैं:

• आपको रम से रम न्यूनतम मिदरूी का भुरतान कक्या 
िाना ्चाहहए 

• आपको एक कैलेंडर सपताह में काम के 40 घंटे परेू होने 
के िाद अपने वेतन की मलू दर के 1 1/2 रुना ओवरटाइम 
वेतन का भरुतान प्रापत होना ्चाहहए (अरर आप अपने 
नन्योकता के घर में रहत ेहैं, तो आपको एक सपताह में 
काम के 44 घंटे परेू होने के िाद आपको ओवरटाइम का 
भरुतान कक्या िाना ्चाहहए।)

• आपको हर सपताह एक हदन (24 घंटे) का आराम रमलना 
्चाहहए – ्या, अरर आप उस हदन काम करने के रलए 
सहमत हैं, तो आपको ओवरटाइम की दर से भुरतान 
कक्या िाना ्चाहहए

• आप एक ही नन्योकता के रलए लरातार एक वर्ग काम 
कर लेने के िाद रम से रम तीन हदनों के सवतैननक 
अवकाश के हकदार हैं 

अरर आप हर सपताह 40 घंटे काम करत ेहैं, तो आपको ननमन 
िीमा सुरक्ा का भी लाभ प्रापत होता है:

• अरर आपको काम के दौरान ्चोट लरती है, तो श्ररमक 
मुआव़िा िीमा (Workers’ Compensation Insurance) 
और

• काम पर न होने के दौरान अरर आपको ्चोट लरती है ्या 
आप िीमार पड़त ेहैं एवं उसके कारण सात हदनों से अधिक 
सम्य तक काम नहीं कर पात,े तो अक्मता लाभ िीमा 
(Disability Benefits Insurance)।  

• अरर आपको “साह्च्य्ग सेवाएँ” प्रदान करने के रलए ककसी 
एिेंसी दवारा नन्ुयकत कक्या र्या है, िसेै कक ककसी िूढे 
व्यजकत की देि-भाल करना, तो ओवरटाइम और हदन में 
आराम करने के अननवा्य्ग सम्य से संिंधित नन्यम आप 
पर लारू नहीं होत ेहैं। 

• अरर आप इन श्रम कानूनों के ककसी उललघंन की 
रशका्यत अपने नन्योकता ्या श्रम ववभार से करत ेहैं, तो 
आपका नन्योकता आपके ख़िलाफ़ िदले की भावना से कोई 
कार्गवाई नहीं कर सकता। श्रम ववभार में कोई रशका्यत 
दि्ग करने के रलए, 1-888-52-LABOR नंिर पर कॉल करें 
्या श्रम ववभार ज़िला का्या्गल्यों की स्ूची के रलए,  
www.labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/
workprot/lsdists.shtm पर िाएँ।

• घरेलू करम्ग्यों के अधिकारों का बिल आपको आपके 
नन्योकता दवारा ककए िाने वाले कुछ प्रकार के उतपीड़नों 
से सुरक्ा करता है। आपका नन्योकता आपको अवांनछत 
्यौन रनतववधि्यों ्या ्यौन संिंिी अन्य प्रकार की 
मौखिक ्या शारीररक करि्याओं को करने के रलए वववश 
नहीं कर सकता। वे रलरं, नसल, िम्ग ्या राष्ट्ी्य मूल के 
आिार पर आपका उतपीड़न नहीं कर सकते और आपके 
दवारा कोई रशका्यत दि्ग करने पर वे आपके ख़िलाफ़ 
िदलने की भावना से कोई कार्गवाई नहीं कर सकत।े 
आप ककसी न्या्याल्य में ्या न्यू्यॉक्ग  मानवाधिकार राज्य 
प्रभार (New York State Division of Human Rights) 
में एक आधिकाररक रशका्यत दि्ग कर सकत ेहैं। आप 
www.dhr.ny.gov पर िाकर ्या 1-888-469-7365 (टोल-
फ़ी) नंिर पर फ़ोन करके िानकारी प्रापत कर सकत ेहैं।

• अपने रलए ससत ेसवासथ्य िीमा के िारे में िानने के 
रलए, न्य्ूयॉक्ग  राज्य सवासथ्य ववभार (New York State 
Department of Health) की वेि साइट  
www.nyhealth.gov पर िाएँ। मखु्यपषृ््ठ पर दाईं ओर 
जसथत “साइट सामग्ी” (Site Contents) क्ते्र पर “सवासथ्य 
िीमा का्य्गरिम” (Health Insurance Programs) िटन 
िोिें।

न्यू्यॉक्ग  राज्य श्रम ववभार एक समान अवसर वाला नन्योकता/का्य्गरिम है। अक्मताओ ंवाले व्यजकत्यों के रलए सहा्यक सािन और सेवाएँ अनुरोि पर उपलबि हैं।
न्यू्ॉर्क  राज् श्रम ववभाग रा प्रभाग
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