
 
�ম মানক িবভাগ (Division of Labor Standards) 

ে�ত কম�েদর েবতেনর িব�ি� ও কােজর চুি� 
এই িব�ি�িট সিঠকভােব স�ূণর্ করা হেল এগ‍িল পূরণ করেব: 

 NYS �ম আইন (NYS Labor Law) এর ধারা 195 এর েবতন িব�ি� িবিধ 
 অনুে�দ 190, ে�েতর নূয্নতম মজিুরর আেদশ (Farm Minimum Wage Order) এর িলিখত কােজর চুি�র িবিধসমূহ 

1. িনেয়াগকতর্ ার তথয্ 

নাম: েফান:    

েয নােম বয্বসা কের (DBA), তার নাম:       

েভৗত িঠকানা: _    

ডাক িঠকানা:       

েফডােরল এম�য়ার আইেডি�িফেকশন ন�র (FEIN) (ঐি�ক):     
2. িব�ি� েদওয়া হেয়েছ: িনেয়ােগর সময়     েবতেনর হার, দািব করা ভাতায় বা কমর্চারীেদর েবতনদােনর িনিদর্� িদন পিরবতর্ েনর আেগ 
3. কম�রা েযখােন কাজ করেবন েসই িনিদর্ � �ান:           

              

4. েয ধরেনর কাজ স�াদন করেত হেব: 
 

5. ঘ�া:     

6. িনেয়াগকতর্ া �দত্ত আবাসেনর বয্ব�ার বণর্না িদন, যিদ িকছু থােক, যার মেধয্ পড়েব ঘেরর সংখয্া ও রা�াবা�ার বয্ব�া: 

7. কম�েদর িনয়িমত ঘ�া �িত েবতন হার(সমূহ) এবং ওভারটাইেমর েবতন হার:    

 
 িভিত্ত িনেদর্শ কর‍ন; ঘ�া, িশফট, িদন, স�াহ �িত েবতন অথবা ইউিনট িপছু। (ইউিনেটর �মতা িলখুন।) 

হার:  �িত:  ওভারটাইেমর হার:                                                         
হার: �িত:       ওভারটাইেমর হার:    
ওভারটাইেমর হার নূয্নতম সমেয়র জনয্ এবং িনয়িমত হােরর েদড়গ‍ণ হওয়া আবশয্ক। েবতন হার ঘ�ািভিত্তক না হেল 
ওভারটাইেমর হার িকছু বয্িত�ম সহ কম�র স�ােহর িবিভ� েবতন হােরর ভারযু� গেড়র 1½ হওয়া আবশয্ক। 

8. েবতন েদওয়ার িদন:  স�াহাে�র জনয্:    

9. েবতেনর পনুরাবৃিত্তর হার: সা�ািহক: অনয্ানয্:    

10. যিদ েকানও ভাতা নূয্নতম মজিুরেত েদওয়া হয়, উে�খ কর‍ন: 

ৈদিনক আহােরর সংখয্া:      �িতিট আহােরর মূলয্: $    

যিদ েকােনা যিদ েকােনা মরশ‍িম অিভবাসী কম� দইু স�াহ সময়কােলর মেধয্ $254.00 -এর েচেয় কম আয় কের, তাহেল 
নূয্নতম পাির�িমেকর অংশ িহসােব িমেলর জনয্ তাঁেক েকােনা ভাতা েদওয়া হেব না।  

বাস�ান এবং ইউিটিলিট: $                   
বাস�ান এবং ইউিটিলিট ভাতা অিভবাসী েমৗসুমী কম� ছাড়া সকল কম�েদর জনয্ েদওয়া হেব। *অিভবাসী েমৗসুমী কম�র বাস�ান এবং 
ইউিটিলিটর জনয্ েকােনা ভাতা, নূয্নতম মজিুরর অংশ িহসােব িবেবিচত হেব না। 
িজিনসপে� েবতন েদওয়া $ িনিদর্� কর‍ন:    
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11. েবতন তািলকার সম� পিরকি�ত িবেয়াগ (েযমন, �া�য্িবমা, অবসরকালীন অবদান, অনয্ানয্): 

12. িনেয়াগকতর্ া েবতনসহ অসু�তার ছুিট িদেয়েছন  
 
 
 

 

13. িনেয়াগকতর্ ার েদওয়া সুিবধাগ‍িল (েযমন, অবকাশ, বয্ি�গত িদন, ছুিটর িদন, েশাক সং�া� ছুিট, অনয্ানয্): 

 
14. চাকিরর আনুমািনক সময়কাল: শ‍র‍র তািরখ:  সমাি�র তািরখ:    

15. চাকিরর অথর্-বিহভূর্ ত িনয়ম ও শতর্ াবলী (েযমন, পিরবহন পাওয়া, িচিকৎসা পিরেষবা, িশশ‍ পিরচযর্া, �ুল ইতয্ািদ): 
 

16. ইউিনয়েনর অিধভুি� এবং �িতিনিধর েযাগােযােগর তথয্,  
যিদ থােক:                                                                                                                                                                
।  
NYS-এ, ে�েতর কম�েদর �ম সংগঠন ৈতিরর অিধকার আেছ, যার মেধয্ রেয়েছ তােত েযাগদান করা, সহায়তা করা এবং তােদর 
িনজ� �িতিনিধর মাধয্েম একসােথ েবতন িনেয় আেলাচনা করার অিধকার। ে�েতর কম�রা যিদ �েমর অব�া এবং সংগঠন স�েকর্  
এেক অপেরর সােথ কথা বেলন, তাহেল তাঁরা �িতেশাধ এবং কমর্চুয্িত সহ েযেকােনা িকছু েথেক সুরি�ত থাকেবন। তেব, ে�েতর 
কম�েদর ধমর্ঘট করার অিধকার েনই। 

17. িব�ােমর িদন:   
িনেয়াগকতর্ ারা ে�ত �িমকেদর তােদর িব�ােমর িদেন কাজ করেত বাধয্ করেত পােরন না। ে�েতর কম�েদর অবশয্ই িনধর্ািরত 
ছুিটর িদেন ে��ায় কাজ করার সময় এবং তােদর িনয়িমত েবতেনর হােরর েদড় গ‍ণ িদেত হেব। 

এই িবধােনর েকােনা অংশই ে�ত কম�েক তার িব�ােমর িদেন কাজ করার িবষেয় বাধা েদয় না, তেব শতর্ থােক যিদ িনেয়াগকতর্ া 
কম�েক িব�ােমর িদেন কাজ করা সম� ঘ�ার জনয্ নূয্নতম িনয়িমত েবতেনর েদড় গ‍ণ হাের �িতপূরণ েদন (যিদ েমাট 
ওভারটাইম ে�শেহা�েক অিত�ম না কের)। 

18. কম� �ীকৃিত এবং িনি�তকরণ: 

আজেকর িদেন, আমােক আমার েবতন হার, ওভারটাইেমর হার, ভাতাগ‍িল এবং েবতেনর িনিদর্� িদন স�েকর্  জানােনা 

হেয়েছ। আিম িনি�ত করিছ েয আিম আমার িনেয়াগকতর্ ােক আমার মাতৃভাষা কী তা জািনেয়িছ।  

আমার মাতৃভাষা হেলা                                                           ,  

এবং আমােক আমার মাতৃভাষায় এই েবতেনর িব�ি� েদওয়া হেয়েছ। 

কম�র নাম (মুি�ত কর‍ন):      

�া�র: তািরখ:    

19. ��তকারেকর নাম (মুি�ত কর‍ন): পদিব:    
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কম �চারীর এই নিথর এক�ট �া�িরত �িতিলিপ পাওয়া আবশ�ক। িনেয়াগকত�ার এক�ট �িতিলিপ 6 বছর ধের সংরি�ত 
রাখা আবশ�ক। 



 

অিতির� তথয্: 

NYS �ম আইেনর ধারা 195: িনেয়াগকতর্ ােদর এই িব�ি�েত 
েদওয়া তথয্ সকল কমর্চারীেক িনেয়ােগর সময় িলিখতভােব 
�দান করা আবশয্ক। 

িনেয়াগকতর্ ােদর কমর্চারীেদর পিরবতর্ েনর সমেয়র কমপে� সাতিট 
কয্ােল�ার িদবস আেগ িব�ি�েত পিরবিতর্ ত তথয্ স�েকর্  
িলিখতভােব অবিহত করা আবশয্ক, যিদ না এই ধরেনর 
পিরবতর্ ন কমর্চারীেদর মজিুর িববৃিতেত �িতফিলত হেয় থােক। 
তৎসে�ও, এমনিক েসই পিরবতর্ নগ‍িল কমর্চারীর মজিুরর 
িববৃিতেত �িতফিলত হেয় থাকেলও, িনেয়াগকতর্ া েকানও কাজ 
স�াদেনর আেগ কমর্চারীেক অবিহত না কের কমর্চারীর 
হার(গ‍িল) কমােত পারেবন না। 

িনেয়াগকতর্ ার অসু�তার ছুিট, অবকাশ, বয্ি�গত ছুিট, ছুিটর 
িদন ও ঘ�া সং�া� তােদর নীিত কমর্চারীেদরেক িলিখতভােব 
�দান করা অথবা �কাশয্ �ােন টািঙেয় েদওয়া আবশয্ক। 

িনেয়াগকতর্ ােদর তােদর েবতন তািলকার েরকডর্  6 বছর ধের 
সংরি�ত রাখা আবশয্ক। 

ে�ত কম�েদর জনয্ NYS নূয্নতম মজিুরর আেদশ: িনেয়াগকতর্ ােদর 
এগ‍িল একিট �কাশয্ �ােন টািঙেয় েদওয়া আবশয্ক: 
• সাধারণভােব �েযাজয্ েকানও কােজর চুি�র একিট �িতিলিপ এবং 
• NYS �ম িবভােগর জাির করা ে�েতর নূয্নতম মজিুরর 

িবিধগ‍িলর সারসংে�প করা একিট েপাি�ং। 

েকানও কমর্চারীেক িবপরীত িলে�র কমর্চারীেদর তুলনায় অথবা 
সুরি�ত ে�ণীর হওয়ার কারেণ কম েবতন েদওয়া েবআইিন। 

িনেয়াগকতর্ ারা কমর্চারীেদরেক মজিুর িনেয় সহকম�েদর সে� 
আেলাচনা করার েথেক িনেষধ করেত পারেবন না। 

িনেয়াগকতর্ ারা কমর্চারীেদর েবতেনর ইিতহাস স�েকর্  িজ�াসাবাদ 
করেত পারেবন না। 
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