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 nyc.jobbank@labor.ny.govאימעיל'ט:

 718-613-3952פאקס: 
 718-780-9499טעלעפאן: 

 

 אלע אנדערע לאקאציעס:
 nysjobbank@labor.ny.gov.אימעיל'ט:

 518-485-1333פאקס: 
 1-888-469-7365טעלעפאן: 

 אפטיילונג פון ארבעט און ארבעטסקראפט לעזונגען
 

 ארבעט ארדער פארם
עס איז נאר וויכטיג צו  .ארבעט פארם ארדער פאר יעדע ארבעט טייטל און שיקט דאס צוריק צו אונזאיין ביטע פארענדיגט  ביזנעס:  

דורכ'ן נוצן דעם פארם צו פארשטעלן אייערע עפענונגען וועט איר דערגרייכן אלע לעיבאר  .לאזן וויסן איין אפיס וועגן אייער עפענונג

 דעפארטמענט אפיסעס. 

  ___________________ ארבעטסלאזיגקייט אינשורענס רעגיסטראציע #:  ______________ :FEIN  __________ דאטום: 

  ___________________________________________________________________________________ פירמע:  

  ___________________________________________________________________________________ אדרעס:  

  __________________ זיפ:   ___________ שטאט:    ___________________________________________ סיטי:  

  ______________________________ פאקס:   ____________ . עקסט  __________________________ טעלעפאן:  

  ___________________________ פירמע וועבזייטל:   _____________________________________ סארט ביזנעס: 

  _______________________________     קאנטאקט טיטל: ______________________________ קאנטאקט פערזאן:  

  ________________________________ צאל ארבעטערס:    ______________________________________ אימעיל:  

 ניין יא          פובליק טראנספארטאציע:

         יא עפענונגען דארפן   האט אייער קאמפאני א פעדעראלע קאנטראקט פארלאנגטע ארבעט ניין
 (? FCJLווערן געליסט מיט די דעפארטמענט פון לעיבאר )

         יא אינצענטיוון פארן אויפנעמען   וויל אייער קאמפאני באקומען אינפארמאציע וועגן שטייער ניין
 געצילטע גרופעס?ארבעטער פון  

  נומער פון ארבעטס עפענונגען:   טיטל פון ארבעטס עפענונג: 

 רעפערל אנווייזונגען:

   פאסט       פאקס          אימעיל      רופט פאר אן אפוינטמענט       פערזענליך    געבט זיך איין       אנליין געבט זיך איין 

 ארבעט דעסקריפציע 
סקילס,  וויסנשאפט,  ספעציעלע  וועלכע  סיי  אויס  רעכנט  עפענונג.  ארבעטס  אייער  פון  שילדערונג  דעטאלירטע  א  צו  שטעלט  ביטע 

רעכנט פארלאנגטע מעגליכקייטן; עקוויפמענט גענוצט אדער אפערירט, ספעציעלע פיזישע פארלאנגען אדער ארבעטס באדינגונגען.  

 לייגט צו נאך בלעטער אויב עס פעלט זיך אויס.ערש פון די קאמפאני אדרעס. אריין די ארבעטס לאקאציע, אויב אנד

 : שילדערונגארבעט 
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 דעטאלן  שילדערונגנאך ארבעט  
 

 

 ארבעטס פארלאנגען

  ______________________ ניין              אויב יא, נאמען פון די טעסט:    יא            ארבעטס פארלאנגטע טעסטס: -בעפאר

   GED           AAS            BA/BS\הויך שולע דיפלאמע        קיין איינס     פארלאנגטע עדיוקעישאן:  

       Masters        PhD 

 ניין יא       וואלט איר געקענט אנעמען א טרעיני?   ______________________ יארן פון ערפארונג פארלאנגט:

  ___________________________ ניין    אויב יא, שרייבט ארויס?     יא וואלט איר געקענט אנעמען ענליכע עקספיריענס? 

 ( __________ ביז   _______________ צייטווייליג   )פון   געווענליך:        טיים        -פארט טיים      -פול  ארבעט איז: 

  ______________________ סך הכל שעה'ען פער וואך:    ____________ : ביז  _______________ פון:  :ארבעטס שטונדן

 ש       פ       ד        מ        ד       מ       ז וועלט אויס ארבעטס טעג: 

  ____________ פער:  ____________ ביז: $  _______________ ניין       באצאלונג רעינדזש: פון: $  יא      אווערטיים: 

חודש'ליך        יעדע צוויי וואכן        וועכנטליך         ניין       באצאלונג צייט אפשניט:  יא       באצאלונג שייך צו פארהאנדלען? 

 יעדע צוויי חדשים 

 בענעפיטן\אנדערע אויפנאמע פארלאנגען
 

 ניין   יא   העלט אינשורענס:  ___________________ :קלאס ניין   יא   דרייווער לייסענס:

 ניין   יא   אינשורענס:דענטעל   ניין   יא   אייגענע טולס: 

 ניין   יא   באצאלטע וואקאציע:  ניין   יא   *פיזישע אונטערזוכונג: 

  ניין   יא   סקרינינג טעסטס:-*דראג בעפאר 
באצאלטע קראנקהייט 

 אורלויב 
  יא   ניין 

 ניין   יא   באצאלטע חגאות:  ___________________ נאמען: ניין   יא   זיכערהייט טעסט: \ארבעטס

 ניין   יא   ריטייערמענט פלאן:  ניין   יא   אנדערע טעסטס: 

  _____________________ אנדערע:  ניין   יא   מוז זיך אנשליסן יוניאן: 

    ניין   יא   באנדעיבל: 

 

אמע פארלאנגען  פנאלע אוי*פארלאנגט נאר נאכן ארבעטס אויפנאמע און נאר אויב עס איז רעלעוואנט צו אייער ארבעטס עפענונג. 

 קוואליפיקאציעס.  אקיופעישענאל באנא פידעמוזן זיין 
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ייער ארבעטס  די איפארמאציע וואס איר טיילט מיט אויף די אנדערע זייט פון דעם פארם וועט אונז העלפן פארשטיין א
אויפנאמע פארלאנגען. ביטע קוקט איבער די אינפארמאציע פון אונטן און נוצט דאס פאר אנווייזונגעו ווען איר ענדיגט 
די ארבעטס ארדער פארם. דערנאך שיקט אונז צוריק דעם פארם, אדער נוצט דעם פארם פאר אנווייזונגען אויב איר  

 עטס ארדער.וועלט אויס אונז צו רופן מיט אייער ארב

ביטע טיילט מיט דעם נומער וואס דאס באשטעטיגט אז איר  ארבעטסלאזיגקייט אינשורענס ארבעטסגעבער רעגיסטראציע נומער: 

אס אפעלירט פאר דעם נומער, וו זענט אויטאריזירט צו אפערירן אין ניו יארק סטעיט. איויב זענט איר א נייע ביזנעס און איר האט נאר

 אויף אן אינערליכע פארנעם. Tax IDביטע לאזט אונז דאס וויסן: מיר וועלן נוצן אייער פעדעראלע 

אויף די ארבעטס ליסטעס אוועיליבל פאר ארבעטס זוכער איבערצוקוקן, וועט די דעפארטמענט אוו לעיבאר רעפערל אנווייזונגען: 

עס, און קאנטאקט אינפארמאציע אחוץ אויב איר זאגט אונז נישט צו טאן אזוי. דאס וועט געבן פאר , אדרןצושטעלן די ביזנעס נאמע

ביזנעסער די ערלויבעניש צו באקומען דירעקטע פארלאנגען פון קוואליפיצירטע ארבעטס זוכער און וועט פארמערן די אינטערעסע פון 

 פון ארבעטס זוכער צו אפענע ארבעטס פאסטנס.

עס איז שטארק וויכטיג צו הערן די פידבעק וועגן די מאס און קוואליטעט פון רעפערלס וואס מיר מאכן פאר זולטאטן: רעפערעל רע

אייער קאמפאני. דאס וועט אונז העלפן מיט אונזער שטענדיגע ציל צו פארבעסערן אונזער סערוויס פאר אייך און פאר די ביזנעס  

נישט צוריק פון אייך וועגן די רעפערל רעזולטאטן,וועט די דעפארטמענט אוו לעיבאר סטעף  קאמיוניטי. פאר די סיבה, אויב מיר הערן

 מעגליך אייך קאנטאקטן פאר די אינפארמאציע.

וועלכע  ( us.job)אייער ארבעט וועט ווערן ארויפגעלייגט אויף די נאציאנאלע לעיבאר עקסטשעינדש נאציאנאלע אויסגעשטעלט:  

ק אנדערע סטעיט פובליק ארבעט בענק. אייער ארבעטס עפענונגען וועלן דערגרייכן א ברייטע נאציאנאלע סערווירט אלס א נעטוואר

 מאסן פון פון ארבעטס זוכער. 

די דעפארטמענט אוו לעיבאר טוט אלעס צו טרעפן די מערסט צוגעפאסטע קאנדידאטן פאר אייער ארבעטס  וועטעראנען פרעפערענץ: 

ע וועטעראנען וועלכע האבן די מעגליכקייטן פאר פילע ארבעטס פליכטן. ישכער פייל אנטהאלט מיליטערעפענונגען. אונזער ארבעט זו 

-דעפארטמענט אוו לעיבאר פאליסי איז פארצושלאגן קוואליפיצירטע וועטעראנען פאר ארבעטס עפענונגען בעפאר קוואליפיצירטע נישט

 וועטעראנען. 

נטן, איז וויכטיג אז איר זאלט לאזן וויסן פאר פאטענציאלע ארבעטער די בענעפיטן וואס כדי צו צוציען די בעסטע אפליקאבענעפיטן:  

 איר שלאגט פאר מיט אייער ארבעט. פאר געוויסע, וועלן די בענעפיטן וואס איר שטעלט צו זיין וויכטיגער ווי די צאלונג.

              טעכנא לא גיע 

ער אנפילן טויזענטער ארבעטס עפענונגען מיט קוואליפיצירטע  דער ניו יארק סטעיט דעפארטמענט אוו לעיבאר העלפט ביזנעס

ארבעטער א יעדעס יאר. אזוי ווי א יעדע אנדערע אגענטור, זוכן מיר שטענדיג ווי אזוי מאכן אונזער אפעראציעס מער ווירקזאם און 

מיר אריינגעברענגט נייע  צוגעשטעלט פאר די מענטשן וואס מיר סערווירן. אלץ א חלק פון אונזער שטענדיגע שריט, האבן

 פארגעשריטענע מיטלען כדי צוצופאסן די ריכטיגע קאנדידאטן צו ארבעטס עפענונגען, נוצנדיג קאמפיוטער טעכנאלאגיע:

אייער   א קאמפיוטער'יזירטע נאטיפיקאציע סיסטעם וואס לאסט וויסן פאר פאטענציאלע קאנדידאטן פון -קאמיוטער מעטשינג  •

 סקילס און מעגליכקייטן.  אסנדיג אייערע ארבעטס פארלאנגען מיט אן אפליקאנט'ס ספעציעלעארבעטס עפענונג, צופ

ארבעטס עפענונגען וואס איז אויסגערעכנט ביי די דעפארטמענט אוו לעיבאר קענען געזען ווערן אויף אונזער   -אינטערנעט  •

( ווי אויך א us.jobsנזער סטעיט ארבעט באנק )די וועבזייטל רעכנט אריין א דירעקטע לינק צו אואינטערנעט היים בלאט. 

אויסוואל פון ריסוירס אינפארמאציע סיי פאר ביזנעסער און פאר ארבעטסזוכער. באזוכט אונזער וועבסייט אויף 

www.labor.ny.gov. 

 דיסקלעימער 

נאכצוקומען די פלאצירונג אקטיוויטעטן, דער ניו יארק סטעיט דעפארטמענט אוו לעיבאר,איז אזוי ווי א פארטעל פאר ארבעטער און  כדי 

ביזנעסער. די דעפארטמענט נעמט נישט קיין אחריות אדער גאראנטירט איבער די ווארהייט און אמת פון די אינפארמאציע צוגעשטעלט 

שונג איבער קיין שום  ארנטערזוכונג אדער אויספור ווי אויך פירן מיר נישט דורך קיין שום אייגענע אדורך ארבעטער און ביזנעסע

ארבעטער אדער ארבעטסגעבער אויסער צופאסן די ארבעטעס אייגענע פארגעשטעלטע קוואליפיקאציעס צו אזוינס פארגעשטעלט 

קיין שום ארבעטס החלטה געמאכט דורך ארבעטער און   דורך ביזנעסער. די דעפארטמענט נעמט נישט קיין שום אחריות פאר

די סארט באשטימונג וואס די דעפארטמענט קען מאכן   ארבעטסגעבער פאר סיי וועלכע סיבה. ניו יארק סטעיט געזעץ קען אפהאלטן

ארן דורכטון צו פארזיכערן  פאר א ביזנעס וועגן אן ארבעטער. בעזנעסער זאלן נישט ווייטער גיין מיט קיין שום סארט אינטערזוכונג בעפ

 אז דער ארבעטערס קוואליפיקאציעס און אינטערגרונט קומט נאך די פארלאנגען פון די ארבעטס פלאץ. 

http://www.labor.ny.gov/
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