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NYC 
 nyc.jobbank@labor.ny.govای میل: 
 3952-613-718فیکس: 

 9499-780-718فون: 
 

 تمام دیگر مقامات 
 nysjobbank@labor.ny.govای میل: 
 1333-485-518فیکس: 

 NYSDOL-4-888-1فون: 

 ملازمت اور افرادی قوت کے حل کی تقسیم
 

 ملازمت کا آرڈر فارم
 ملازمت آرڈر فارم پر کریں اور اسے ہمیں واپس کریں۔ آپ کے افتتاح کے بارے میں صرف   ایکبراہ کرم ہر نملازمت کےعنوان کے لئے کاروبار:  

نچ ایک دفتر کو مطلع کرنا ضروری ہے. اپنے افتتاحات پوسٹ کرنے کے لئے اس فارم کا استعمال کرتے ہوئے آپ تمام محکمہ محنت کے دفاتر تک پہ

 جائیں گے۔

  _____________________________ بے روزگاری انشورنس رجسٹریشن #:   ______________ :FEIN  ___________ تاریخ: 

  ____________________________________________________________________________________ کمپنی: 

  ______________________________________________________________________________________ پتہ:  

  __________________ زپ:   ___________ ریاست:   ____________________________________________ شہر: 

  ______________________________ فیکس:    ___________ ایکسٹنشن   ______________________________ فون:  

  __________________________ کمپنی کی ویب سائیٹ:   ______________________________________ کاروبارکی قسم:  

  __________________________________ رابطے کا عنوان:  _______________________________ رابطے والا شخص: 

  _________________________________ ملازمین کی تعداد:   ______________________________________ ای میل: 

 نہیں     ہاں          نقل و حمل: یعوام

    ہاں        ںیمعاہدہ ہے جس م یکے پاس وفاق یکمپن یآپ ک ایک نہیں ( محکمہ محنتFCJL )
 ہے؟ یضرورت ہوت ی ملازمت کے مواقع ک یساتھ درج ہونے وال کے

    ہاں        مراعات کے بارے  کسیکے لئے ٹ یٹارگٹڈ گروپوں سے بھرت یکمپن یآپ ک ایک نہیں
 ہے؟ یمعلومات حاصل کرنا چاہت ںیم

  ملازمت کے افتتاحات کی تعداد:    ملازمت کے آغاز کا عنوان: 

 ریفرل ہدایات:

             میل            فیکس      ای میل              اپوائنمنٹ کے لئے کال کریں                      انفرادی طور درخواست کریں 

  آن لائن درخواست کریں 

 ملازمت کی تفصیل 
ال شدہ یا  براہ کرم اپنی ملازمت کے افتتاح کی تفصیلی وضاحت فراہم کریں۔ کسی خاص علم، مہارت، قابلیت، قابلیت کی ضرورت کی فہرست بنائیں؛ استعم

اگر ضروری ہو تو کام کی جگہ کا مقام شامل کریں، اگر کمپنی کے پتے سے مختلف ہو۔  کے حالات۔    چلنے والا سامان؛ خصوصی جسمانی مطالبات یا کام

 اضافی شیٹس منسلک کریں۔ 

 ملازمت کی تفصیلات:
 

 

میلکریں:nyc.jobbank@labor.ny.gov
میلکریں:nysjobbank@labor.ny.gov
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 اضافی ملازمت کی تفصیل کی تفصیلات 
 

 

 ملازمت کے تقاضے 

  ___________________________________________ نہیں    اگر ہاں، نام ٹیسٹ: ہاں  قبل از ملازمت ٹیسٹ کی ضرورت ہے: 

 پی ایچ ڈی ماسٹرز          GED          AAS          BA/BS         ہائی اسکول ڈپلومہ/ کوئی نہیں           تعلیم درکار: 

 نہیں ہاں       کیا آپ ٹرینی قبول کریں گے؟:    ____________________________ سال کا تجربہ درکار ہے:

  _________________________________ نہیں           اگر ہاں، وضاحت کریں:  ہاں      کیا آپ متعلقہ تجربے کو قبول کریں گے؟ 

 ( ___________ کو  _______________________ عارضی   )منجانب   باقاعدہ        پارٹ ٹائم          فل ٹائم       ملازمت ہے: 

  _____________________________ کل گھنٹے فی ہفتہ:   _____________ کو:   _________________ کام کے اوقات: سے:

 ہفتہ جمعہ      جمعرات       بدھ       منگل       پیر       اتوار       کام کے دن چیک کریں: 

  _____________ فی:  ___________ کو: $  _______________________ نہیں       تنخواہ کی حد: سے: $ ہاں      اوور ٹائم: 

 دو ماہانہ ماہانہ       دو ہفتہ وار        ہفتہ وار         نہیں       ادائیگی کی مدت:   ہاں      تنخواہ قابل تبادلہ؟ 

 ملازمت کی دیگر ضروریات / فوائد
 

 نہیں  ہاں   ہیلتھ انشورنس:  ___________________ کلاس:  نہیں  ہاں   ڈرائیور لائسنس: 

 نہیں  ہاں   دانتوں کی انشورنس:  نہیں  ہاں   اپنے اوزار: 

 نہیں  ہاں   شدہ چھٹی: ادا   نہیں  ہاں   *جسمانی امتحان:

  نہیں  ہاں   * منشیات سے پہلے اسکریننگ ٹیسٹ:
ادا شدہ بیماری کی 

 رخصت: 
  ہاں  نہیں 

 نہیں  ہاں   ادا شدہ تعطیلات:  _____________________ نام: نہیں  ہاں   ملازمت/سیکیورٹی ٹیسٹ: 

 نہیں  ہاں   ریٹائرمنٹ پلان:  نہیں  ہاں   دیگر ٹیسٹ:

  ________________________ دیگر:  نہیں  ہاں   ہونا ضروری ہے:یونین میں شامل  

    نہیں  ہاں   بانڈ ایبل: 

 

 بھرتی کی تمام ضروریات حقیقی پیشہ ورانہ قابلیت  *صرف ملازمت کی بھرتی کے بعد اور اگر ملازمت افتتاحات سے متعلق ہو تو درکار ہے. 

 ہونی چاہئے۔ 
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اس سے ہمیں آپ کی ملازمت کی ضروریات کو سمجھنے میں مدد ملے گی۔ اس فارم کے دوسری طرف آپ جو معلومات فراہم کرتے ہیں 
براہ کرم نیچے دی گئی معلومات کا جائزہ لیں، اور ملازمت آرڈر فارم کو مکمل کرتے وقت اسے بطور گائیڈ استعمال کریں۔ پھر فارم ہمیں 

 رڈر کے ساتھ فون کرنے کو ترجیح دیتے ہیں۔ واپس کریں، یا فارم کو بطور گائیڈ استعمال کریں اگر آپ ہمیں اپنے ملازمت آ 

براہ کرم یہ نمبر فراہم کریں کیونکہ یہ اس بات کی تصدیق کرتا ہے کہ آپ نیو یارک اسٹیٹ  بے روزگاری کے انشورنس کے آجر کا رجسٹریشن نمبر: 

درخواست دی ہے، تو براہ کرم ہمیں مشورہ دیں؛ ہم  کے اندر کام کرنے کے مجاز ہیں۔ اگر آپ ایک نیا کاروبار ہیں اور آپ نے ابھی اس نمبر کے لیے

 . نمبر عبوری بنیاد پر استعمال کریں گے۔ I.Dآپ کا وفاقی ٹیکس 

ملازمت کے متلاشیوں کے جائزے کے لیے دستیاب ملازمت کی فہرستوں پر، محکمہ محنت کاروبار کا نام، پتہ، اور رابطہ کی معلومات ریفرل ہدایات: 

حاصل فراہم کرے گا جب تک کہ آپ ہمیں ایسا نہ کرنے کو نہ کہیں۔ اس سے کاروباری اداروں کو اہل ملازمت کے متلاشیوں سے براہ راست پوچھ گچھ 

 وقع ملے گا اور پوسٹ کردہ افتتاحوں پر ملازمت کے متلاشی جوابات کے حجم میں بھی اضافہ ہوگا۔کرنے کا م

ہمارے لیے یہ ضروری ہے کہ ہم آپ کی کمپنی کو جو حوالہ جات دیتے ہیں ان کی مقدار اور معیار کے بارے میں رائے حاصل کریں۔  ریفرل کے نتائج: 

یے ہماری سروس کو بہتر بنانے کے ہمارے مستقل مقصد میں ہماری مدد کرے گا۔ اس وجہ سے، اگر ہمیں یہ آپ کے لیے اور کاروباری برادری کے ل

 ریفرل کے نتائج کے بارے میں آپ سے کوئی اطلاع نہیں ملتی ہے، تو محکمہ محنت کا عملہ اس معلومات کے لیے آپ سے رابطہ کر سکتا ہے۔ 

پر پوسٹ کیا جائے گا جو دیگر ریاستی پبلک جاب بینکوں کے لئے نیٹ ورک کے  (us.jobs)نج آپ کی نوکری کو نیشنل لیبر ایکسچیقومی نمائش: 

 طور پر کام کرتا ہے۔ آپ کی ملازمت کے مواقع ملازمت کے متلاشیوں کے ملک گیر سامعین تک پہنچیں گے۔ 

ترین امیدواروں کو تلاش کرنے کی ہر ممکن کوشش    محکمہ محنت آپ کی ملازمت کے افتتاح )افتتاحات( کے لیے موزوںسابق فوجیوں کی ترجیحات: 

 کرتا ہے۔ ہماری ملازمت تلاش کرنے والی فائل میں بہت سے پیشوں اور ملازمت کے فرائض میں مہارت رکھنے والے سابق فوجی شامل ہیں۔ لیبر 

 ت کے مواقع فراہم کیے جائیں۔کے محکمے کی پالیسی یہ ہے کہ اہل غیر تجربہ کار فوجیوں سے پہلے اہل سابق فوجیوں کو ملازم

بہترین درخواست دہندگان کو راغب کرنے کے لیے، آپ کے لیے یہ ضروری ہے کہ ممکنہ ملازمین کو ان فوائد سے آگاہ کریں جو آپ اپنی فوائد: 

 ملازمت کے ساتھ پیش کرتے ہیں۔ کچھ افراد کے لیے، آپ کے فراہم کردہ فوائد تنخواہ سے زیادہ اہم ہو سکتے ہیں۔

 ٹیکنالوجی 

وسری نیو یارک اسٹیٹ ڈپارٹمنٹ آف لیبر کاروباروں کو ہر سال ملازمت کے ہزاروں مواقع کو اہل کارکنوں سے بھرنے میں مدد کرتا ہے۔ کسی بھی د

جن کی ہم خدمت  سروس ایجنسی کی طرح، ہم ہمیشہ اپنے آپریشن کو زیادہ موثر اور ان لوگوں کے لیے جوابدہ بنانے کے طریقے تلاش کرتے رہتے ہیں

کرتے ہیں۔ اس مسلسل کوشش کے حصے کے طور پر، ہم نے کمپیوٹر ٹکنالوجی کا استعمال کرتے ہوئے امیدواروں کو ملازمت کے مواقع سے مماثل 

 کرنے کے لیے کچھ اضافہ متعارف کرایا ہے: 

 زمت کے افتتاح کے بارے میں آگاہ کرتا ہے، آپ ایک کمپیوٹرائزڈ نوٹیفکیشن سسٹم جو ممکنہ امیدواروں کو آپ کی ملا -  کمپیوٹر میچنگ •

 کی ملازمت کی ضروریات کو درخواست دہندگان کی خصوصی مہارتوں اور صلاحیتوں کے ساتھ ملاتا ہے۔

 اس ویب سائٹ میں ہمارے اسٹیٹ جابمحکمہ محنت کے ساتھ درج ملازمت کے مواقع ہمارے انٹرنیٹ ہوم پیج پر دیکھے جا سکتے ہیں۔  - انٹرنیٹ •

( کا براہ راست لنک شامل ہے اور ساتھ ہی کاروباری اداروں اور ملازمت کے متلاشیوں دونوں کے لئے وسائل کی معلومات کی  ny.jobsبینک )

 ملاحظہ کریں۔پر ہماری ویب سائٹ  www.labor.ny.govایک قسم شامل ہے۔ 

 دستبرداری 

کرتا ہے۔  تقرری کی سرگرمیوں کے انعقاد میں، نیو یارک اسٹیٹ ڈیپارٹمنٹ آف لیبر، ممکنہ ملازمین اور کاروباروں کے لیے ایک پورٹل کے طور پر کام

اد کی نمائندگی یا ضمانت نہیں دیتا ہے، محکمہ ممکنہ ملازمین یا کاروباری اداروں کی طرف سے فراہم کردہ معلومات کی صداقت، درستگی، یا قابل اعتم

ممکنہ اور نہ ہی یہ ممکنہ ملازمین اور کاروباری اداروں کی کسی بھی قسم کی اسکریننگ یا آزادانہ تحقیقات میں مشغول ہے سوائے اس کے کہ کسی 

ممکنہ ملازمین یا کاروباری اداروں کے ذریعہ کسی  ملازم کی خود ساختہ قابلیت کو کسی کاروبار کے ذریعہ مقرر کردہ قابلیت سے ملایا جائے۔ محکمہ

جو بھی وجہ سے کئے گئے روزگار کے فیصلوں کے لئے ذمہ دار نہیں ہے۔ نیو یارک اسٹیٹ کا قانون ان انکشافات کی اقسام کو محدود کر سکتا ہے 

م کی اسکریننگ کو ترک نہیں کرنا چاہیے ورنہ یہ یقینی  محکمہ کسی ممکنہ ملازم کے حوالے سے کاروبار میں کر سکتا ہے۔ کاروباروں کو کسی بھی قس

 بنانے کے لیے کہ کسی ممکنہ ملازم کی قابلیت اور پس منظر کام کی جگہ کی ضروریات کو پورا کرتا ہے۔

http://www.labor.ny.gov/
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