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https://dol.ny.gov/workforce-professionals-tools?f%5B0%5D=filter_term%3A801
https://dol.ny.gov/workforce-professionals-tools?f%5B0%5D=filter_term%3A2076

19. BRBRTETHRIRN MR TA? O R O #

AL TR &R

O RIS TN——r L1271 P M F BT LM FEFE T Bt 14 L, 7] 7] 8 [l ok
ASEEIHI A o BT KE A F At FEHHELFEIFAIFEE A LF: — A LM
FHZIFE TR TF, MR —F A G L TE, 1A0388 % T2 1L F

O SRR TN——2L ZA27 N 1 B M F B I FF T B P Ly L fF,  (H AL FH s i
2, 1T B R ASGEIAT T o« S0 ARBTG5 —&2 H 17792 H )%
EAELLTY.

O ARYAN SR BEAR 78 73 Wk A M BGY 55 3 3 —— 7577 & L FIE ST T - (@) YeA e ALK (b) %
MFLRM BN 75, RAF R RIYM BT A ;LUK () 7328 5% H % E A2 77 [T 18] i 2 ZE fit
77

O (XFR14-24%) 14-24% 1) EBUR AR T .

O (XFR14-242%) WETHIZ 5 EH MR TR T AR 2 3573

20. BREFABAE. FM. IEERBIE TR MR B BRARETAE? OZ O

2. REFH 2R R FBBRARBIRBETIE? fln, BREHEMEIREPER: 0 T/ER TR
gl BREETRE. BELBHRY. FHNBMENAZRVRTS. BAFXEERRERE
I 2 EMFR? WRE, BETHRETAEARSZE, UERNTATUHBE.

AN, SEANFIRL A SO P B FS R .

BRI AR 42 -

B H 3

ES 102 (11/23) %54/471



	K-12：无: Off
	K-12：1: Off
	K-12：2: Off
	K-12：3: Off
	K-12：4: Off
	K-12：5: Off
	K-12：6: Off
	K-12：7: Off
	K-12：8: Off
	K-12：9: Off
	K-12：10: Off
	K-12：11: Off
	K-12：12/高中毕业: Off
	高中+1年/无文凭: Off
	高中+1年职业证书: Off
	高中+1年副学士学位: Off
	学士学位: Off
	高中+2年/无文凭: Off
	高中+2年职业证书: Off
	高中+2年副学士学位: Off
	硕士学位: Off
	高中+3年/无文凭: Off
	高中+3年职业证书: Off
	高中+3年副学士学位: Off
	博士学位: Off
	（仅限14-24岁）上学，12年级或同等学历以下（含）: Off
	（仅限14-24岁）上学，非传统性高中或非传统性学习课程: Off
	就读大专（如高中毕业后上专科学校、学院或大学等）: Off
	目前不上学，也未高中毕业（如果参加Youth Build、Job Corps或成人教育，请选择此选项）: Off
	不上学并已获得高中文凭或同等学历: Off
	（仅限14-24岁）不上学且在义务教育年龄范围内（大多数地区为14-16岁；有些是14-17岁）: Off
	您是否说、读、写或理解英文困难？是: Off
	您是否说、读、写或理解英文困难？否: Off
	您是否第一语言是英语以外的语言，或您生活的家庭或社区主要讲英语以外的语言？是: Off
	您是否第一语言是英语以外的语言，或您生活的家庭或社区主要讲英语以外的语言？否: Off
	您是否认为（或有其他人提到）您需要学习基本的计算机、数学、阅读或写作技能才能在求职或未来就业中做得更好？是: Off
	您是否认为（或有其他人提到）您需要学习基本的计算机、数学、阅读或写作技能才能在求职或未来就业中做得更好？否: Off
	有工作: Off
	无工作: Off
	有工作，但已收到终止就业通知: Off
	未定义: 
	非劳动力人口: Off
	ES102-职业服务资格表：是: Off
	ES102-职业服务资格表：否: Off
	ES102-职业服务资格表：从未工作: Off
	K-12：2/无文凭: Off
	K-12：高中同等学历（TASC、GED）: Off
	残障是指身体或精神上的状况使您难以做生活中重要的事情。是: Off
	残障是指身体或精神上的状况使您难以做生活中重要的事情。否: Off
	残障是指身体或精神上的状况使您难以做生活中重要的事情。不想回答: Off
	身体或慢性健康状况: Off
	学习障碍: Off
	认知或智力障碍: Off
	视力相关残障: Off
	身体或行动障碍: Off
	心理或精神障碍: Off
	听力相关残障: Off
	如果您是女性，当您怀孕时，即视作为人父母。如果您是男性，仅当您的孩子出生后，您才被视作为人父母。您不一定要有孩子的监护权才能被视作父/母。是: Off
	如果您是女性，当您怀孕时，即视作为人父母。如果您是男性，仅当您的孩子出生后，您才被视作为人父母。您不一定要有孩子的监护权才能被视作父/母。否: Off
	单亲父/母是指主要负责抚养一名或多名18岁以下受抚养子女的单身、分居、离婚或丧偶的父/母。这包括单身孕妇。是: Off
	单亲父/母是指主要负责抚养一名或多名18岁以下受抚养子女的单身、分居、离婚或丧偶的父/母。这包括单身孕妇。否: Off
	如果以下任何一项适用于您，请选择“是”：是: Off
	如果以下任何一项适用于您，请选择“是”：否: Off
	“超出寄养年龄”即您曾被寄养，但由于您达到了一定年龄而不再被寄养。是: Off
	“超出寄养年龄”即您曾被寄养，但由于您达到了一定年龄而不再被寄养。否: Off
	您是否曾因未成年人违法或实施犯罪行为而被卷入或目前正被卷入成人刑事司法系统或少年司法系统（例如，受政府监管的未成年人(PINS)请愿或裁决）？是: Off
	您是否曾因未成年人违法或实施犯罪行为而被卷入或目前正被卷入成人刑事司法系统或少年司法系统（例如，受政府监管的未成年人(PINS)请愿或裁决）？否: Off
	您是否因过去曾被逮捕或定罪而需要帮助克服找工作的挑战？是: Off
	您是否因过去曾被逮捕或定罪而需要帮助克服找工作的挑战？否: Off
	您的家庭收入是否低于或等于 (a) 贫困线或 (b) 较低生活标准收入水平的70%？是: Off
	您的家庭收入是否低于或等于 (a) 贫困线或 (b) 较低生活标准收入水平的70%？否: Off
	您或您家庭中的任何人目前是否正在接受任何公共援助？是: Off
	您或您家庭中的任何人目前是否正在接受任何公共援助？否: Off
	TANF（贫困家庭临时救济金）: Off
	两年内领完TANF: Off
	已失去领取TANF资格: Off
	SNAP（食品券）: Off
	SSI（补充保障收入）: Off
	SSDI（社会安全残障保险福利金）: Off
	TA（临时援助，以前为GA）: Off
	RCA（难民现金补助）: Off
	安全网/家庭救济: Off
	州或地方基于收入的公共援助（如WIC、HEAP、儿童保健计划、第8条、托儿费补助等。）: Off
	发放日期：: 
	（仅限14-24岁）您是否有资格享受免费或特惠学校午餐？是: Off
	（仅限14-24岁）您是否有资格享受免费或特惠学校午餐？否: Off
	您的配偶是否是美国武装部队的现役成员，您是否因为配偶工作地点的永久性改变而不得不搬家导致失业？是: Off
	您的配偶是否是美国武装部队的现役成员，您是否因为配偶工作地点的永久性改变而不得不搬家导致失业？否: Off
	流离失所的操持家务者是指符合以下情况的个人 (a) 一直在家中为家庭成员提供无偿服务； (b) 依赖另一名家庭成员的收入，但失去该收入支撑；或者是美国武装部队现役成员的受扶养配偶，其家庭收入因部署、征召或服役命令或成员死亡或残疾而大幅减少；以及 (c) 失业或就业不足，难以找到或保持就业。: Off
	您是否属于季节性流动或工作的农场工人？是: Off
	您是否属于季节性流动或工作的农场工人？否: Off
	季节性农场工人——在过去12个月内曾从事或现正从事季节性或临时性农场工作，可于同日返回其永久居住地的个人。这不包括非外来全日制学生。季节性工作是指在特定季节做的工作；一个人可以从事多项季节性农场工作，从而确保他们在一年中的大部分时间都有工作，但仍然属于季节性工作。: Off
	外来农场工人——在过去12个月内曾从事或现正从事季节性或临时性农场工作，但因工作地点路途远，无法于同日返回其永久居住地的个人。参加有组织的团体旅行而非与家人一起出行的全日制学生不在此列。: Off
	低收入失业或未充分就业的农业或渔业劳动者——指符合以下情况的个人：(a) 收入低；以及 (b) 主要从事农业或渔业劳动，其特点是长期失业或就业不足；以及 (c) 在实现经济自给自足方面面临多重障碍。: Off
	（仅限14-24岁）14-24岁的季节性或流动农场工人。: Off
	（仅限14-24岁）成年计划参与者和季节性流动或工作的农场工人的受供养者。: Off
	20: 
	您是否因文化思想、信仰、习俗或惯例而很难找到或保住工作？是: Off
	您是否因文化思想、信仰、习俗或惯例而很难找到或保住工作？否: Off

	工整填写姓名: 
	日期: 
	最后工作日期: 


