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TuARua Epyaciakwy MpotuTrwy

ETIoTOAR EKTTpOOWTITNONG — EKTTpOoWITOG EpY0dOTN

ZUPTTANPWOTE KABE OTOIXEIO AV EKTTPOOWTTEITE Eévav £pyodOTN yia KaTrolo BEpa Epyaciakwyv
MpoTUTTWV.

AvaTpégre oto ‘Evrutro EmiAoynig HAekTpovikng NvwoTotroinong LS 33 yia va Aaupdavere
YVWOTOTTOINOCEIG NAEKTPOVIKA.

Mpétrel va cuprAnpwOouUv 6Aa Ta Tredia.
1. Zroixeia epyodoTn/rreAdTn

Huepounvia:

ApIBuGG avayvwpiong apxeiou uttéBeong 1) aplBPOG EVTIOAAG TTPOG CUNUOPPWON:

Epyodotng/Emwvupia(-€g) eTmixeipnong:

OEua TTPOCPUYNG (TT.X. KATWTATOG MIOBOGS, UTTEPWPIEG KATT):

Ovopa TTpoo@elyovTog (av gival yvwaoTo):

2. XTOIXEIO EKTTPOOWTTOU £PYOdOTN

ETTwvupia opyaviopou/staipeiag:

Ovopa:

TiTAog:

EmAéete éva: [ Aiknyopoc  [JAoyiomic [ AMo:

YTtroypagn:

AiguBuvon:

TnAépwvo: daé:

AievBuvon email:

LS 11.1G (03/23) 2ehida 1 amod 2



3. MNpoéodeTeg TTANPpOPOpPieS (MapakaAoUpe va CUPTTANPWOETE OAEG TIG EVOTNTEG.)

O eAATNG 0aG EPTTAEKETAI OE EKKPEMEIG DIKAOTIKEG TTPOCPUYEG OO0V APOPA TNV EPYATIKN
vopoBeaia (aywyEg KATT);

[ INai [ ]Oxi Av vai, TTapaBéaTe avaAuTIKES TTANPOPOPIES:

KA&TToIo1 TTpo0@EUYOVTEG 1) EKTTPOCWTTOI TWV TTPOCPEUYOVTWYV £XOUV aAAnNAoypa@rioel atreubeiag
Madi oag ) Ye Tov TTEAATN 0ag OO0V aPopd To BEPA TNG TTPAYHOTOYVWHOOUVNG HAG;
[ INar [ ]Ox

Av val, €EnyNoTE TTWGS Kal TTPOOKOWIOTE avTiypa®a KaBe pop@rig aAAnAoypagiag padi ue To Tapov
EVTUTTO.

O TEAATNG 00C EUTTAEKETAI OE KATTOIO EKKPEPEC BEpa TITWyeuong; [ ] Nar [ ] Oxi

Av val, TTapaBEéoTe avaAuTIKEG TTANPOYOPIEG CUNTTEPIAANBAVOVTAG ApIOUO UNTPWOU, NUEPOUNVIa
KATT:

O TeAATNG 0O €XEI CUVUTTOYPAWEI KATToIa OUAAOYIKA oUpBaon epyaoiac; [ ] Nai [ ] Oxi

Av val, TTapaBEoTe TO OVOPA KAl TO OTOIXEIN ETTIKOIVWVIAG TNG OUVOIKAAIOTIKAG opyavwaong, EpOoov
Ta €xeTE OTN 0100 0OG:

Av val, UTTAPXOUV EKKPENEIC KaTayyeAiEg TTOU a@opoUV CNTHHATA TOU EPYATIKOU dIKAiou;

[ INai []Ox

Av val, TTapaBéoTe avaAuTIKEG TTANPOYOPIEG:

4. ESouoi10d66Tnon TeAdrn (TreAatwyv): ESouciodotw 10 dTONO KaI/f} TOV OPYAVIGHO TOU
oTroiou TO évopa/n ETTWVUHIA TTOPATIBETAI TTO TTAVW VO JE EKTTPOCWITTHOEI O€ BEpaTa
TTOU a@OPOUV TNV TTPOAVAPEPOMEVN UTTO0E0. 'EXETE TNV AOEIG MOU VA ETTIKOIVWVEITE JE
TOV EKTTPOOWTTO JOU I} VO TOU KOIVOTTOIEITE TTANPOPOPIEG OTTOTE €ival ATTAPAITNTO.

Ovoupa kai TiTAog TTEAATN:

YTtroypagn TeAATn:

Ovopa kai TiTAog TTeATN:

YTtoypagr TeAATN:

LS 11.1G (03/23) Zehida 2 atrd 2
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