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Enstriksyon: Modèl pou Notifikasyon To Pèman, Jou Pèman ak 
Rekonesans Anplwaye dapre Seksyon 195.1  

Lwa sou Travay nan Eta Nouyòk. 
 
Depatman Travay bay modèl pou plizyè tip akò salè komen ki gen ladan avi lang doub 
ak konesans nan Chinwa, Kreyòl-Ayisyen, Koreyen, Polonè, Ris ak Panyòl. Anplwayè 
yo ka kreye  
pwòp avi yo, itilize oswa adapte fòm Depatman Travay yo, toutotan ke: 

• Enfòmasyon obligatwa parèt nan lang Anglè ak lang prensipal anplwaye a (si 
modèl la disponib)  

• Anplwaye resevwa yon kopi  
• Anplwaye siyen yon akize de resepsyon, epi idantifye lang prensipal yo bay 

patwon an  
• Anplwayè kenbe yon kopi avi ak akize de resepsyon an pou 6 an  

 
Anba la a se enstriksyon pou chwazi pami modèl yo. Pou plis detay oswa èd, gade Gid 
yo (LS 52) oswa kontakte Divizyon Nòm Travay la.  
 
LS 54 Avi pou Tarif Èdtan Anplwaye  
Fòm sa a se pou anplwaye èdtan ki pa egzante de pwoteksyon anba dispozisyon ki 
aplikab pou lè siplemantè Eta ak Federal. Pa egzanp, itilize pou yon anplwaye ki gen 
tarif regilye 10$ pou chak èdtan ak tarif lè siplemantè a 15$ pou chak èdtan.  
 
LS 55 Avi pou Plizyè To Pa Èdtan Anplwaye  
Fòm sa a se pou anplwaye ki peye plis pase yon pousantaj pou diferan kalite travay 
oswa orè diferan. Pa egzanp, sèvi ak fòm sa a pou yon anplwaye yo peye 10$ pou chak 
èdtan pou travay kòm yon janitò ak 12$ pou chak èdtan pou travay kòm yon peizajist, 
oswa yon anplwaye ki peye yon pousantaj pou travay chanjman nan jounen ak yon lòt 
pousantaj pou chanjman nan nwit.  
 
LS 56 Avi pou Anplwaye ki peye yon pousantaj chak semèn oswa yon salè pou 
yon kantite èdtan fiks (40 oswa mwens nan yon semèn) *  
Fòm sa a se pou anplwaye ki resevwa yon pousantaj chak semèn oswa yon salè pou 
yon kantite èdtan fiks (40 oswa mwens nan yon semèn travay).  

• Pousantaj regilye anplwaye a se pousantaj chak semèn oswa salè divize pa 
kantite èdtan li gen entansyon konpanse.  

• Pousantaj lè siplemantè a se 1½ fwa pousantaj regilye a. 
Eksepte nan sikonstans trè limite, li ilegal pou peye yon pousantaj fiks (san chanje) 
chak semèn pou semèn travay ki varye plis pase 40 èdtan. Menm kote gen yon semèn 
travay estanda, gen anjeneral okazyon lè travay yo varye. Pou rezon sa a, nou pa te 
bay yon modèl pou pousantaj chak semèn pou semèn pase 40 èdtan. Pou evite 
vyolasyon lè siplemantè, Depatman an rekòmande anplwayè yo pou yo peye yon tarif 
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èdtan pou anplwaye ki fè lè siplemantè ki kalifye ki gen semèn travay estanda ki depase 
40 èdtan.  
LS 57 Avi pou Anplwaye ki peye yon salè pou plizyè èdtan, Pousantaj Lajounen,  
Tarif Moso, Tarif Regilye, Oswa Lòt Baz Ki Pa Peye-Èdtan*  
Fòm sa a se pou anplwaye ki pa egzante ki peye yon salè pou plizyè èdtan nan travay, 
yon tarif chak jou,  tarif pa moso, tarif regilye, oswa nenpòt ki lòt salè ki pa baze sou 
aktyèl èdtan travay. Nan chak semèn siplemantè, patwon an dwe:  

• Kalkile tarif regilye a (total pèman regilye divize pa total èdtan travay)  
• Kalkile premyòm siplemantè a (1/2 de pousantaj regilye a)  
• Miltipliye premyòm siplemantè a pa kantite èdtan siplemantè a, epi  
• Peye premyòm siplemantè a anplis salè, pousantaj jou a, pousantaj pa moso, 

tarif regilye, oswa lòt pèman.  
 
LS 58 Avi Pou Tarif An Vigè a Ak Lòt Travay Itilize fòm sa a lè anplwaye a:  

• Travay sou pwojè travay piblik (sètadi, pwojè ki kouvri pa dispozisyon salè 
dominan nan Lwa Eta a ak Federal) oswa  

• Melanje pousantaj an vigè a ak pousantaj ki pa an vigè a fonksyone. 
 

Gen espas sou fòm lan pou anplwayè an antre tarif regilye ak lè siplemantè yo dwe 
peye pou lòt travay la (salè non-kouran). Fòm nan eksplike anplwaye a ke nenpòt ki 
premyòm peye resevwa sou dominan travay salè nan yon semèn yo pral kredite nan 
direksyon nenpòt premyòm siplemantè ki dwe paske l travay plis pase 40 èdtan nan 
semèn nan.  
 
LS 59 Avi pou Anplwaye Ekzante   
Sèvi ak fòm sa a pou anplwaye ki ekzonere de premyòm pèman siplemantè dapre swa 
règleman Leta oswa Lwa Standa Travay San Patipri Federal (Federal Fair Labor 
Standards Act). Patwon an ta dwe idantifye egzanpsyon lè siplemantè a oswa, si yon 
anplwaye twouve li andeyò definisyon tèm "anplwaye" nan Atik 19 Lwa Travay Eta 
Nouyòk, anplwayè an ta dwe idantifye egzanpsyon salè minimòm lan.  
 
LS 62 Avi pou Asistans Swen Lakay ak Parite Salaryal ak Lòt Travay  
Itilize fòm sa a pou Asistans Swen Lakay ki kalifye pou Parite Salaryal. Anplwayè a ta 
dwe endike chak tip ak kantite korespondan nan sipleman salè yo bay anplwaye yo si 
yo chwazi pou yo satisfè egzijans egalite salè nan peman Salè Lòt, Salè Siplemantè 
ak/oswa yon konbinezon tou de.  
 
LS 309 Avi Ak Akò Travay Pou Travayè Agrikòl Yo    
Fòm sa a pral konfòme li avèk egzijans pou peye avi Seksyon 195.1 ak kondisyon akò 
travay nan Lòd Salè Minimòm pou Travayè Agrikòl yo. 
 
* Anplwayè nan endistri Ospitalite pa ka peye yon anplwaye ki pa egzante yon  
to non-orè, eksepte pou vandè a komisyon yo  
 
 
 
 


