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Division of Labor Standards 

Permit and Certificate Unit  

1220 Washington Ave  

Building 12, Room 185B  

Albany, NY 12226 

এমপ্লয়মমন্ট এমেন্সি লাইমেমির েন্য আমেদন্া

এমপ্লয়মমন্ট এমেন্সির লাইমেমির েন্য আমেদন্ করমে এই ফমমটি েযেহার করুন্। েে প্রমের উত্তর ন্সদন্। প্রময়াে হমল অন্সেন্সরক্ত পাো য াগ করুন্।
 োক্ষন্সরে আমেদন্টি উপমরর ঠিকান্ায় ডাকম ামগ পাঠান্।
 পৃষ্ঠা 4-এ োন্সলকােদ্ধ েমস্ত আেশ্যক েথ্য এেং ডকুমমন্ট অন্তর্ভম ক্ত করুন্।
 োন্সলকােদ্ধ করা হময় যগমল, এমেন্সির ন্াম, ঠিকান্া, েযেস্থাপক, মান্সলকান্া, পার্ম ন্ার, আন্সিকান্সরক ো স্টকমহাল্ডামরর যক্ষমে যকান্ও পন্সরেেম ন্

করমে হমল শ্রম ন্সের্ামগর আগাম অন্ভমমাদন্ প্রময়ােন্ হমে  ামে লাইমেিটি বেি থ্ামক।

1. য  ন্ামমর অিীমন্ এমেন্সি েযেো করমে:

2. এমেন্সির অেস্থান্: রাস্তার ন্ম্বর ও ন্াম:

শ্হর, শ্হরেলী, গ্রাম: কাউন্সন্ট: যস্টর্: ন্সেপ:

ইমমল:

3. এমেন্সির যফান্ ন্ম্বর: 4. যফডামরল ন্সন্ময়াগকেম া শ্ন্াক্তকরণ ন্ম্বর (FEIN):

5. যপ্লেমমমন্টর মলূ িরন্:

6. প্রেযান্সশ্ে যপ্লেমমন্ট কমীর েংখ্যা: (দ্রষ্টেয: যপ্লেমমন্ট কমীরা হমলন্ যেই েযন্সক্তরা  ারা যপ্লেমমন্ট যদওয়ার েন্য ো কাে যোগাড়
করার উমযযমশ্ কমমপ্রাথ্ীমদর ইন্টারন্সর্উ যন্ওয়া, কাউমিন্সলং করা ো োমদর োমথ্ কথ্া েলার েন্য ন্সন্মের যেন্সশ্রর্াগ েময় অন্সেোন্সহে কমরন্।)

7. মান্সলমকর প্রকার (একটিমে টিক ন্সদন্):    একক মান্সলক  অংশ্ীদান্সরত্ব  কমপমামরশ্ন্

8. ন্সন্ম্নন্সলন্সখ্েমদর ন্াম, ঠিকান্া, পদ এেং যফান্ ন্ম্বর োন্সলকােদ্ধ করুন্:

 মান্সলক,  ন্সদ একেন্ মান্সলক হন্
 প্রমেযক পার্ম ন্ামরর ন্াম,  ন্সদ পার্ম ন্ারন্সশ্প হয়
  ন্সদ কমপমামরশ্ন্ হয় োহমল েমস্ত আন্সিকান্সরক এেং  ন্সদ েেমেন্ীন্র্ামে যেমডড ন্া হয় োহমল 10% ো োর যেন্সশ্ স্টক িারণকারী েমস্ত স্টক-

যহাল্ডার

আমেদন্কারীর ন্াম এেং োন্সড়র ঠিকান্া পদ োন্সড়র যফান্ ন্ম্বর

(েে পষৃ্ঠা েম্পরূ্ণ করুন্।)
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9. আইমর্ম 8-এ উমেখ্ করা প্রমেযক েযন্সক্তর েন্য, এই আমেদন্ করার োন্সরমখ্র পাাঁচ েছর আমগ প মন্ত োরা য  েমস্ত েযেোন্সয়ক কা মকলামপ  ভক্ত োর
প্রন্সেটি োন্সলকােদ্ধ করুন্।

েযন্সক্তর ন্াম ফামমমর ন্াম ও ঠিকান্া কা মকলাপ
শুরু হওয়ার
োন্সরখ্

যশ্ষ হওয়ার
োন্সরখ্

10. আইমর্ম 8-এ োন্সলকােদ্ধ থ্াকা যকান্ও েযন্সক্তর ন্সক েযেো পন্সরচালন্া করার লাইমেি প্রেযাখ্যান্, োন্সেল, ন্সেলন্সম্বে, খ্ান্সরে ো েমপণম করা হময়ন্সছল?

 হযাাঁ  ন্া  ন্সদ "হযাাঁ" হয়, ন্সেেরণ এেং কারণ উমেখ্ করুন্।

েযন্সক্তর ন্াম
েযেস্থা যন্ওয়ার

োন্সরখ্
েযেোর ন্াম ও ঠিকান্া

(শ্হর, ন্গর, গ্রাম, রােয)
েযেোর প্রকৃন্সে প্রেযাখ্যামন্র কারণ ইেযান্সদ।

11. আইমর্ম 8-এ উমেখ্ করা যকান্ও েযন্সক্ত ন্সক কখ্ন্ও েযান্সফক লঙ্ঘন্ েযেীে অন্য যকান্ও অপরাি ো অপরামি যদাষী োেযস্ত হময়মছন্?

 হযাাঁ  ন্া  ন্সদ "হযাাঁ" হয়, ন্সেেরণ এেং কারণ উমেখ্ করুন্।

েযন্সক্তর ন্াম অপরাি যদাষী োেযস্ত
হওয়ার োন্সরখ্

শ্হর, ন্গর, গ্রাম দণ্ড

12.  যে এমেন্সির যপ্লেমমন্ট েংক্রান্ত কােণকলাপ পন্সরচালন্া করমেন্ ো ন্সন্মদণ শােলী যদমেন্ তার ন্াম প্রদান্ করুন্:

দ্রষ্টেয: এই েযন্সক্ত  ন্সদ আইমর্ম 8-এ োন্সলকােদ্ধ
ন্া থ্ামকন্, োহমল "এমেন্সি মযামন্োর পারন্সমমর্র েন্য আমেদন্" LS355.2 েমা করুন্ এেং আইমর্ম 13 এন্সড়ময়  ান্। এটির উত্তর যদওয়ার
প্রময়ােন্ যন্ই। 

(েে পষৃ্ঠা েম্পরূ্ণ করুন্।)
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13. কামের ইন্সেহাে: আপন্সন্ য  য  ন্সন্ময়াগকেম ামদর হময় যপ্লেমমন্ট কমী, যর্ামকশ্ন্াল কাউমিলর ো যেই েম্পকম  কা মকলামপ  ভক্ত ন্সহমেমে কাে কমরমছন্
োমদর প্রমেযমকর ন্সেস্তান্সরে োন্সলকা প্রদান্ করুন্; স্বন্সন্ ভন্সক্তও য াগ করুন্।

ন্সন্ময়াগকারীর ন্াম এেং ঠিকান্া
(েেমমশ্ষ ন্সন্ময়াগকারীর ন্াম প্রথ্মম ন্সলখ্ভন্।)

শুরু হওয়ার
োন্সরখ্

যশ্ষ হওয়ার
োন্সরখ্

 দান্সয়ত্বেমহূ: অন্সেোন্সহে করা েমময়র শ্েকরা হার (%) ন্সলখ্ভন্:

a) আমেদন্কারীর ইন্টারন্সর্উ এেং কাউমিন্সলং করা
b) আমেদন্কারী ন্সিন্সন্ং, োছাই এেং যপ্লে করা
c) কামের অডম ার চাওয়া এেং অেম ন্ করা
d) কামের ন্সেেরণ প্রস্তুে করা, ইেযান্সদ।
e) েম্পকম  ভক্ত ন্য় এমন্ দান্সয়ত্বেমূ্পহ

 আপন্ার এখ্ন্কার েভপারর্াইোমরর ন্াম ও পদম মাদা ন্সলখ্ভন্।

14. গৃহস্থালী ো োন্সড়র কামের যলাক ন্সহমেমে ন্সন্ ভক্ত করার েন্য আমেদন্কারীরা ন্সক যস্টমর্র োইমর যথ্মক েযন্সক্তমদর ন্সন্ময়াগ করমে চাইমেন্?

 হযাাঁ  ন্া "হযাাঁ" হমল, প্রমেযক অন্সর্োেী এমেমন্টর েম্পমকম  েথ্য ন্সদন্।

মান্সকম ন্  ভক্তরামে কাে ন্া কমর থ্াকমল,

প্রমেযক অন্সর্োেী এমেমন্টর োমদর যদমশ্র ন্াম েহ,
োমদর ন্াম এেং ঠিকান্া উমেখ্ করুন্

লাইমেি ন্ম্বর
যময়াদ যশ্ষ
হওয়ার োন্সরখ্

ইেভয করা আন্সিকান্সরমকর ন্াম,

ঠিকান্া এেং পদ

15. কমমপ্রাথ্ীমদর েন্য ো এমেন্সির োমথ্ েযেো করা য মকান্ও েযন্সক্তর েন্য আমেদন্কারী ন্সক থ্াকার োয়গা প্রদান্ কমরন্?

 হযাাঁ  ন্া  ন্সদ "হযাাঁ" হয়, োহমল প্রন্সেটি অেস্থামন্র ন্সেেরণ প্রদান্ করুন্।

য খ্ামন্ থ্াকার োয়গা প্রদান্ করা হমে যেখ্ান্কার ন্াম এেং ঠিকান্া প্রদান্ করুন্ যফান্ দান্সয়ত্বপ্রাপ্ত েযন্সক্তর ন্াম

(েে পষৃ্ঠা েম্পরূ্ণ করুন্।)
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16. ন্সেমদশ্ যথ্মক আো োন্সড়র কামের যলামকর েন্য ন্সক আমেদন্কারী হােপাোল েংক্রান্ত ন্সেমা প্রদান্ কমরন্?

  হযাাঁ        ন্া "হযাাঁ" হমল, ন্সেমা যকাম্পান্সন্র ন্াম এেং পন্সলন্সে ন্ম্বর উমেখ্ করুন্।

ন্সেমা যকাম্পান্সন্র ন্াম: পন্সলন্সে ন্ম্বর:

17. আন্সম এতদ্বারা প্রতযন্সয়ত করন্সি য  ন্সমথ্যা োমক্ষযর দমণ্ডর অিীমন্ এই আমেদমন্ প্রদান্ করা ন্সেেনৃ্সে েঠিক এেং ন্সন্র্ভম ল।

মান্সলমকর স্বাক্ষর  ন্সদ একমান্সলকান্া হয়।

কমপমামরশ্ন্ হমল, ের্াপন্সে এেং ন্সহোেরক্ষকমক অেশ্যই োইন্ করমে হমে।

পার্ম ন্ারন্সশ্প হমল, েকল পার্ম ন্ারমক স্বাক্ষর করমে হমে। প্রময়াে হমল অন্সেন্সরক্ত পাো য াগ করুন্।

আমেদন্কারী(যদর)-এর স্বাক্ষর পদ োন্সরখ্

েমা যদওয়া েমস্ত তথ্য এেং উপাদান্ শ্রম ন্সেভামের দ্বারা তদন্ত োমপক্ষ।

(েে পষৃ্ঠা েম্পরূ্ণ করুন্।)
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আপন্ার আমেদমন্র োমথ্ ন্সন্ম্নন্সলন্সিত তথ্য এেং ডকুমমন্ট যোে করমত ভুলমেন্ ন্া। েথ্য ো ডকুমমন্ট ন্া থ্াকমল,

আপন্ার আমেদন্ ন্সেলন্সম্বে ো প্রেযাখ্যাে হমে পামর।

1. "ন্সন্উ ইয়মকম র শ্রন্সমক দপ্তর"-এর ন্ামম এক ন্সন্ন্সিতকরর্ েন্ড। েন্সরমান্া $5,000 িা ম হমে,  ন্সদ এমেন্সিটি একটি মমডন্সলং এমেন্সি
হয় ো এমন্ যকান্ও এমেন্সি হয়  ারা মান্সকম ন্  ভক্তরামের োইমর ন্সেমদশ্ যথ্মক োন্সড়র কামের যলাক ন্সন্ময়াগ কমর, োহমল েন্সরমান্া
$10,000 হমে।

2. আইমর্ম 8-এ োন্সলকােদ্ধ প্রমেযক েযন্সক্তর চন্সরমের েযাপামর দটুি োটিণ ন্সিমকট (LS361)।

3. ন্সি: প্রময়ােন্ীয় ন্সফ-এর েন্য যচক ো মান্সন্ অডম ামরর প্রমদয় হমে শ্রম কন্সমশ্ন্ার (ন্সফ-এর েন্য LS 355.3 যদখ্ভন্)।

4. প্রমেযকটির একটি কমর ন্মভন্াা:
 আমেদন্কারীর চুন্সি
 শতণ ােলী
 রন্সেদ এেং
 কমমেংস্থামন্র প্রন্সক্রয়া ন্সন্েমাহ করার েন্য আমেদন্কারীর যে যে িমণ যদওয়া প্রময়ােন্

5. কাউন্ট ক্লামকণ র দ্বারা পরূর্ করা েযেো করার োটিণ ন্সিমকমটর প্রতযন্সয়ত কন্সপ,  ন্সদ একক মান্সলকান্া ো পার্ম ন্ারন্সশ্প হয়,

অথ্ো
যেমটর যেমক্রটন্সর দ্বারা পরূর্ করা কমপণামরট িাইন্সলংময়র রন্সেমদর ফমর্াকন্সপ,  ন্সদ কমপমামরশ্ন্ হয়

6. আপন্ার ন্সেমা যকাম্পান্সন্ যথ্মক:

 C-105.2,  া শ্রন্সমকমদর ক্ষন্সেপূরমণর ন্সেমা কর্ামরমের প্রমার্, এেং
 DB-120.1,  া প্রন্সেেন্ধকোর ন্সেমা কর্ামরে প্রমাণ করমে

(অন্যান্য গ্রহণম াগয প্রমামণর িরন্: SIF যথ্মক U-26.3;  ন্সদ স্ব-ন্সেমাকৃে হন্, োহমল WC এর েন্য SI-12

ো GSI-105.2 এেং প্রন্সেেন্ধীকোর েন্য DB-155।)

অথ্ো আপন্সন্  ন্সদ শ্রন্সমকমদর ক্ষন্সেপূরণ এেং/অথ্ো অক্ষমো ন্সেমার েন্য দায়েদ্ধ ন্া হন্, েমে পূরণ করা:
 CE-200 ফমম। এই ফমম পাওয়া  ামে এখ্ামন্ www.wcb.ny.gov। “WC/DB ছাড়”-এ ন্সিক কমর োরপর “WC/DB

ছামড়র েন্য অন্ভমরাি করুন্-এ ন্সিক করুন্।" এই ফমমটি পাওয়ার েন্য আপন্সন্ 866-298-7830 -এ শ্রন্সমক ক্ষন্সেপূরণ
যোডম -এর োমথ্ য াগাম াগ করমে পামরন্। যফান্ করমল, অমপক্ষা করুন্  েক্ষণ ন্া যমন্ভ যশ্ষ হময় আপন্ামক েহায়োর
েন্য কামরার কামছ পাঠামন্া হয়।

7. আঙুমলর িামপর রন্সেদ: আঙভ মলর ছাপ যখ্াাঁো এেং এই আমেদমন্র আইমর্ম 8-এ োন্সলকােদ্ধ প্রমেযক েযন্সক্তর  াচাইকরমণর উপর
প্রময়ােন্ীয় ন্সরমপামর্ম র েন্য Morpho Trust USA (Identogo) যথ্মক আপন্ার রন্সেমদর একটি কন্সপ।

 দ্রষ্টেয: আপন্ার আমেদন্ েমূ্পণম করার েন্য Morpho Trust USA-এর েরফ যথ্মক এই অন্সফমে আেল ন্সরমপার্ম  েমা ন্সদমে
হমে। ন্সফ েহ ন্সন্মদমশ্ােলীর েন্য েমে যদওয়া "আঙভ মলর ছাপ" পৃষ্ঠাটি, LS-358 যদখ্ভন্।

গুরুত্বপরূ্ণ: এমেন্সির ন্াম, ঠিকান্া, েযেস্থাপক, মান্সলকান্া, পাটণ ন্ার, আন্সিকান্সরক ো েকম াল্ডামরর যক্ষমে যকান্ও পন্সরেতণ ন্
করমত  মল শ্রম ন্সেভামের আোম অন্ুমমাদন্ প্রময়ােন্  মে োমত লাইমেিটি বেি থ্ামক।

http://www.wcb.ny.gov/
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