
근로기준과(Division of Labor Standards) 

전자 고지 옵션 

근로기준과(Division of Labor Standards)로부터 전자 고지를 수신하려면 이 양식을 작성하십시오. 

§ 33. 서비스 고지. 1. 기타 모든 법률, 규칙 또는 규정에도 불구하고, 위원장, 위원회 또는 이 장의 규정에
의해 영향을 받는 당사자가 누군가에게 서면으로 고지해야 할 때마다, 그러한 통지는 해당 인원에게 직접
전달하거나, 이 섹션의 2항에 따라 전자 통신을 통해 그러한 당사자의 마지막으로 알려진 사업장으로
전달될 수 있습니다. 파트너십에 대한 고지는 파트너 중 누구에게나 제공될 수 있고, 법인에 대한 고지는
그 임원이나 대리인에게 제공될 수 있고, 유한 책임 회사에 대한 통지는 민사 관행법 및 규칙에 따라
또는 이 섹션의 2항에 따라 법인의 동의가 있는 전자 통신에 의해 소환장이 송달될 수 있는 구성원 또는
대리인에게 제공될 수 있습니다. 법인에 대한 동의는 파트너, 임원, 대리인, 회원, 소유자 또는 기타
유사한 개인이 제공할 수 있습니다. 부서의 명령이나 요구가 송달되어야 할 때마다, 해당 고지는 고지의
송달을 위해 이전에 이뤄졌던 방식으로, 그러한 명령 또는 요구의 영향을 받는 건물을 담당하는 적절한
연령과 재량의 당사자에게 전달함으로써, 이 섹션의 2항에 따라 당사자의 동의를 득한 후 전자 통신을
통해, 또는 구내에 그 사본을 눈에 띄게 부착하여 담당자를 찾을 수 없는 경우 송달됩니다.

2. 이 섹션의 목적을 위해, 개인 또는 단체는 가입 또는 등록이 자발적이고 이 섹션에 제공된 대로
계속해서 우편 또는 개인 서비스를 통해 고지를 계속 받을 수 있다는 것을 명백히 통지 받았지만 대신
전자 통신으로만 고지를 수신하는 것을 적극적으로 선택한 경우 전자 통신에 동의한 것으로 간주됩니다.

날짜: _________________ 

사업자/고객사 이름: __________________________________________________________ 

케이스 ID 번호(알고 있는 경우): ______________________________ 

동의자 이름: _____________________________________________ 

동의자 직책: _____________________________________________ 

해당될 경우 하나만 선택하십시오: 고용주 변호사 ☐   고용주 회계사  ☐

원고/청구인 변호사  ☐   기타: __________________________________________________

고지 수신 이메일 주소: ________________________________________________________ 

뉴욕주 노동법 33절에 의거해, 본인은 근로기준과(Division of Labor Standards)의 고지를 전자적으로만 

수신하도록 자발적으로 선택 및/또는 동의합니다. 

동의자 서명: _____________________________________________ 
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