
 

श्रम मानक विभाग
 

इऱेक्ट्रॉननक सूचना का विकल्ऩ
अगर आऩ इऱेक्ट्रॉननक रूऩ से श्रम मानक विभाग से नोटिस ऩाना चाहते हैं, तो यह फ़ॉमम भरें।

§ 33. नोटिस की सेिा। 1. टकसी भी अन्य कानून, ननयम या विननयम के होते हुए भी, जब भी आयकु्त या बोर्म या इस
अध्याय के प्रािधानों से प्रभावित टकसी व्यवक्त को यटद टकसी अन्य व्यवक्त को नऱखित रूऩ से नोटिस देना आिश्यक हो, तो
इस तरह के नोटिस को र्ाक द्वारा उस व्यवक्त के व्यिसाय के वऩछऱे ऻात स्थान ऩर टकसी ऩत्र में टदया जा सकता है। ऐसा
व्यवक्तगत रूऩ से उस व्यवक्त को ऩत्र सौंऩ कर या इस सेक्ट्शन के सबटर्विज़न दो के अनुसार व्यवक्त की सहमनत से
इऱेक्ट्रॉननक सचंार के ज़ररए टकया जा सकता है। ऩािमनरनशऩ को टदए जाने िाऱे नोटिस को टकसी भी ऩािमनर को टदया जा
सकता है, टकसी कॉऩोरेशन को नोटिस उसके टकसी अनधकारी या एजेंि को टदया जा सकता है और सीनमत देयता कंऩनी को
नोटिस उसके टकसी सदस्य या एजेंि को टदया जा सकता है, खजस ऩर नागररक अभ्यास कानून और ननयमों द्वारा प्रदान की
गई सेिा या इस सेक्ट्शन के सबटर्विज़न दो के अनसुार इकाई की सहमनत से इऱेक्ट्रॉननक सचंार के माध्यम से सम्मन टदया
जा सकता है। टकसी इकाई के नऱए सहमनत टकसी ऩािमनर, अनधकारी, एजेंि, सदस्य, स्िामी या अन्य ऐसे ही टकसी व्यवक्त
की ओर से दी जा सकती है। जब भी विभाग के टकसी आदेश या मांग को ऱाग ूकरने की ज़रूरत होती है, तो इसे नोटिस को
ऱाग ूकरने के नऱए इसमें टदए गए तरीके से ही ऱाग ूटकया जाएगा, ऐसा करने के नऱए उऩयुक्त आय ुके टकसी भी व्यवक्त को
वितररत टकया जाएगा और ऐसे आदेश से प्रभावित ऩररसर के वििेकानधकार से प्रभावित होगा। मांग या इस सेक्ट्शन के
सबटर्विज़न दो के अनुसार व्यवक्त की सहमनत से इऱेक्ट्रॉननक सचंार के माध्यम से या अगर कोई व्यवक्त प्रभारी नहीं ऩाया
जाता है, तो ऩररसर में स्ऩष्ट रूऩ से इसकी एक प्रनत नचऩका कर ऐसा टकया जाएगा।

2. इस सेक्ट्शन के उदे्दश्यों के नऱए, टकसी व्यवक्त या ससं्था को इऱेक्ट्रॉननक सचंार के नऱए सहमनत के रूऩ में नऱया जाएगा,
अगर स्ऩष्ट रूऩ से सनूचत टकया गया है टक नामांकन या ऩंजीकरण स्िैखछछक है और यह टक िे मेऱ या व्यवक्तगत सेिा के
माध्यम से नोटिस ऩाना जारी रि सकते हैं जसैा टक इस सेक्ट्शन में बताया गया है, इसके बजाय िे सकारात्मक रूऩ से केिऱ
इऱेक्ट्रॉननक सचंार के माध्यम से नोटिस ऩाने का फ़ैसऱा कर सकते हैं। 

नतनथ:
 

व्यिसाय का नाम/ग्राहक व्यिसाय का नाम:
 

के स आईर्ी सखं्या (यटद ऻात हो):
 

कं सेंिर का नाम:
 

कं सेंिर का शीर्मक:
 

यटद ऱागू हो तो एक चुनें: ननयोक्ता अनधिक्ता ☐ ननयोक्ता ऱेिाकार ☐
 

नशकायतकताम/दािेदार अनधिक्ता ☐ अन्य:
 

सचूनाओ ंकी प्रानि के नऱए ईमेऱ ऩता:
 

न्यूयॉकम राज्य श्रम कानून की धारा 33 के अनुसार, मैं इसके माध्यम से और स्िेछछा से श्रम मानक विभाग से के िऱ 
इऱेक्ट्रॉननक रूऩ से नोटिस प्राि करने का ननणमय करता हंू और/या सहमनत देता हंू। ऱेटकन ऊऩर उखल्ऱखित मेऱ या सेिा के 
अन्य माध्यमों से इसकी अनुमनत नहीं देता हंू।

सहमनत देने िाऱे के हसताऺर:
LS 33H (05/22) 
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