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TUAPO EPYATIKWV KAVOVWY

EmiAoyr) HAekTpovikn¢ EidoTroinong

2UUTTANPWOTE TO TTAPOV €AV ETTIBUPEITE v AaUBAVETE €1I00TTOINCEIG ATTO TO TPANA EPYATIKWV
KavOvwVv NAEKTPOVIKA.

8 33. Emidoon €1do1roinong. 1. Ave¢dpTnta atrd oTTolovOATTIOTE AANO VOUO, KavOva ) KAVOVIOUO, OTTOTE
0 ETTITPOTTOC A TO BIOIKNTIKO CUUPBOUAIO ) OTTOIOBATTOTE TIPOCWTTO TTOU £TTNPEACETAI OTTO TIC IATALEIC TOU
TTaPOVTOG KEQAAQiIOU ATTAITEITAI VA £1I00TTOINCEl YPATITWS OTTOI0dNTTOTE TTPOCWTTO, AuTr) N £160TT0INCN
MTTOPEI va aTTOOTOAEN e TaXUOPOMIKN ETTIOTOAR TTOU ATTEUOUVETAI OTOV TEAEUTAIO YVWOTO TOTTO
dpaoTNPIOTNTAG QUTOU TOU TTPOCWTIOU, UE TTPOCWTTIKN ETTIOOCN I JE NAEKTPOVIKI] ETTIKOIVWVIA UE TN
OouyKaTABeon TOU TTPOCWTTOU CUMPWVA PE TNV UTTOEVOTNTA dUO Tou TTapovTog dpBpou. H eidotroinon o€
ETAIPIKI OXEON UTTOPE va €TTIO0OEI G€ OTTOIOVOATTOTE ATTO TOUG E£TAIPOUG, N €100TTOINON O€ ETAIPEIX
MTTOPEI va £TTIO00EI € OTTOI0BNTTOTE OTEAEXOG 1] EKTTPOCWTTO TNG Kal N €160TT0iN0N O€ ETAIPEiQ
TTEPIOPIOPEVNG €UBUVNG PTTOoPEi va €TTIO0OET 0€ OTTOIOOATTOTE HEAOG A EKTTPOCWTTO TNG, OTO OTTOIO PTTOPEI
va emd0oBei KATEUON OTTWC TTPOPRAETTETAI ATTO TNV TTPAKTIKI KOl TOUG KAVOVEG TNG ACTIKNG VOUOBETiag
N HEOW NAEKTPOVIKNAG ETTIKOIVWVIOG PE TN OUYKATABEON TNG OVTOTNTAG CUUPWVA PE TNV UTTOEVOTNTA OUO
TOU TTapPOVTOC ApBpou. H cuykatdBeon yia o1roiadnToTe OVIOTNTA UTTOPEN va TTAPEXETAI ATTO CUVEPYATN,
OTEAEXOG, TTPAKTOPA, JEAOG, IDIOKTATN 1} AAAO OXETIKO dTopo. OTroTe atraiteital va €mdoBei diatayn
Il aTTQITNON TOU TUAPATOG, Ba TG00 e TOV TPOTTO TTOU TTPORAETTETAI OTO TTAPOV YIa TAV £TTIOOON
€1d0TT0iNONG, TTAPAdidOVTAG TNV O€ OTTOI0dNTTOTE ATOMO KATAAANANG NAIKIOG Kal SIOKPITIKAG EUXEPEING
UTTEUBUVO YIa TIG EYKATAOTACEIG TTOU £TTnpedlovTal atrd TNV ev Adyw diatayn f atraitnon 1 yéow
NAEKTPOVIKAG ETTIKOIVWVIAG PE TN CUYKATABECT TOU ATOUOU CUUPWVA HE TNV UTTOEVOTNTA dUO TOU
TTapovTog GpBpou, i edv dev PPeBEi UTTEUBUVOC ETTIKOAAWVTAG TO AVTIOTOIXO QVTIYPAPO EUPAVWIG
OTIG EYKATAOTACEIG.

2. ['a Toug OKOTTOUG TOU TTAPOVTOG ApBpou, Eva TTPOoWTTO A hIa ovTOTNTA BewpEiTal OTI TTOPEXE!
ouyKaTABeon yIa NAEKTPOVIKA ETTIKOIVWVIA, €AV, a@oU eVNUEPWOEI CaPwg OTI N eyypaen gival eBEAOVTIKN
Kal OTI eVOEXETAI VO ouveEXIOEl va AauBAvel EI00TTOINOEIG JECW TaXUOPOWEIOU A TIPOCWTTIKNG TTapadoong
OTTWG TTPORAETTETAI OE QUTAV TNV vOTNTA, avTiBeTa €TTIAEyEl va AauBdvel €160TTOINCEIG HOVO HECW
NAEKTPOVIKWY ETTIKOIVWVIWV.

Huepopunvia:

Emmwvupia Emixeipnong/ETTwvupia ETmixeipnong MeAdarn:

AvayvwploTikdg Ap. uttdBeong (av gival yvwoTog):

Ovoua aréuou TToU £€dwaoe T ouykatdbeon:

TiTAog dTtopou TTou £dwoe TN ouykaTaBeon:

EmAEETE Eva epdoov 10xUEL: AiIknyopog Epyoddtn NoyioTAG EpyodoTn

2uvriyopog KarayyéAAovta/AitouvTa AMNAo:

AiguBuvon nAekTpovikoU Taxudpopeiou yia Afwn €I00TTOINCEWV:

2Up@wva ue 1o ApBpo 33 Tou EpyaTtikou vopou Tng MoAiteiag Tng NE€ag YOpKNG, TTIAEYwW OIKEIOBEAWG
KaI/f) TTapEXw TN ouykataBeon pou woTe va Aaupdavw eidotroifoeig amo 1o TuRua Epyatikwyv Kavovwy
MOVO NAEKTPOVIKA Kal OXI TAXUOPOMIKA il HECW AAAWYV TPOTTWYV OTTWG Ava@EPOVTAl TTAPATTAVW.
YT1roypagr} atouou TTou £dwaE Tn ouykaTddeon:
LS 33G (05/22)




	Ημερομηνία: 
	Επωνυμία Επιχείρησης/Επωνυμία Επιχείρησης Πελάτη:: 
	Αναγν: 
	 αριθμός υπόθεσης: 

	Όνομα ατόμου που έδωσε συγκατάθεση: 
	Τίτλος ατόμου που έδωσε συγκατάθεση: 
	Δικηγόρος Εργοδότη: Off
	Λογιστής Εργοδότη: Off
	Συνήγορος Καταγγέλλοντα/Αιτούντα: Off
	Άλλο: 
	Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για λήψη ειδοποιήσεων: 


