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劳工标准处 

电子通知选项 

如果您希望以电子方式接收劳工标准处的通知，请填写此表。 

§ 33.送达通知。1.除非有任何其他法律、法规或条例规定，否则，在专员、委员会或受本章规定影响的任

何人士需要向任何人发出书面通知时，他们可以将通知邮寄至对方最后已知的营业地点、亲自交付给对

方，或者根据本条第二小节规定在取得对方同意的情况下通过电子方式发出通知。向合伙企业发出的通知

可以发送给该企业任何合伙人，向企业发出的通知可以发送给其任何高级职员或代理人，向有限责任公司

发出的通知可以发送给其任何成员或代理人；可以按照民事诉讼法律和规则的规定向其发出传票，或者根

据本条第二小节规定在取得实体同意的情况下通过电子方式发出。可由合伙人、高级职员、代理人、成

员、所有者或其他类似个人代表其实体作出同意。在需要送达本部门的命令或要求时，须以上述规定的方

式送达通知，将通知交送受该命令或要求影响的经营场所的任何年龄适宜且有酌情决定权的负责人，或者

根据本条第二小节规定在取得相关个人同意的情况下通过电子方式发出，或者在未能找到可负责的个人

时，将通知复印件张贴在该经营场所的显眼位置。 

2.就本条而言，在个人或实体被明确告知注册或登记使用电子方式全凭自愿，他们可以继续根据本条规定

通过邮件或直接送达方式接收通知的情况下，他们仍然选择仅通过电子方式接收通知，则可视为其同意使

用电子方式接收通知。 

日期：_________________ 

公司名称/客户公司名称：____________________________________________________________________ 

个案 ID 编号（如已知）：_____________________________________ 

同意者姓名：_________________________________________________ 

同意者职位：_________________________________________________ 

如果适用，选择一项：雇主律师  ☐     雇主会计  ☐ 

原告/申领人维权人士  ☐   其他：_____________________________________________________________ 

接收通知的电子邮件地址：___________________________________________________________________ 

根据《纽约州劳工法》第 33 条的规定，本人在此自愿选择和/或同意只通过电子方式接收劳工标准处的通

知，而不是通过邮件或上述其他方式接收通知。 

同意者签名：_________________________________________________ 


